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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий коллективный договор (далее – Договор) заключен между работниками  учреждения  здравоохранения «Жлобинская центральная районная  больница», от имени которых выступает профсоюзный комитет (далее – Профком), представляющий интересы работников (членов профсоюза) в лице председателя Профкома Толканица Раисы Владимировны и учреждением  здравоохранения «Жлобинская центральная районная  больница» (далее – Наниматель) в лице уполномоченного  должностного лица  Нанимателя  Топчия Евгения Николаевича,  главного  врача  центральной районной больницы.

2. Настоящий Договор является локальным правовым актом, регулирующим трудовые и социально-экономические отношения между Нанимателем и работающими у него работниками.

3. Целью Договора является обеспечение устойчивого социально- экономического развития, продуктивной занятости работников, уровня их оплаты труда, соответствующего текущему уровню цен и стоимости жизни, безопасных условий труда, эффективной  работы учреждения  здравоохранения  «Жлобинская ЦРБ»,  (в дальнейшем - Учреждение), регулирование трудовых и связанных с ними отношений на основе социального партнерства.

4. Наниматель признает Профком единственным полномочным представителем работников учреждения в коллективных переговорах и при заключении Договора.

5. Нормы и положения Генерального соглашения между Правительством Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов на 2019 – 2021 годы, Соглашения между Министерством здравоохранения Республики Беларусь и Белорусским профсоюзом работников здравоохранения на 2019 – 2021 годы (далее – Тарифное соглашение), местных соглашений обязательны для исполнения Нанимателем и Профкомом (далее – Стороны).


Стороны признают, что обязательства и гарантии, включенные в  Тарифное соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников.
6. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания и действует до заключения нового Договора (но не более 3-х лет).

7. Изменения и дополнения в Договор вносятся по взаимному согласию Сторон, в порядке, в котором Договор принимался.

8. Коллективный договор распространяется на нанимателя и работников, от имени которых он заключен, а также на освобожденных профсоюзных работников.
9. Положения коллективного договора о рабочем времени и времени отдыха, регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах труда, формах, системах, размерах оплаты труда, сроках выплаты и порядке индексации заработной платы, охране труда, гарантиях и компенсациях, предоставляемых в соответствии с законодательством, применяются в отношении всех работников организации.
10. Действие иных положений коллективного договора распространяется на работников, от имени которых он не заключался, при условии, что они выразят согласие на это в письменной форме.

11. Стороны обязуются:

11.1. При заключении и исполнении Договора руководствоваться принципами социального партнерства:

равноправия Сторон;

соблюдения норм законодательства;

полномочности принятия обязательств;

добровольности принятия обязательств;

учета реальных возможностей выполнения принятых обязательств;

обязательности выполнения договоренностей и ответственности за принятые обязательства;

отказа от односторонних действий, нарушающих договоренности;

взаимного информирования Сторон об изменении ситуации;

11.2. Создать комиссию по коллективным переговорам для разработки, внесения изменений и дополнений в Договор и контроля за его выполнением в соответствии с приказом нанимателя:

от  Нанимателя:

1.Малиновский Евгений Леонидович – заместитель главного врача по медицинскому  обслуживанию населения  района
2. Авдеев Виталий Вячеславович – заместитель главного врача по медицинской части

3. Демидовец Елена Николаевна – главный бухгалтер  

4. Зарецкая Галина Сергеевна–начальник планово-экономического отдела    


5. Селягин Андрей Владимирович  – юрисконсульт 


6. Жук Илья Николаевич –инженер  по охране  труда (ведущий)
7. Седлуха Евгения Викторовна  – начальник   отдела  кадров 


от Профкома:

1. Толканица Раиса Владимировна – председатель  профкома

2. Русць Татьяна Александровна  – заместитель  председателя профкома, председатель комиссии  по работе  с молодежью

3. Дедуль Ольга Викторовна – казначей 

4. Пацуков Герман Александрович – председатель спортивно-массовой и физкультурно - оздоровительной комиссии

5. Соколова Карина Игоревна – председатель комиссии по охране труда 

6. Толкачева Елена Владимировна – председатель комиссии  по культурно-массовой работе  и комиссии по оздоровлению и санаторно-курортному лечению
7. Нечаева Ольга Сергеевна – председатель комиссии по оплате труда;

11.3. В одностороннем порядке не прекращать коллективные переговоры;
11.4. Не прекращать действие настоящего Договора при изменении в названии Сторон. В случае реорганизации учреждения или первичной профсоюзной организации, смены представителей Сторон в период действия данного Договора, его выполнение гарантируют правопреемники;

11.5. В случае реорганизации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение срока, на который он заключен, если стороны не приняли иного решения;
11.6. Если в течение срока действия Договора законодательством устанавливаются условия, улучшающие положение работников по сравнению с условиями, закрепленными в Договоре, то действуют нормы, предусмотренные законодательством;

11.7. Наниматель обязуется в установленном Законом порядке зарегистрировать подписанный Договор, а также внесенные в него изменения и дополнения, в местном исполнительном или распорядительном органе по месту нахождения (регистрации) Нанимателя.
ОПЛАТА ТРУДА И ЕЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ


Наниматель обязуется:
12. Вопросы установления и изменения форм, систем и разме​ров заработной платы, материального стимулирования, выплаты вознаграждений, материальной помощи, как за счет средств бюджета, так и за счет средств, полученных от приносящей доходы внебюджетной деятельности, решать по согласованию с Профкомом. (статья 63 Трудового Кодекса Республики Беларусь).

13. Оклады работников определять путем умножения базовой ставки, устанавливаемой Советом Министров Республики Беларусь, на коэффициенты тарифных разрядов тарифной сетки (кратные размеры базовой ставки). Размер оклада работника является обязательным условием для включения в трудовой договор (контракт). Отнесение выполняемых работ к определенным тарифным разрядам (должностям) и присвоение работникам соответствующей квалификации производить в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.
14. На выплату заработной платы, осуществление единовременной выплаты на оздоровление и оказание материальной помощи направлять средства, предусмотренные в бюджетной смете расходов и смете доходов и расходов внебюджетных средств учреждения.
15. Заработную плату выплачивать работникам в денежных единицах Республики Беларусь. Выплату заработной платы производить не менее двух раз в месяц (статья 73 Трудового кодекса Республики Беларусь) в следую​щие сроки:  за первую половину текущего месяца  25 числа,  окон​чательный расчет за предыдущий месяц 10 числа. Выплату заработной платы работникам, содержащихся за счет внебюджетных средств, производить не менее   двух раз в месяц (статья 73 Трудового кодекса Республики Беларусь) в следую​щие сроки: за первую половину текущего месяца  30 числа и окон​чательный расчет за предыдущий месяц 20 числа.  Если день выплаты заработной платы совпадает с выходными днями или государственными праздниками (которые являются выходными днями) и праздничными днями, производить выплату заработной платы накануне.
16. Выдавать работникам расчетные листки не позднее, чем за 1 день до установленного срока выплаты заработной платы.
17. Средний заработок за время трудового отпуска выплачивать не позднее, чем за два дня до начала отпуска (статья 176 Трудового кодекса Республики Беларусь). В случае невыплаты работнику в установленный срок заработной платы за время отпуска, начало трудового отпуска по желанию работника переносится на другое время текущего рабочего года и работник имеет право продолжить работу (не уходить в отпуск), письменно уведомив об этом нанимателя. Оформление заявления работника о предоставлении отпуска производится не позднее 15 календарных дней до его начала.
18. Исчисление средней заработной платы для оплаты отпусков и
выплаты компенсации за неиспользованные дни отпуска, оплаты по
листкам временной нетрудоспособности, оплаты за время нахождения на курсах повышения квалификации производить в соответствии с Порядком исчисления среднего заработка, утверждаемого Правительством Республики Беларусь.

19. Определение тарифных разрядов врачам-специалистам (включая главного врача и его заместителей), медицинским  и фармацевтическим работникам, имеющим среднее специальное медицинское или фармацевтическое образование, инструкторам-методистам по физической реабилитации, медицинским регистраторам, медицинским дезинфекторам производить на основании постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13 июня 2019 г. № 52 «Об оплате труда медицинских и фармацевтических работников, а также служащих, занятых в здравоохранении и фармацевтической деятельностью».

20. Определение тарифных разрядов работникам административно-управленческого персонала (за исключением главного врача и его заместителей), хозяйственно-обслуживающего персонала производить в пределах диапазонов тарифных разрядов (кратные размеров базовой ставки), установленных согласно приложению 1 к постановлению Совета Министров Республики Беларусь от 28 февраля 2018 г. № 138 «Об оплате труда работников бюджетных организаций». При этом определение тарифных разрядов производить в соответствии с порядком установления тарифных разрядов по должностям (профессиям) работников бюджетных организаций, определенным Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь.

21. Заработная плата работников учреждения  будет состоять из: оклада, стимулирующих выплат (надбавки, премии) и компенсирующих выплат (доплаты) (Приложение 5), единовременной выплаты на оздоровление, материальной помощи.
22. Стимулирующие выплаты устанавливать в виде надбавки к окладу работников и направлять на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
23. Конкретный размер стимулирующей надбавки устанавливать в процентах от оклада работника.
24. В учреждении  установить следующие виды надбавок:


24.1. надбавку за применение (участие в применении) новых, сложных и уникальных методов оказания медицинской помощи согласно Перечню (Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от  13 июня 2019г.№ 52):

за оказание высокотехнологичной медицинской помощи врачам-специалистам (согласно приложению):

без квалификационной категории – 45 процентов оклада;

имеющим вторую квалификационную категорию – 65 процентов оклада;

имеющим  первую квалификационную категорию – 115 процентов оклада;

имеющим высшую квалификационную категорию – 135 процентов оклада

за осуществление интенсивной терапии пациентов после оказания высокотехнологичной медицинской помощи врачам-специалистам:

без квалификационной категории – 40  процентов оклада;

имеющим вторую квалификационную категорию – 60 процентов оклада;

имеющим первую квалификационную категорию–105 процентов оклада;

имеющим высшую квалификационную категорию–120 процентов оклада;

за выполнение сложных медицинских вмешательств врачам-специалистам (согласно приложению): 

без квалификационной категории – 20 процентов оклада;

имеющим вторую квалификационную категорию – 40 процентов оклада;

имеющим первую квалификационную категорию – 90  процентов оклада;

имеющим высшую квалификационную категорию–110 процентов оклада;

за осуществление интенсивной терапии пациентов после выполнения сложных медицинских вмешательств врачам-специалистам:

без квалификационной категории – 10 процентов оклада;

имеющим вторую квалификационную категорию– 30 процентов оклада; 

имеющим первую квалификационную категорию – 80 процентов оклада;

имеющим высшую квалификационную категорию–100 процентов оклада;

за участие в оказании высокотехнологичной медицинской помощи, в выполнении анестезиологического пособия при ее оказании, в проведении интенсивной терапии пациентов после указанной медицинской помощи: 
медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием – 110 процентов оклада;
за участие в осуществлении сложных медицинских вмешательств, в  выполнении анестезиологического пособия при их осуществлении, в проведении интенсивной терапии пациентов после таких вмешательств: 
 медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием – 90 процентов оклада.
24.2.  надбавку за специфику работы (Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от  13 июня 2019г. № 52):

медицинским и фармацевтическим работникам (включая руководителей) в следующих размерах от оклада:

не имеющим квалификационной категории – 5 процентов;

имеющим вторую квалификационную категорию – 15 процентов; 

имеющим первую  квалификационную категорию – 20 процентов;

имеющим высшую квалификационную категорию – 30 процентов; 

медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь в амбулаторных условиях:

врачам общей практики, врачам-терапевтам-участковым, врачам–педиатрам участковым - 110 процентов  оклада;

врачам-специалистам, за исключением указанных в предыдущем пункте– 50 процентов оклада;

медицинским сестрам участковым, помощникам врача по амбулаторно-поликлинической помощи, медицинским сестрам общей практики, фельдшерам, медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием фельдшерско-акушерских пунктов, в том числе принятым на должность с применением производного наименования «старший» - 90 процентов оклада;
 медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием, за исключением указанных в предыдущем пункте – 50 процентов оклада;

 медицинским работникам, оказывающим скорую медицинскую помощь:

врачам-специалистам выездных бригад – 70 процентов оклада;

врачам-специалистам за исключением указанных в предыдущем пункте  – 50 процентов оклада;

медицинским работникам со средним  специальным медицинским образованием, выезжающим по вызову самостоятельно – 70 процентов оклада;

медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием выездных бригад за исключением указанных в предыдущем пункте – 60 процентов  оклада;

медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием, за исключением указанных в 2 предыдущих пунктах – 50 процентов оклада;

врачам-специалистам, должности которых относятся к хирургическому профилю:

оказывающим медицинскую помощь в амбулаторных условиях – 25 процентов оклада;

оказывающим медицинскую помощь в стационарных условиях – 40 процентов оклада;

врачам-интернам, провизорам-интернам – 25 процентов оклада;

медицинским работникам, осуществляющим дежурства на дому – 50 процентов оклада. Под дежурством на дому понимается с согласия медицинского работника пребывание дома в ожидании вызова на работу для оказания экстренной, неотложной медицинской помощи. 

Одному работнику надбавки за специфику работы могут устанавливаться по двум и более основаниям;


24.3. надбавку молодым специалистам (Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53):
выпускникам, получившим высшее и среднее специальное образование, место работы которым предоставлено путем распределения, направления на работу в бюджетные организации – в размере 20 процентов оклада;

выпускникам, получившим высшее медицинское, фармацевтическое образование, работающим по направлению учреждений образования (после прохождения интернатуры)в бюджетных организациях, - в размере 30 процентов оклада;


выпускникам, получившим высшее образование, включенным в банки данных одаренной и талантливой молодежи, - в размере 50 процентов оклада.


24.4. надбавку за особенности профессиональной деятельности (Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53):
водителям специальных легковых автомобилей, функциональным назначением которых являются обеспечение оказания медицинской, в том числе скорой медицинской, помощи и проведение санитарно-противоэпидемических мероприятий, - в размере 20 процентов оклада;   

фармацевтическим работникам, имеющим высшее фармацевтическое образование, - в размере 50 процентов оклада;

фармацевтическим работникам, имеющим среднее специальное фармацевтическое образование, - в размере до 40 процентов оклада;

работникам с высшим немедицинским образованием (психологам, инструкторам-методистам физической реабилитации) – в размере 50 процентов оклада;

медицинским работникам, завершившим лечение пациентов с туберкулезом под непосредственным наблюдением в амбулаторных условиях с результатом «Излечен» или «Лечение завершено», - в размере 50 процентов оклада включительно ежемесячно  за каждого пациента, но не более 100 процентов оклада.

Перечень работников, которым устанавливается надбавка за особенности профессиональной деятельности, конкретный размер и порядок ее выплаты определяются главным врачом учреждения.


24.5. надбавку за сложность и напряженность работы (Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53)   устанавливается работникам учреждения в размере до 200 процентов оклада включительно.

Перечень работников, которым устанавливается надбавка за сложность и напряженность работы, конкретный размер и порядок ее выплаты определяются главным врачом учреждения.


24.6. надбавку за обеспечение показателей деятельности учреждения (Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53) устанавливается главному врачу учреждения  органом, уполномоченным заключать с ним контракт в размере до 100 процентов включительно.


24.7. надбавку за высокие достижения в труде (Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53). Конкретный размер и порядок ее выплаты определяются главным врачом учреждения.
24.8.  надбавку за стаж работы в бюджетных организациях (Указ Президента Республики Беларусь от 18 января 2019г. №27):
до 5 лет – 10 процентов от базовой ставки;

от 5 до 10 лет – 15 процентов от базовой ставки;

от 10 до 15 лет – 20 процентов от базовой ставки;


 от 15 лет и выше – 30 процентов от базовой ставки.
24.9. надбавку за работу на условиях контракта (декрет Президента республики Беларусь от 26 июля 1999г. №29) – в размере не более 50 процентов оклада. Конкретный размер надбавки по контрактам устанавливается в пределах средств. предусмотренных в соответствии с законодательством на оплату труда на соответствующий финансовый год (календарный) год.
25. Компенсирующие выплаты работникам устанавливать в виде доплат и направлять на возмещение работникам затрат, связанных с выполнением  ими трудовых обязанностей.
26. Конкретный размер компенсирующей доплаты устанавливать в процентах от базовой ставки.

27. В учреждении работникам устанавливать следующие виды доплат:

27.1. доплату за реализацию организационно-распорядительной функции (Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от  13 июня 2019г.№ 52):
врачам-специалистам, провизорам-специалистам, являющимися руководителями структурных подразделений учреждения с числом должностей врачей-специалистов, провизоров-специалистов:

до 2,75 включительно, – 20 процентов базовой ставки;

от 3 до 5,75 включительно (в отделениях оказывающих стационарную медицинскую помощь – от 1 до 5,75 включительно,) – 25 процентов базовой ставки;

от 6 до 11,75 включительно, – 30 процентов базовой ставки;

от 12 и свыше, – 35 процентов  базовой ставки;

заведующим (начальникам) станций скорой медицинской помощи – 15 процентов базовой ставки;

 врачам-специалистам, провизорам-специалистам, являющимся руководителями:

базы интернатуры, при численности врачей-интернов, провизоров-интернов от 11 до 20 человек включительно – 75 процентов базовой ставки; от 21 до 30 человек включительно – 85 процентов  базовой ставки; от 31 до 40 человек включительно – 115 процентов базовой ставки; свыше 40 человек – 130 процентов базовой ставки;
врачей интернов, провизоров-интернов при численности до 4 человек  включительно – 45 процентов базовой ставки; от 5 до 7 человек включительно  – 85 процентов базовой ставки;  от 8 до 10 человек включительно – 130 процентов базовой ставки;

медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием, являющихся руководителями больниц сестринского ухода, фельдшерско-акушерскими пунктами, здравпунктами, медицинскими пунктами – 45 процентов от базовой ставки;

медицинским, фармацевтическим работникам со средним специальным медицинским, фармацевтическим образованием, принятым на должности с применением производного наименования «старший» - 15 процентов базовой ставки;

27.2. доплату за работу в сельской местности (Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53) устанавливать руководителям и специалистам, место постоянной работы которых расположено в сельской местности, в размере  20 процентов базовой ставки;
27.3. доплату за особый характер труда (Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53), конкретные размеры доплат устанавливаются в приложении к коллективному договору. Перечень работников, которым устанавливается доплата за особый характер труда, конкретный ее размер определяется    в   коллективном договоре (Приложение 1);

27.4. доплату за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) или ночную смену при сменном режиме работы (при продолжительности рабочей смены не более 12 часов) (статья 70 ТК РБ) (Приложение 2) устанавливаются в следующих размерах часового оклада работника:
60 процентов – работникам учреждения, осуществляющим экстренную и неотложную медицинскую помощь;

50 процентов – медицинским работникам  учреждения, оказывающим медицинскую помощь пациентам, нуждающимся в постоянном круглосуточном наблюдении;

35 процентов – иным работникам.

27.5. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются в размере до 100 процентов (включительно)  оклада в зависимости от объема выполняемых работ, рассчитанного по профессии (должности), по которой производится совмещение, расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) или выполняются обязанности. Доплаты не устанавливаются в случаях, когда работа по другой профессии (должности) предусмотрена трудовым договором (контрактом), должностной (рабочей) инструкцией;

27.6. Доплату за каждый час работы в сверхурочное время, государственные праздники и праздничные  и выходные дни, сверх заработной платы, начисленной за указанное время с повременной оплатой труда производить  в размере 90 процентов часового  оклада (статья 69 ТК РБ).
28. Доплата за каждый час работы во вредных условиях труда по результатам аттестации рабочих мест  ст.62 ТК РБ в процентах от базовой ставки:
класс 3.1 – 0,03% от базовой ставки за 1 час работы во вредных условиях;

класс 3.2 – 0,04% от базовой ставки за 1 час работы во вредных условиях;

класс 3.3 – 0,05% от базовой ставки за 1 час работы во вредных условиях;

класс 3.4 – 0,06% от базовой ставки за 1 час работы во вредных условиях;

класс 4 – 0,07% от базовой ставки за 1 час работы во вредных условиях.

29. Одному работнику стимулирующие и компенсирующие выплаты могут устанавливаться по двум и более основаниям.

30. Стимулирующие и компенсирующие выплаты устанавливаются работникам как по основной должности, так и по должности, занимаемой работником на условиях совместительства, а также при работе сверх установленной продолжительности рабочего времени.
31. Производить премирование работников в соответствии с Положением о премировании, не допуская при этом лишения премий за
нарушения, не связанные с выполнением работниками возложенных на
них трудовых (служебных) обязанностей. На выплату премий направлять средства, предусмотренные в бюджетной смете расходов, в смете доходов и расходов по внебюджетным средствам, в размере 5 процентов от суммы окладов работников независимо от источника их финансирования.
32. Направлять в установленном порядке внебюджетные средства в части сумм, превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения, на премирование работников учреждения, осуществляющих приносящую доходы деятельность в соответствии с Положением об использовании внебюджетных средств,  остающихся в распоряжении учреждения (Приложение 7).

33. Работникам учреждения ежегодно осуществлять единовременную выплату на оздоровление (как правило при уходе в трудовой отпуск) из расчета 0,5 оклада в соответствии с Положением о размерах, порядке и условиях осуществления единовременной выплаты (Приложение 4).
34. Осуществлять оказание  материальной помощи работникам в связи с непредвиденными материальными затруднениями с направлением на эти цели средства в размере 0,3 среднемесячной суммы окладов работников в соответствии с Положением  о размерах, порядке и условиях осуществления  материальной помощи  (Приложение 8) .

35. Индексацию заработной платы работников производить в соответствии с действующим законодательством (статья 58 Трудового кодекса Республики Беларусь).

36. При увольнении работника выплачивать причитающие ему выплаты не позднее  дня увольнения. При невыплате по вине Нанимателя в установленные сроки - за каж​дый день просрочки выплачивать средний заработок (статья 77, 78  Трудового кодекса Республики Беларусь).

37. Врачи специалисты стационарных отделений, включая заведующих стационарными отделениями, в счет сокращения месячной нормы рабочего времени, привлекаются для оказания экстренной медицинской помощи в вечернее, ночное  время и выходные дни в объеме 1 дежурство ежемесячно кроме врачей травматологов-ортопедов и врача-нейрохирурга травматологического отделения. Врачи специалисты женской консультации, включая заведующего, в счет сокращения месячной нормы рабочего времени, привлекаются для оказания экстренной медицинской помощи в вечернее, ночное  время и выходные дни в объеме 1 дежурство ежемесячно.

38. Предоставлять Профкому информацию по вопросам, затрагивающим интересы работников, в т.ч. о порядке и условиях исчисления заработной платы, об установлении гарантий и компенсаций работни​кам, об использовании фонда заработной платы, в т.ч. использовании средств, запланированных в смете расходов на выплаты стимулирующего характера.

39. Привлекать Профком к:
  установлению работникам выплат стимулирующего характера, в том числе надбавки за напряженный и качественный труд;


участию в работе комиссии по составлению списка окладов работников, стимулирующих надбавок и компенсирующих доплат;


участию в работе аттестационной комиссии;


участию в работе комиссии по премированию;

            участию в комиссии по оказанию материальной помощи;


  участию в работе комиссии по распределению и использованию  
средств, полученных от внебюджетной деятельности;


пересмотру и установлению норм труда конкретных работников (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь);

  проведению анализа достигнутого уровня оплаты труда и результатов финансово-хозяйственной деятельности организации.

40. Профком обязуется:
40.1. отстаивать интересы работников - членов профсоюза по вопро​сам оплаты труда в соответствии с действующим законодательством и Договором;

40.2. осуществлять контроль за соблюдением законодательства по оп​лате труда, начислением заработной платы, индексации заработной платы, сроками выплаты заработной платы, оплатой сверхурочных работ, сроками расчета при увольнении работников;


40.3. ставить вопрос перед Нанимателем об ответственности лиц, виновных в неправильном начислении заработной платы и несвоевременной ее выплате.

ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ


Наниматель обязуется:
41. Обеспечить оптимальную занятость и использование работающих в учреждении  в соответствии с профессией, специальностью, квалификацией и условиями их трудового договора (контракта). Не допускать экономически и социально-необоснованного сокращения работников и рабочих мест.

42. Уведомлять профсоюзный комитет и работников не менее чем за три месяца о ликвидации, реорганизации учреждения и смене собственника имущества (упразднении структурного подразделения), полной или частичной приостановке производства, если это повлечет за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда. Реализацию этих мер о​существлять только после проведения переговоров с Профкомом и выработки согласованной программы по соблюдению прав и интересов работников.

43. В случае если экономическая необходимость заставит идти на сокращение, принять следующие меры:


обеспечить гарантии и компенсации высвобождаемым работникам в соответствии с действующим законодательством;


производить перевод на свободные вакансии;


производить переподготовку по новым специальностям;

использовать естественное сокращение рабочих мест (ликвидация вакансий, увольнение совместителей, выход на пенсию);

сократить административно-управленческие расходы;

не принимать новых работников;

ограничить круг временных работников;

предупреждать работника о предстоящем высвобождении не позже чем за три месяца;


в период срока предупреждения предоставлять работнику один  свободный день в неделю с сохранением заработной платы для решения вопроса о самостоятельном трудоустройстве у других нанимателей.

44. В случае кратковременного сокращения объемов производства или его остановки осуществлять следующие меры:

расширить практику индивидуальных рабочих графиков (гибкий режим труда, сокращенный рабочий день, сокращенная рабочая неделя, разделение рабочего дня на части);

расширить практику индивидуальных рабочих графиков (гибкий режим труда, сокращенный рабочий день, сокращенная рабочая неделя, разделение рабочего дня на части);

применять, как исключительную меру, перевод учреждения на режим неполного рабочего времени.

45. Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе Нанимателя  по любым  основаниям  (кроме п. 3 и п.7 ч.2 статьи 42  и  п.п. 1-3  статьи 47 Трудового кодекса Республики Беларусь) производить с предварительного  согласия  профсоюзного комитета.

46. В случае сокращения численности (штата) работников, кроме лиц, предусмотренных законодательством (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь), предпочтение в оставлении на работе отдавать следующим категориям работников:

участникам ликвидации катастрофы на Чернобыльской АЭС;

заболевшим и перенесшим лучевую болезнь, вызванную последствиями катастрофы на Чернобыльской АЭС, другими радиационными авариями;

инвалидам;

воспитывающим детей-инвалидов в возрасте до 18 лет;

опекунам, попечителям, на иждивении которых находятся несовершеннолетние дети;

имеющим троих и более детей в возрасте до 18-ти лет;

одному из двух работающих в учреждении родителей, имеющим несовершеннолетних детей;

лицам предпенсионного возраста (за три года до общеустановленного пенсионного возраста);

работникам в неполных семьях, воспитывающим несовершеннолетних детей, и иным лицам, в семье которых нет других трудоспособных членов семьи, имеющим неполную семью;


работникам, получившим в учреждении трудовое увечье или профзаболевание; 

работникам, имеющим длительный стаж непрерывной работы в учреждении (не менее 10 лет);


женщинам, мужья которых призваны на действительную воен​ную службу;


лицам, избранным в состав профсоюзных органов;


работникам, повышающим свою квалификацию без отрыва от производства в высших и средних специальных учреждениях образования по направлению учреждения;

одному из супругов, если в организации работают и подлежат сокращению оба супруга из одной семьи;

работнику, заболевшему в результате аварийного контакта с биологическим материалом пациента.
47. Работникам, получившим предупреждение о предстоящем их высвобождении в связи с сокращением численности (штата), гарантируются условия и оплата труда наравне с другими работниками в соответствии с законодательством.

48. Не допускать, кроме случаев ликвидации учреждения или иного обособленного структурного подразделения учреждения, расположенных в другой местности, а также по основаниям, предусмотренным пунктами  6, 7 ч.1, ч.2, ч.3, ч.4 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь, расторжения трудового договора по инициативе Нанимателя с беременными женщинами, женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, имеющими детей в возрасте до 14 лет (детей инвалидов в возрасте до 18 лет).

49. Предоставлять преимущественное право при приеме на работу, в случае появления вакансий, работникам, уволенным по сокращению численности или штата.

50. Заключение  контракта  в соответствии с Декретом  Президента  Республики Беларусь от 26.07. 1999 года № 29  «О  дополнительных мерах  по  совершенствованию   трудовых  отношений,  укреплению трудовой  и исполнительской  дисциплины»  с работниками, трудовые  договоры  с которыми  были  заключены  на неопределенный  срок, допустим перевод на контрактную форму найма  при  условии,  если  для  этого имеются  обоснованные  производственные,  экономические  или  организационные  причины, а также финансовые  возможности обеспечить  условия выполнения  контрактов.

51. Заключать (продлевать) с работником контракт на срок не менее одного года. На меньший срок контракт продлевается с письменного согласия работника, если иное не установлено Президентом Республики Беларусь.

52. Утвердить с участием Профкома категории работников, на которых не может быть распространена контрактная форма найма: беременные женщины, если они не дали на это согласия, обязанные лица, сезонные работники, лица, принятые на период отпусков и социальных отпусков.  Перевод на контрактную форму найма работников -  членов профсоюза производить с предварительного, не позднее, чем за один месяц, уведомления профсоюзного комитета. 

53. О переводе на контрактную форму найма уведомлять работника не позднее, чем за один месяц до заключения контракта. Одновременно, при вручении работнику уведомления о намерении Нанимателя перевести работника на контрактную форму найма, предоставлять работнику проект контракта, предлагаемого для заключения.

54. Обсуждение содержания контракта работника - члена профсоюза производить с согласия работника с участием представителя профсоюзного комитета.

55. Заключать по окончании срока действия контракта по письменному заявлению работника, не допускающего нарушений трудовой дисциплины и проработавшего у Нанимателя не менее пяти лет, трудовой договор на неопределенный срок.

56. Продлевать (заключать новый) контракт с матерью (мачехой), отцом (отчимом), усыновителем (удочерителем), опекуном) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или двоих и более детей в возрасте до 16 лет, добросовестно работающим и не допускающим (-щей) нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, на срок не менее пяти лет (если они не выразили письменно свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок).

57. С согласия матери (мачехи), отца (отчима), усыновителя (удочерителя, опекуна), находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также в случаях, если они приступили к работе до достижения ребенком возраста трех лет, продлевать (заключать новый контракт) на срок не менее чем до достижения ребенком возраста пяти лет, если они не выразили письменно свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок.

58. Производить заключение (продление) контрактов с работниками, которым осталось три (и менее) года до достижения общеустановленного пенсионного возраста, на срок не менее чем до достижения ими общеустановленного пенсионного возраста (если они не выразили письменно свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок).

59. Продлевать либо заключать новые контракты с работниками, добросовестно работающими и не допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, если они выразили свое согласие на продолжение трудовых отношений, на срок не менее трех лет, а с имеющими высокий профессиональный уровень и квалификацию - на пять лет, не ухудшая условия предыдущего контракта.

60. Увольнение по истечении срока контракта работников, получивших на производстве трудовое увечье или профессиональное заболевание, являющихся  инвалидами, одиноких родителей, опекунов, на иждивении которых находятся несовершеннолетние дети, а также воспитывающих детей инвалидов в возрасте до 18 лет, производить только с предварительного согласия профсоюзного комитета учреждения, если инициатором расторжения контракта является Наниматель.

61. При прекращении трудового договора по любым основаниям (кроме вызванных виновными действиями) с работником, получившим на производстве трудовое увечье или профессиональное заболевание, работнику, заболевшему в результате аварийного контакта с биологическим материалом пациента, выплачивать ему выходное пособие в размере не менее среднемесячного заработка.
62. Заключать контракты с работниками, достигшими общеустановленного пенсионного возраста, не допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, на иждивении у которых находятся несовершеннолетние дети, до достижения последними совершеннолетия, а также с работниками, достигшими общеустановленного пенсионного возраста, дети которых получают первое высшее, среднее специальное или профессионально-техническое образование в дневной форме получения образования- до окончания ими учреждения образования.

63. Признавать уважительными причинами для досрочного расторжения контракта по требованию работника:


состояние здоровья, наличие инвалидности, препятствующих выполнению работы по контракту;


избрание на выборную должность;


необходимость ухода за больными членами семьи или инвалидом I группы либо лицом, достигшим 80-летнего возраста и нуждающимся в постоянном уходе;


выход на пенсию;


зачисление в учреждение, обеспечивающее получение высшего или среднего специального образования в дневной форме обучения;


перевод (направление) мужа (жены) на работу либо для прохождения службы в другую местность, за исключением выпускников, распределенных (направленных), перераспределенных на работу;


трудоустройство у другого нанимателя на полную занятость, если в данной организации отсутствует возможность предоставления полной занятости, за исключением выпускников, распределенных (направленных), перераспределенных на работу;
переезд на постоянное место жительства в другой населенный пункт (на основании подтверждающих документов), за исключением выпускников, распределенных (направленных), перераспределенных на работу.

Работник должен предоставить Нанимателю документы, подтверждающие наличие соответствующей уважительной причины.

64. Расторгать трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также расторгать досрочно контракт с работником только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом, а также настоящим Договором.

65. Стороны контракта за один месяц до истечения срока действия контракта письменно предупреждают друг друга о решении продолжить или прекратить трудовые отношения. При увольнении работника по истечении срока контракта с нарушением срока предупреждения работника, Наниматель выплачивает ему компенсацию в размере одной среднемесячной заработной платы.

66. При расторжении трудового договора, за исключением контракта, в связи с нарушением Нанимателем законодательства о труде, коллективного договора, трудового договора работнику выплачивается выходное пособие  в размере  не менее двухнедельного среднего заработка (ч.2 статьи 48 Трудового кодекса Республики Беларусь).

67. Установить минимальную компенсацию в размере трех среднемесячных заработных плат за ухудшение правового положения работника в случае досрочного расторжения контракта из-за невыполнения или ненадлежащего выполнения его условий по вине Нанимателя.
68. Производить оплату при отстранении от работы работника, который не прошел инструктаж, проверку знаний по вопросам охраны труда либо медицинский осмотр в порядке, предусмотренном законодательством Республики Беларусь, не по своей вине, за все время отстранения от работы в размере не ниже двух третей установленного ему оклада (п.7.5. Тарифного соглашения).
69. Предоставлять работникам с их согласия отпуска с сохранением заработной платы в размере не менее 2/3 оклада при необходимости временной приостановки работ или временного уменьшения их объема, а также при отсутствии другой работы, на которую необходимо временно перевести работника в соответствии с заключением врачебно-консультационной или медико-реабилитационной экспертной комиссии (п.7.20. Тарифного соглашения).

70. Устанавливать работникам при заключении контракта и продлении дополнительный поощрительный отпуск  с сохранением заработной  платы до пяти календарных дней  и преду​сматривать установление надбавки за работу на условиях контракта в размере не более 50 процентов оклада.

71. Профком обязуется:

71.1. осуществлять общественный контроль за соблюдением Нанимателем законодательства Республики Беларусь о труде;

71.2. содействовать переобучению кадров, трудоустройству высвобождаемых работников;

71.3. не давать согласия на увольнение работников по инициативе Нанимателя в связи с сокращением численности (штата), прежде чем Нанимателем не будут предложены этим работникам на выбор все имеющиеся вакантные должности или предоставлена возможность переобучения;

71.4. не снимать с профсоюзного учета высвобождаемых работников до их трудоустройства, но не более 1 года (согласно Уставу Белорусского профсоюза работников здравоохранения) с тем, чтобы они могли пользоваться социальными льготами, установленными в учреждении.

РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

Рабочее время, время отдыха работников устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь, Правилами внутреннего трудового распорядка, графиком работ (сменности), иными актами законодательства, а также положениями настоящего раздела Договора.


Наниматель обязуется:
72. Установить полную норму продолжительности рабочего времени 40  часов в неделю (согласно Трудовому кодексу Республики Беларусь)  следующим категориям работников: фармацевтическим работникам с высшим  или средним специальным фармацевтическим образованием; главному врачу учреждения, руководителям обособленных подразделений, главным медицинским сестрам, медицинским сестрам-диетологам, зубным техникам; административно – управленческим работникам; хозяйственно-обслуживающим работникам;  прочим работникам.
73. Установить сокращенную продолжительность рабочего времени для медицинских работников с высшим и со средним специальным медицинским образованием - 38,5 часов в неделю (согласно Трудовому кодексу Республики Беларусь, постановление Министерства   здравоохранения   Республики   Беларусь  от  23.03.2016 № 46).
74. Установить сокращенную продолжительность рабочего времени в неделю на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на основании аттестации рабочих (не более 35 часов,  33 часов, 30 часов (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь) согласно приложению  (Приложение 9).
75. Установить сокращенную продолжительность рабочего  времени  в неделю для  отдельных категорий работников:

для работников в возрасте от 14 до 16 лет – не более 23 часов (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь);

для работников в возрасте от 16 до 18 лет -  не более 35 часов (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь);

работающим в зоне эвакуации (отчуждения) (в связи с повышенным радиоактивным  загрязнением территории), в том числе временно направленным или командированным в эти зоны 35 часов;


инвалидам 1 и 2 группы - не более 35 часов (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь). При этом оплата их труда производится в таком же размере, как оплата труда работников соответствующих служащих (профессий рабочих) при полной норме продолжительности рабочего времени (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь).
76. Привлекать к работе в ночное время инвалидов, при условии, что такая работа не запрещена им на основании медицинского заключения, а также женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет только с их письменного согласия (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь).

77. Допускается, в исключительных случаях, по производственной необходимости устанавливать продолжительность рабочей смены до 24 часов в сутки (не укомплектованность кадрами, отпуск, учеба, курсы усовершенствования, нахождение на листке временной нетрудоспособности), а также по семейным обстоятельствам (проживание в отдаленной местности, ограниченная транспортная доступность) с разрешения Нанимателя по согласованию с профсоюзным комитетом.

78. Графики работ (сменности) утверждать Нанимателем по согласованию с Профкомом.

79. Установленный режим рабочего времени доводить до ведома работников под роспись не позднее одного месяца до введения его в действие.

80. Установить по согласованию с Профкомом (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь) и с производственной необходимостью:

пятидневную рабочую неделю, шестидневную рабочую неделю, 
режим сменности.


В учреждении может устанавливаться 5-дневная рабочая неделя с одной или двумя рабочими субботами (если при пятидневной рабочей неделе сумма часов пяти рабочих дней за календарную неделю меньше недельной нормы, не отработка возмещается по мере ее образования в отдельные недели за счет одного или двух (за исключением воскресенья) выходных дней, которые в графике работ планируются как рабочие дни). В отдельных случаях Наниматель вправе вводить 6-дневную рабочую неделю по согласованию с Профкомом  (Приложение 10).

81. Установить по согласованию с Профкомом суммированный учет рабочего времени следующим категориям работников: медицинские работники с высшим медицинским образованием, медицинские работники со средним специальным медицинским образованием, прочие работники стационарных отделений, станции скорой медицинской помощи, привлекаемые к дежурствам для оказания непрерывной круглосуточной медицинской помощи и определить учетный период  - 1 месяц (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь).

82. Установить по согласованию с Профкомом перечень структурных подразделений
 с указанием категорий работников, где по условиям работы нельзя выделить перерыв для отдыха и питания, а предоставляется время для приема пищи  (Приложение 11, 11.1).
83. В случае привлечения работника к работе в его выходной день, взамен доплаты с согласия работника может предоставляться другой неоплачиваемый день отдыха (согласно ст. 69 Трудового кодекса Республики Беларусь).
84. По договоренности между работником и Нанимателем трудовой отпуск может быть разделен на две (в исключительных случаях на три части). При этом одна часть должна быть не менее 14 календарных дней. Отпуска оформляются приказом и ( или) запиской об отпуске, поданной работником, не позднее чем за 15 календарных дней, за исключением случаев, когда трудовой отпуск предоставляется индивидуально по предварительной договоренности между работником и нанимателем.

85. Согласно Трудовому кодексу Республики Беларусь предоставлять работникам следующие виды отпусков:

85.1. основной трудовой отпуск - не менее 24 календарных дней; 
85.2. дополнительные отпуска:

дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда на основании результатов  аттестации рабочих мест по условиям труда  (Приложение 13)  «Перечень  рабочих  мест  по  профессиям  и должностям, на  которых  работающим  по  результатам  аттестации  подтверждено  право  на  дополнительный  отпуск за  работу  с  вредными  и ( или) опасными  условиями  труда», (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь);  

дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день от  2  до 7 календарных дней (Приложение 14) «Перечень  профессий  и  должностей  работников  с  ненормированным  рабочим  днем, которым  в  соответствии  с  договором  предоставляется  дополнительный  отпуск  продолжительностью  от  2  до  7  календарных  дней», (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь, Постановление Совета Министров Республика Беларусь от 18.03 2008  № 408);

дополнительный  поощрительный  отпуск  1  календарный  день  работникам  принятым  или  уже  работающим  по  контракту, отдельным  категориям  работников  не более  5  календарных  дней (Приложение 12)  (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь);
85.3. социальные отпуска:

по беременности и родам;

по уходу за детьми;

в связи с обучением;

в связи с катастрофой на Чернобыльской АЭС;


по уважительным причинам личного и семейного характера.
86. Очередность предоставления трудовых отпусков установляется для коллектива работников графиком трудовых отпусков, который  утверждается главным  врачом  и  согласовывается с Профкомом не позднее 05  января каждого года (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь).
87. По соглашению с работником производить замену части трудового  отпуска (основного и дополнительного), превышающей  21 календарный день, денежной компенсацией.


При разделении трудового отпуска на части по соглашению сторон одна из частей трудового отпуска или определенное количество дней из этой части могут быть заменены денежной компенсацией при условии использования работником за текущий рабочий год трудового отпуска общей продолжительностью не менее 21 календарного дня).

Замена  денежной компенсацией отпусков, предоставляемых авансом, беременным женщинам, работникам, признанными  инвалидами, работникам  моложе восемнадцати лет и работникам за работу в зонах радиоактивного загрязнения в результате катастрофы на Чернобыльской АЭС, а также дополнительных отпусков за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и за особый характер работы не допускается (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь).
88. Установить периоды, которые приравниваются к фактически отработанному времени и включаются в рабочий год:


фактически отработанное время;

время, которое работник не работал, но за ним согласно  законодательству или коллективному договору сохранялись прежняя работа и заработная плата либо ему выплачивалось пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени отпуска по уходу  за ребенком до достижения им возраста трех лет;


время предусмотренных законодательством или коллективным договором отпусков без сохранения заработной платы, если эти отпуска не превышают 14 календарных дней в течение рабочего года.

Трудовые отпуска (основной и дополнительный) за первый рабочий год предоставлять не ранее, чем через шесть месяцев работы у нанимателя. До истечения шести месяцев работы, трудовые отпуска предоставляются следующим работникам:

женщинам перед отпуском по беременности и родам или после него;

лицам моложе восемнадцати лет;

работникам, принятым на работу в порядке перевода;

совместителям, если трудовой отпуск по основному месту работы приходится на период до шести месяцев работы по совместительству;

матери (мачехе), отцу (отчиму), воспитывающим двоих и более детей в возрасте до четырнадцати лет (ребенка- инвалида в возрасте до восемнадцати лет);

работникам, получающим общее среднее, профессионально-техническое, среднее специальное, высшее, послевузовское образование, специальное образование на уровне общего среднего образования в вечерней или заочной форме получения образования.

89. При составлении  графика трудовых отпусков запланировать отпуск по желанию работника в летнее время или другое удобное для него время следующим категориям работников:

лицам моложе восемнадцати лет;

ветеранам боевых действий на территории других государств;

матери ( мачехе), воспитывающей двоих и более детей в возрасте до четырнадцати лет, а также матери ( мачехе), отцу ( отчиму), воспитывающим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, заболевшим и перенесшим лучевую болезнь, вызванную последствиями катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиационных   аварий;


работникам, являющимися инвалидами, в отношении которых установлена причинная связь увечья или заболевания, приведших к инвалидности, с катастрофой на Чернобыльской АЭС;

участникам ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС;

работникам, эвакуированным, отселенным, самостоятельно выехавшим с территории радиоактивного загрязнения из зоны эвакуации (отчуждения), зоны первоочередного отселения и зоны последующего отселения, за исключением прибывших в указанные зоны после 1 января 1990 года; 

донорам крови и ее компонентов, награжденным нагрудным знаком отличия Министерства здравоохранения Республики Беларусь «Ганаровы донар Рэспублiкi Беларусь», знаком почета «Почетный донор Республики Беларусь», знаками «Почетный донор СССР», «Почетный донор Общества Красного креста БССР»;


Героям Беларуси, Героям Советского Союза, Героям Социалистического Труда, полным кавалерам орденов Отечества, Славы, Трудовой Славы.
90. Предоставлять в обязательном порядке ежегодный трудовой отпуск работникам моложе восемнадцати лет и работникам, имеющим право на дополнительные отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и за особый характер труда (Приложение 13).
91. Предоставлять работающим с ненормированным рабочим днем за работу сверх нормальной продолжительности рабочего времени дополнительный отпуск (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь, Постановления Совета Министров Республики Беларусь от 18.03.2008г. № 408) (Приложение 14).
92. Установить случаи, когда трудовой отпуск может быть перенесен или продлен:


при временной нетрудоспособности работника;


при наступлении срока отпуска по беременности и родам;


в случае привлечения работника к выполнению государственных обязанностей с правом на освобождение от работы;


при совпадении трудового отпуска с отпуском в связи с получением образования (если работник оформил такой отпуск перед трудовым отпуском или во время последнего после получения вызова учреждения образования; в случаях невыплаты работнику в установленный срок заработной платы за время отпуска).

93. Отзыв из отпуска может быть произведен на основании производственной необходимости  по  предложению  Нанимателя  и  с письменного согласия работающего, неиспользованная часть отпуска предоставляется согласно Трудового кодекса Республики Беларусь либо  компенсируется.
94. Предоставлять социальные отпуска по семейно-бытовым и другим уважительным причинам без сохранения заработной платы:
до 14 календарных дней:


женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет или ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;


ветеранам боевых действий на территории других государств;

осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением;

инвалидам, работающим на производствах, в цехах и на участках, специально предназначенных для труда этих лиц;

отцу ( отчиму) при рождении ребенка единовременно по его письменному заявлению в течение 6 месяцев с даты рождения ребенка.

до 30 календарных дней:

по семейно-бытовым причинам, для работы над диссертацией, написания учебников и по другим уважительным причинам;

до 3 и более (при необходимости выезда за пределы Республики Беларусь) календарных дней:

при вступлении в брак;

при вступлении в брак детей, братьев, сестер;

при рождении ребенка;

при организации похорон близких родственников (муж, жена, дети, родители, братья, сестры, опекуны, мачеха, отчим, бабка, дед);

в первый день учебного года для родителей, чьи дети идут в 1 класс школы –предоставляется полдня по предварительному согласованию за 3 календарных дня;

родителям,  воспитывающим выпускников СОШ  в день выпускного  бала;

по срочным семейно-бытовым причинам, практическое решение которых в выходные дни невозможно (оформление кредитных договоров в банках  и  др.);

свыше  30  дней:
по  согласованию с  Нанимателем,  работникам,  успешно  обучающимся  в  учреждениях, обеспечивающих  получение  средне-специального  или  высшего  образования.

Количество календарных дней  отпуска согласовывается с Нанимателем:

при переезде на новое место жительства (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь).

95. При составлении графика трудовых отпусков Наниматель обязан запланировать отпуск по желанию работника, руководствуясь при этом Трудовым кодексом Республики Беларусь.

96. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы, обучающихся в учреждениях, обеспечивающих получение среднего специального и высшего образования в вечерней или заочной форма его получения, при отсутствии направления Нанимателя.

97. Предоставить работникам, проходящим профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку ( в том числе для клинических ординаторов, обучающихся на платной основе при заключении дополнительного соглашения к контракту с отработкой в занимаемой должности не менее 5 лет) гарантии, установленные статьями 220, 220-1 Трудового кодекса Республики Беларусь.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КОМПЕНСАЦИИ, ГАРАНТИИ И ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ РАБОТНИКАМ
Наниматель обязуется:

98. Устанавливать дополнительные гарантии и компенсации женщинам, матерям и отцам, воспитывающим детей:

98.1. матерям при рождении ребенка оказывать материальную помощь в размере 4 базовых величин за счет средств бюджета, внебюджетных средств, в зависимости от источника содержания штатной единицы;

98.2.  в случае использования беременными женщинами ежегодного отпуска перед отпуском по беременности и родам по ее личному заявлению предоставлять дополнительно отпуск до 14 календарных дней без содержания;

98.3. обеспечивать  своевременный перевод  беременных женщин, занятых на  тяжелых работах  и на работах с вредными и (или) опасными условиями  труда  и имеющих  медицинское заключение  о необходимости перевода  на другую работу, более легкую и исключающую воздействие вредных и (или) опасных  производственных факторов, с сохранением  среднего заработка  по прежней работе; 

98.4. матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, по ее (его) заявлению ежемесячно предоставлять один дополнительный свободный от работы день с оплатой в размере среднего дневного заработка за счет средств государственного социального страхования в порядке и на условиях, определяемых республиканским органом государственного управления, проводящим государственную политику в области труда (постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 11.06.2014 №34);

98.5. матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо троих и более детей в возрасте до шестнадцати лет, по ее (его) заявлению  предоставлять  один дополнительный свободный от работы день в неделю  с оплатой в размере среднего дневного заработка  за счет средств    фонда оплаты труда по бюджетной смете расходов, если штатная единица  введена и содержится за счет средств бюджета;  за счет средств по внебюджетной деятельности, если штатная единица введена  и содержится за счет средств, полученных от приносящей доходы деятельности (в зависимости от того за счет каких источников  осуществляется содержание штатной единицы, которую занимает работник);

98.6. матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю) воспитывающей (воспитывающему), ребенка-инвалида – в возрасте до восемнадцати лет либо  троих и более детей в возрасте до шестнадцати лет по ее (его) письменному заявлению предоставлять один дополнительный свободный от работы день в неделю с оплатой в размере среднего дневного заработка в порядке и на условиях, определяемых республиканским органом государственного управления, проводящим государственную политику в области труда (постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 11.06.2014 №34) из  средств  превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения; 

Право на предоставление дополнительных свободных дней может быть использовано матерью (мачехой, отцом, отчимом, опекуном,  попечителем) либо разделено указанными лицами между собой по их усмотрению.

Если работник одновременно имеет право на дополнительный свободный от работы день в неделю и дополнительный свободный от работы день в месяц, то этот день предоставляется по желанию работника согласно одному из оснований (статья 265 Трудового кодекса Республики Беларусь);
98.7. предоставлять женщинам, у которых дети идут в 1 класс, по ее заявлению  1  сентября полдня с разрешения Нанимателя по согласованию с Профсоюзным комитетом без сохранения заработной платы при условии, что их отсутствие не будет препятствовать бесперебойному обслуживанию населения;
98.8. С разрешения  Нанимателя,  по  согласованию  с  Профсоюзным комитетом предоставлять отпуск без содержания сроком  до  одного дня  работникам,  воспитывающим выпускников СОШ  в день выпускного  бала,  по их  заявлению,   при  условии, что их  отсутствие на рабочем месте не осложнит производственный  процесс;

98.9. Предоставлять работникам отпуск  без  содержания сроком  до одного  дня по срочным семейно-бытовым причинам, практическое решение которых в выходные дни невозможно (оформление кредитных договоров в банках  и  др.);

98.10. одиноким женщинам и вдовам (вдовцам), имеющим по одному и более ребенку до 14 лет ежегодный отпуск предоставлять в удобное для них время;

98.11. отцам, воспитывающим детей без матери (в связи  с ее смертью, лишением родительских  прав, длительным – более месяца - пребыванием в лечебном учреждении и другими причинами), а также опекунам (попечителям) детей соответствующего возраста предоставлять такие гарантии, как и работающим женщинам-матерям (статья 271 трудового кодекса Республики Беларусь).

99. Дополнительно к действующим условиям оплаты труда, при наличии собственных средств на момент обращения, устанавливать для работников:

99.1. вознаграждения, единовременные выплаты и материальную помощь в размере:

за участие в районных, областных и республиканских  спортивных соревнованиях в размере 1 базовой величины в индивидуальном виде соревнования, 0,5 базовой величины за участие в групповых соревнованиях; за занятие призовых мест в районных, областных и республиканских  спортивных соревнованиях, культурно-массовых мероприятиях (конкурсах),  в размере:   1 базовая величина – за призовое третье место,   2 базовых величины – за  призовое второе место, 3 базовых величины – за первое место;

работникам, ведущим здоровый образ, занимающихся спортом, туризмом, художественной самодеятельностью, а также участвующим в спортивных соревнованиях, турнирах и общественной жизни коллектива в размере  1 базовой величины 1 раз в год;

за участие в добровольной народной дружине (из расчета 0,5 базовой величины за 2 выхода);

премировать  по ходатайствам   с учетом оценки работы  общественных инспекторов  по охране труда в размере   1 базовой величины по итогам работы за квартал,  членов комиссии по охране труда  профсоюзного комитета, активно участвующих  в осуществлении общественного контроля  за состоянием охраны  труда и   условиями труда , других работников, которые сотрудничают с нанимателем  в деле обеспечения  здоровых и безопасных условий труда (при  результативном  общественном контроле и работе, не более 5 человек  в квартал);

неработающим пенсионерам (участникам и инвалидам Великой Отечественной войны) к 9 мая в размере 1 базовой величины;

ежеквартально премировать наставников за наставничество из расчета 0,5 базовой величины за каждого молодого специалиста при условии выполнения утвержденного плана и предоставления отчетности ответственных лиц;

материальную помощь работникам при временной нетрудоспособности (70дней и более) в размере 2-х базовых величин, при предоставлении подтверждающего документа; 

материальную помощь работникам при временной нетрудоспособности (90 дней и более) в размере 2-х базовых величин, при предоставлении подтверждающего документа;

99.2. для работников, имеющих на иждивении троих и более несовершеннолетних детей, детей-инвалидов, а также одиноким матерям (независимо от количества детей):
родителям, чьи дети нуждаются в лечении, частично возмещать затраты на приобретение лекарственных средств в размере 2 базовых величин – 1 раз в год, при сумме затрат, превышающих 5 базовых величин (одномоментно), либо по ходатайству Профкома – 1 раз в квартал (при предоставлении чеков и копии выписки из амбулаторной карты с назначением врача).

ЖИЛИЩНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО. ПОСТАНОВКА НА УЧЕТ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЖИЛЬЯ

Наниматель и Профком обязуются:
100. Вести списки учета работников, нуждающихся в  улучшении жилищных условий и распределение  жилой площади производить совместным решением Нанимателя и Профкома комиссией, созданной приказом главного врача  15.01.2020 года № 28-К, в соответствии с действующими законодательными актами.

101. Ежегодно анализировать состояние обеспеченности работников жильем.

102. Добиваться организации строительства жилищно-строительных кооперативов для работников, состоящих на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий.

103. Ходатайствовать перед местными исполнительными и распорядительными органами о выделении работникам мест в общежитиях сторонних организаций и предприятий.

104. Принимать меры по обеспечению выпускников, распределенных (направленных), перераспределенных на работу, благоустроенным жильем (койко/место в общежитии, комнаты в общежитии, арендное жилье).

105. Распределение жилой площади производить совместным решением в соответствии с действующими законодательными актами. Списки лиц, которым предоставляется жилье, доводить до сведения работников.

ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ
Наниматель обязуется:

106. Обеспечить права и гарантии права работников на охрану труда, предусмотренные Трудовым кодексом Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь от 23 июня 2008 года № 356-З «Об охране труда» и другими техническими, нормативными, правовыми актами и закрепление их в трудовых договорах (контрактах) работающих.

107. Осуществлять контроль за соблюдением требований по охране труда в соответствии с Инструкцией о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда, действующей в учреждении,  разработанной в соответствии с типовой инструкцией о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 26.12.2003 № 159.

108. Способствовать внедрению и совершенствованию созданной в организации системы управления охраной труда, обеспечивающей идентификацию опасностей, оценку профессиональных рисков, определение мер управления профессиональными рисками и анализ их результативности, разработке и реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

109. Обеспечивать эффективную деятельность специалистов по охране труда в соответствии с законодательством о труде и об охране труда.

110. Осуществлять обучение работников по вопросам охраны труда в соответствии с Инструкцией о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28.11.2008 № 175.
111. Обеспечивать допуск должностных лиц контролирующих (надзорных) органов, уполномоченных на проведение проверок соблюдения законодательства об охране труда к проверке и представлять необходимые для проверки документы, а также допускать проверяющих для обследования территорий и помещений, транспортных средств и иных объектов, используемых для осуществления деятельности.

112. Обеспечивать на каждом рабочем месте условия труда, соответствующие требованиям по охране труда.
113. Принимать локальные правовые акты, содержащие требования по охране труда.
114. Назначать должностных лиц, ответственных за организацию работы по охране труда и соблюдение норм и правил охраны труда в курируемых структурных подразделениях и на подведомственных объектах УЗ «Жлобинская ЦРБ».
115. Обеспечивать в необходимом объёме финансирование мероприятий, направляемых на:

выполнение плана мероприятий по охране труда, разрабатываемого ежегодно с участием профсоюза;

профилактику производственного травматизма, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытовое обеспечение работников учреждения;

оборудование и оснащения кабинетов, уголков, стендов по охране труда, приобретение наглядной агитации по охране труда и безопасности дорожного движения, создание автоматизированных рабочих мест специалистов по охране труда, приобретение программного обеспечения для проведения обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда.

116. Проводить за счет средств учреждения обучение, повышение квалификации и проверку знаний по вопросам охраны труда руководителей, специалистов и рабочих.

117. Обеспечить подготовку персонала, занятого на опасных производственных объектах, по промышленной безопасности согласно Примерного положения об организации и осуществлении производственного контроля в области промышленной безопасности, утвержденного постановлением Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь от 15.07.2016 № 37.
118. Предоставлять компенсации по условиям труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в соответствии с перечнями профессий и должностей работников, согласованными с Профкомом:
118.1. на рабочих местах, где по результатам аттестации подтверждены особые условия труда, соответствующие требованиям списков № 1, № 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда (Приложение 15);
118.2. которым предоставляется дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (Приложение 13);
118.3. имеющих право на компенсацию в виде оплаты труда в повышенном размере путем установления доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, подтвержденными результатами аттестации рабочих мест по условиям труда (Приложение 3);
119. Своевременно информировать о несчастных случаях на производстве, профессиональном заболевании профсоюзную организацию, главное управление здравоохранения Гомельского облисполкома, Гомельский областной комитет профсоюзов работников здравоохранения, Жлобинский межрайонный отдел Гомельского областного управления Департамента инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Жлобинский районный исполнительный комитет,  Жлобинский районный отдел Следственного комитета, представительство Белгосстраха по Жлобинскому району. Направлять после окончания расследования несчастного случая копию акта формы Н-1 или НП представителям участвующим в расследовании несчастного случая.

120. Проводить специальное расследование несчастных случаев на производстве: групповых; со смертельным исходом; приведших к тяжелым производственным травмам с обязательным участием технической инспекции труда Гомельской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения.

121. Осуществлять выплату (при наличии внебюджетных средств в части превышения доходов над расходами) из средств Нанимателя семье погибшего на производстве по вине Нанимателя работника, помимо установленного законодательством Республики Беларусь возмещения ущерба, единовременной материальной помощи в размере не менее 10-ти годовых заработков погибшего, исчисленных по заработку за год от месяца, предшествующего несчастному случаю.

122. Осуществлять выплату из средств Нанимателя работнику, утратившему трудоспособность в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания по вине Нанимателя, заболевание в результате аварийного контакта с биологическим материалом пациента  – единовременной материальной помощи в размере одного среднемесячного заработка за каждый процент утраты трудоспособности (из средств превышения доходов над расходами по внебюджетной деятельности).
123. Оказывать единовременную материальную помощь в размере не менее 3-х среднемесячных заработков работникам, у которых впервые установлено профессиональное заболевание, заболевание в результате аварийного контакта с биологическим материалом пациента (из средств превышения доходов над расходами по внебюджетной деятельности).
124. Выплачивать выходное пособие в размере не менее трех среднемесячных заработков лицам, получившим трудовое увечье, заболевание в результате аварийного контакта с биологическим материалом пациента, профессиональное заболевание, при прекращении трудового договора (контракта) по основаниям, предусмотренным пунктами 2 и 6 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь.
125. Обеспечивать обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний подлежащих страхованию работников в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 25.08.2006 года № 530.
126. Обеспечивать участие в установленном порядке технической инспекции труда Гомельской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения,  работников службы охраны труда учреждения в работе комиссий по приемке в эксплуатацию завершенных ремонтных работ по объектам УЗ «Жлобинская ЦРБ».

127. Предусматривать стимулирования работников, соблюдающих меры  по охране труда, сохранению жизни и здоровья, а также требований законодательства Республики Беларусь, предусматривающих обязанность работников оказывать содействие и сотрудничать с Нанимателем по обеспечению здоровых и безопасных условий труда (Приложение 16, 16.1, 16.2), немедленному извещению своего непосредственного руководителя или иного должностного лица Нанимателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении своего здоровья, отсутствии средств индивидуальной и коллективной защиты.
128. Каждому работнику при приеме на работу и в период работы давать полную информацию о состоянии и изменении условий труда на его рабочем месте, о полагающихся индивидуальных и коллективных средствах защиты, компенсациях, предоставляемых в соответствии с требованиями действующего законодательства, результатами аттестации рабочих мест по условиям труда, коллективным договором.
129. Признавать право работников на отказ от выполнения порученной работы, если условия труда по заключению органов контроля (надзора), уполномоченных на проведение проверок соблюдения законодательства о труде и об охране труда, не соответствуют требованиям норм и правил по охране труда, представляют опасность для его жизни и здоровья (до устранения этой опасности). Если Наниматель не предоставил работнику на время простоя по этой причине другую работу, соответствующую его квалификации, сохранять за ним среднюю заработную плату на весь период простоя.

Ограничения на выполнение отдельных видов работ:
130. Не допускается привлечение работающих к работам, которые им противопоказаны по состоянию здоровья согласно медицинскому заключению.
131. Подъем и перемещение тяжестей вручную работающими сверх установленных предельных норм не допускается. Предельно допустимая масса груза с учетом массы тары и упаковки для женщин: при подъеме и перемещении тяжестей при чередовании с другой работой (до 2 раз в час)- 10кг, при  подъеме и перемещении тяжестей постоянно в течение рабочей смены - 7кг. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены: с рабочей поверхности до 350кг, с пола до 170кг. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать 10кг. Расстояние, на которое груз перемещается вручную, не должно превышать 5м, высота подъема груза с пола ограничивается 1м, с рабочей поверхности (стол и др.)- 0,5м.

132. Ограничения на выполнение отдельных видов работ для некоторых категорий работающих устанавливаются Трудовым кодексом Республики Беларусь, другими нормативными правовыми актами в области охраны труда.
133. Обеспечивать своевременный перевод женщин, имеющих медицинское заключение о беременности, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на другую работу, более легкую и исключающую воздействие вредных и (или) опасных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе (пункт 11.10 Тарифного соглашения).
134. Регулярно рассматривать на совместных с профсоюзным комитетом заседаниях вопросы планирования и реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда, анализ соответствия фактической работы по охране труда, применяемым законодательным требованиям и внедренным документированным процедурам СУОТ.
135. Оказывать содействие первичной профсоюзной организации в обучении общественных инспекторов по охране труда.
136. Предоставлять общественным инспекторам по охране труда и представителям первичной профсоюзной организации (в соответствии с согласованным сторонами календарным планом осуществления общественного контроля) до 1- го часа в неделю для осуществления ими общественного контроля за соблюдением законодательства о труде, об охране труда, о выполнении коллективного договора, участия в работе коллегиальных органов, комиссий, а также освобождать их от работы на время обучения и повышения квалификации с сохранением за эти периоды среднего заработка.
137. Ежеквартально поощрять общественных инспекторов по охране труда за участие в проведении периодического контроля за соблюдением законодательства об охране труда при результативности их работы (из средств превышения доходов над расходами по внебюджетной деятельности).
138. Обеспечивать благоприятные для здоровья работников условия труда, быта и отдыха при эксплуатации зданий, сооружений и оборудования учреждения, создание благоприятных гигиенических условий (микроклиматических, освещения и др.).
139. Разрабатывать и проводить комплексные организационные, инженерно-технические, гигиенические и противоэпидемические мероприятия,  направленные на оздоровление условий труда, быта и отдыха работающих, обеспечение современного дизайна оформления и уровня оснащения санитарно-бытовых и административных помещений.
140. Создавать необходимые условия для организации питания работников учреждения, в том числе путем:

организации горячего питания; 

обеспечения постоянного контроля за организацией питания работающих, проведения периодического анкетирования работающих с целью определения оптимальной и доступной для каждого работника структуры организации питания;

обеспечения работающих  доброкачественной питьевой водой в количествах, достаточных для удовлетворения физиологических потребностей; 

постоянного проведения мероприятий по обеспечению работающих учреждения доброкачественной питьевой водой, путем закупки и установки фильтров для очистки  воды;

проведения ремонта и оснащения комнат отдыха и приема пищи необходимым инвентарем и оборудованием в структурных подразделениях учреждения согласно плана мероприятий по охране труда.

141. Обеспечивать санитарно-бытовые помещения для работников учреждения  жидким pH-нейтральным мылом и антисептиками.
142. Обеспечивать каждое структурное  подразделение универсальными аптечками первой медицинской помощи.
143. Своевременно выполнять мероприятия по подготовке зданий, помещений, и территории учреждения к работе в осенне- зимних условиях, обеспечив тем самым снижение трудопотерь по временной нетрудоспособности.
144. Обеспечивать проведение мероприятий по реализации Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины», укреплению производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, обеспечению безопасности производственной деятельности, в том числе:
не допускать к выполнению работ (оказанию услуг), отстранять от выполнения работ (оказания услуг) в соответствующий день (смену) работающего, появившегося на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также при наличии заболевания, препятствующего выполнению работ (оказанию услуг);

не допускать к работе (отстранять от работы)  в соответствующий день (смену) работающего, не прошедшего обучение, инструктаж, стажировку, проверку знаний по охране труда, не использующего требуемые средства индивидуальной и коллективной защиты, обеспечивающие безопасность труда, не прошедшего медицинский осмотр: 

предварительный – при поступлении на работу, 

периодический – в течение трудовой деятельности, 

внеочередной – при ухудшении состояния здоровья в порядке, предусмотренном  законодательством Республики Беларусь, при выполнении других видов работ, не входящих в должностную инструкцию;

систематически проводить  занятия с  работниками учреждения по обучению действиям в условиях чрезвычайных ситуаций, по оказанию первой медицинской помощи при несчастных случаях;

пропагандировать здоровый образ жизни, культуру производственного и семейного быта, защиту здоровья человека, систематически информировать работников об условиях труда, производственном травматизме, аварийности, профессиональной заболеваемости и предпринимаемых профилактических мерах;
способствовать применению в учреждении принципов Концепции «нулевого травматизма», разработанной Международной ассоциацией социального обеспечения (п.9.9. Соглашения между Министерством здравоохранения Республики Беларусь и Белорусским профсоюзом работников здравоохранения на 2019 – 2021 годы – далее – Тарифное соглашение).
145. Наниматель обеспечивает планирование и реализацию мероприятий по:

145.1.
 своевременному прохождению предварительных (при поступлении на работу), периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, а также внеочередных медицинских осмотров при ухудшении состояния здоровья, работниками учреждения, занятыми на работах с вредными и (или) опасными условиями труда или на работах, где в соответствии с законодательством Республики Беларусь есть необходимость в профессиональном отборе;

145.2.
 проведению (при необходимости) предсменного (перед началом работы, смены) медицинского осмотра либо освидетельствования на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения работающих, занятых на работах с повышенной опасностью;

145.3.
 обеспечению работников в соответствии с установленными нормами и с учетом фактического состояния условий труда средствами индивидуальной и коллективной защиты,  соответствующими требованиям нормативных правовых актов Республики Беларусь, контролю правильного использования средств индивидуальной и коллективной защиты
145.4.
 обеспечению работников (в т.ч. молодых специалистов при трудоустройстве на работу) в соответствии с установленными нормами санитарной одеждой,  организации учета выдачи работникам санитарной одежды;


145.5.
 контролю за соответствием поступающей для работников спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты стандартам, техническим условиям и другой нормативно- технической документации с оформлением, при необходимости, актов и претензий поставщикам, изготовителям;

145.6.
 своевременному проведению аттестации рабочих мест по условиям труда (переаттестации – при изменении условий труда и по инициативе Профкома), в том числе вновь созданных рабочих мест, предоставлению в полном объёме компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь;

145.7. снижению количества рабочих мест с вредными условиями труда, приведению условий труда в соответствие с требованиями законодательства о труде и об охране труда, разработке и реализации плана мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах, где по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда и (или) комплексной гигиенической оценки условий труда выявлены несоответствия рабочих мест санитарным нормам и правилам, гигиеническим нормативам;

145.8.
 проведению в рамках Дней охраны труда, месячников по охране труда и иных мероприятий систематического информирования работников о состоянии охраны труда на рабочих местах, существующих рисках для их здоровья, полагающихся средствах индивидуальной   и коллективной защиты и компенсациях по условиям труда, состоянии производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

145.9.
 своевременному, в установленном законодательством порядке,  расследованию и учету несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, аварий, разработке и реализации мер по их профилактике и предупреждению;

145.10. проведению смотров- конкурсов на лучшую организацию работы по улучшению условий и охраны труда среди структурных подразделений учреждения;

145.11. участию учреждения в республиканском смотре-конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в государственных учреждениях системы Министерства здравоохранения Республики Беларусь.
146. Профком обязуется:
146.1. отстаивать права работников на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, санитарным нормам, правилам и гигиеническим нормативам;

146.2. контролировать правильность предоставления компенсаций лицам, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда;


146.3. оказывать практическую помощь членам профсоюза в реализации их права на безопасные и здоровые условия труда, представлять их интересы в органах государственного управления, суде;

146.4. осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда, выполнением коллективного договора  в структурных подразделениях, обеспечивать реализацию общественными инспекторами по охране труда основных задач и функций, определённых «Положением об общественном инспекторе по охране труда»;

148.5. привлекать к работе по осуществлению общественного контроля членов Профкома и профсоюзных активистов;

146.6. ежегодно проводить смотры-конкурсы на лучшую организацию общественного контроля по охране труда в структурных подразделениях учреждения с последующим моральным и материальным поощрением победителей;

146.7. ежеквартально подводить промежуточные итоги смотра-конкурса на лучшую организацию профсоюзами общественного контроля по охране труда, по результатам которого поощрять общественных инспекторов по охране труда, в том числе за счет средств первичной профсоюзной организации;

146.8. принимать участие в организации и проведении совместно с Нанимателем смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в учреждении;

146.9. организовать обучение и информирование по вопросам охраны труда общественных инспекторов по охране труда, обеспечение их нормативными документами и методическими материалами, относящимися к предмету контроля;

146.10. участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, выявлении причин, приведших к гибели, травмам и профессиональным заболеваниям работников, добиваться принятия срочных мер по их устранению;

148.11. оказывать правовую помощь пострадавшим работникам при возникновении разногласий по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве, возмещения вреда, дополнительно понесенных расходов в связи с повреждением здоровья;

146.12. периодически с участием представителя Нанимателя рассматривать на своих заседаниях вопросы, касающиеся состояния условий и охраны труда, соблюдения требований охраны труда и совместных действий по их обеспечению;


146.13. проводить для работающих семинары, лекции, консультации по вопросам охраны труда, соблюдения трудовой и производственной дисциплины  с привлечением специалистов по охране труда, правовых и технических инспекторов труда Гомельской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения.
МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ.

ОРГАНИЗАЦИЯ ОЗДОРОВЛЕНИЯ  РАБОТНИКОВ
Наниматель обязуется:
147. Систематически анализировать заболеваемость работников с временной и стойкой утратой трудоспособности. Разработать и утвердить план мероприятий, направленных на снижение заболеваемости и травматизма.
148. С целью профилактики заболеваемости гриппом обеспечивать работников противогриппозной вакциной на бесплатной основе.

149. Обеспечить проведение ежегодной диспансеризации работников.
150. Обеспечить прохождение работниками учреждения  периодических медицинских осмотров (обследований) в соответствии с действующим законодательством, а также внеочередных медицинских осмотров работников при ухудшении их здоровья, согласно выданных медицинских рекомендаций с сохранением за ними места работы и среднего заработка за период прохождения указанных медосмотров.

151. Обеспечить первоочередное предоставление бесплатной медицинской помощи работникам здравоохранения (в том числе бывшим работников здравоохранения, вышедшим на пенсию) в рамках государственных минимальных социальных стандартов в области здравоохранения.

152. Совместно с Профкомом:
152.1. Организовывать оздоровление и  санаторно-курортное лечение работников  комиссией по оздоровлению и санаторно-курортному лечению;

152.2. При организации санаторно-курортного лечения и оздоровления за счет средств бюджета,  социального страхования преимущество отдается работникам, получившим профессиональное заболевание, заболевание в результате аварийного контакта с биологическим материалом пациента или  производственную травму в данном учреждении, длительно болеющим и состоящим на диспансерном учете;
Обеспечить широкую гласность об имеющихся возможностях оздоровления работников.

152.3. Содействовать  реабилитации  и  санаторно-курортному лечению работников, имеющим  профессиональное  заболевание, заболевание в результате аварийного контакта с биологическим материалом пациента, производственную травму:  предоставлять  отпуска в  удобное  для них время при  получении  путевки  на  санаторно-курортное  лечение и  оздоровление;


152.4. Организацию оздоровления производить в соответствии с заключением лечащих врачей (в первую очередь занятым на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда, получившим производственную травму, заболевание в результате аварийного контакта с биологическим материалом пациента или профессиональное заболевание в данном учреждении);

152.5. При приобретении путевок (курсовок) работниками  учреждения за собственные средства (работнику и ребенку), а также при приобретении путевок в детские оздоровительные лагеря,  оказывать материальную помощь в  размере двух базовых величин  за  счет  средств по внебюджетной деятельности (из  средств превышения доходов над расходами).
СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ

В целях социальной защиты молодежи, создания необходимых правовых, экономических, бытовых условий и гарантий для профессионального становления молодых работников, содействия их духовному, культурному и физическому развитию

Наниматель обязуется:
153. Предоставлять первое рабочее место выпускникам государственных учреждений, обеспечивающих получение высшего, среднего специального и профессионально-технического образования, направленным на работу комиссией по персональному распределению выпускников.
154. Обеспечить молодого специалиста работой по специальности, не переводить молодого специалиста на работу, не связанную с полученной специальностью и квалификацией.
155. Предоставлять в качестве минимальных льготы, предусмотренные статьями 212, 214, 215, 216, 219, 220 Трудового кодекса Республики Беларусь, для работников, обучающихся  в учреждениях, обеспечивающих  получение среднего специального и высшего образования, в вечерней или заочной форме получения образования.

156. Оказывать материальную помощь за счет средств бюджета по смете расходов и средств внебюджетной деятельности по смете доходов и расходов по внебюджетной деятельности, в том числе за счет средств, оставшихся в распоряжении учреждения после уплаты налогов (в зависимости от того, за счет каких источников осуществляется содержание штатной единицы, которую занимает работник) для частичной компенсации расходов по найму жилья молодым специалистам, врачам-интернам, выпускникам средних специальных и высших учреждений, получившим справку о самостоятельном трудоустройстве, проживающим в общежитии, на частных квартирах, в арендных жилых помещениях (при предоставлении копии договора найма) ежемесячно в размере фактически понесенных затрат подтвержденных документально но не более трех  базовых величин (Приложение 7; 8).

157. Оказывать материальную помощь молодым специалистам, а также выпускникам средне-специальных и высших учреждений, получившим справку о самостоятельном трудоустройстве, единовременную выплату материальной помощи (на обустройство) в размере пяти базовых величин.   (Приложение 7; 8).
158. Поощрять выпускников, получивших высшее образование, включенных  в банки данных одаренной и талантливой молодежи в размере 50 процентов оклада.

159. Молодым специалистам, врачам-интернам, а также выпускникам средне-специальных и высших учебных учреждений образования, получившим справку о самостоятельном трудоустройстве при трудоустройстве на работу прохождение медицинских осмотров оказывать на безвозмездной основе.

160. Наниматель и Профком обязуются:
160.1. способствовать созданию надлежащих условий для повышения квалификации и общеобразовательного уровня молодежи;

160.2. разработать и внедрить совместные программы адаптации на рабочих местах, развитие наставничества в работе с молодыми специалистами, проводить торжественные мероприятия «Посвящение в профессию»;
160.3.  ходатайствовать перед организациями и учреждениями, имеющими свой жилой фонд, о предоставлении жилых помещений молодым специалистам.
Профком обязуется:
161. Осуществлять контроль за соблюдением законодательных
норм  по:
охране труда и режиму рабочего времени молодежи;
улучшению жилищных условий молодежи;
содействовать развитию  и  укреплению базы  досуга, отдыха  и оздоровлению  молодежи и  детей  работников;
способствовать  созданию  надлежащих  условий  для  повышения  квалификации  молодежи;
не допускать случаев увольнения по сокращению штата женщин (имеющих  детей),  мужья  которых призваны на действительную воинскую службу;

предоставлению первого рабочего места выпускникам высших, средних специальных учебных заведений, профессионально-технических училищ, военнослужащим, уволившимся из рядов Вооруженных Сил Республики Беларусь;

выделять средства из профсоюзного бюджета на решение проблем молодежи, поддержку молодежных инициатив, выполнение молодежных программ, развитие самодеятельного художественного творчества.

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА
БЫВШИХ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

Для решения социальных проблем инвалидов, малоимущих престарелых граждан, ветеранов Стороны обязуются:
162. Обеспечить первоочередное предоставление бесплатной медицинской помощи работникам  учреждения  (в том числе бывшим работникам учреждения, вышедшим на пенсию) в рамках государственных минимальных социальных стандартов в области здравоохранения.
163. Сохранять за работниками права на пользование учреждениями дошкольного образования и детскими оздоровительными лагерями (при их наличии), медицинским обслуживанием, а также сохранение очередности на жилье в случае потери рабочего места вследствие закрытия (ликвидации) или реорганизации учреждения и сокращения штата, до их трудоустройства, но не более года.
164. Сохранять за работниками, трудоустроенными в другие организации в период капитального ремонта, реконструкции или технического перевооружения учреждения, права преимущественного поступления на работу в учреждение после проведения реконструкции, в соответствии с квалификацией (профессией).
165. Оказывать  материальную  помощь  ко  Дню инвалида  работающим    инвалидам    в размере одной базовой  величины. (Приложение 7; 8).

166. Оказывать  материальную  помощь  ко  Дню Победы  неработающим  пенсионерам  (участникам и  инвалидам  ВОВ)    в размере одной базовой  величины.  (Приложение 7; 8).

167. Ко Дню пожилых людей членам совета ветеранов  ЦРБ,  которые занимаются решением вопросов ветеранов-пенсионеров, вышедших на заслуженный отдых непосредственно из учреждения  «Жлобинская ЦРБ»,    неработающим пенсионерам, награжденным значком «Отличник здравоохранения»  в размере одной базовой величины за счет  внебюджетных  средств из суммы превышения доходов над расходами  (Приложение 7).
168. Совету ветеранов, который занимается решением вопросов ветеранов-пенсионеров, вышедших на заслуженный отдых непосредственно из учреждения и ветеранов УЗ «Жлобинская ЦРБ», 
Наниматель обязуется:
169. Предоставлять автотранспорт для посещения  на  дому заболевших и одиноких ветеранов  УЗ «Жлобинская ЦРБ».
170. Обеспечивать канцелярскими  принадлежностями.
В учреждении определен статус «Ветеран УЗ «Жлобинская ЦРБ».

171. Ветераном УЗ «Жлобинская ЦРБ» считаются женщины, непрерывно проработавшие в учреждении 25 (мужчины 30) и более лет, достигшие общеустановленного пенсионного возраста, являющиеся членами Профсоюза  и получившие удостоверение ветерана УЗ «Жлобинская ЦРБ».  Удостоверение ветерана УЗ «Жлобинская ЦРБ» оформляется в профсоюзном комитете (по представлению списков из отдела кадров) при наличии всех необходимых документов (ксерокопия записей из трудовой книжки, ксерокопия паспорта, 2 фотографии 3х4). Вручаются удостоверения в торжественной обстановке дважды в год ко Дню 8 марта и ко Дню пожилых людей.

Вышеперечисленной категории ветеранов предоставляются следующие льготы:
172. Неработающим ветеранам (имеющим удостоверение ветерана УЗ «Жлобинская ЦРБ»)  оказывается  первоочередная амбулаторно-поликлиническая  и стационарная  медицинская  помощь в рамках минимальных социальных стандартов.

173. За счет учреждения организовывается погребение одиноких ветеранов УЗ «Жлобинская ЦРБ»  (при наличии собственных средств).
КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ, ФИЗКУЛЬТУРНО-

ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ И СПОРТИВНАЯ РАБОТА

Стороны признают, что без создания необходимых условий для удовлетворения духовных потребностей работающих и членов их семей, обеспечения реальных возможностей для широкого приобщения их к культуре и искусству, физкультуре и спорту невозможна эффективная работа учреждения, социальное благополучие коллектива. С этой целью

Наниматель обязуется:
174. Отчислять денежные средства первичной организации профсоюза для проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий, новогодних елок и удешевления стоимости детских новогодних подарков, пропаганды здорового образа жизни и возрождения национальной культуры и на иные социально значимые цели в размере не менее 0,15 процента от суммы внебюджетных средств в части превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения.
175. Предоставлять в бесплатное пользование помещения для занятий коллективов художественной самодеятельностью, любительских объединений и клубов по интересам, спортивных секций и кружков.
176. Выделять (оплачивать) автотранспорт для выездов участников художественной самодеятельности, спортсменов, охотников, рыболовов, туристических и других досуговых поездок согласно разработанным и утвержденным администрацией и Профкомом планам.


177. Направлять усилия на рост числа участников спартакиад, туристических слетов, других спортивно-массовых мероприятий.
178. Осуществлять направление работников учреждения  для участия в спортивно-массовых мероприятиях в соответствии с Положением о порядке проведения на территории Республики Беларусь спортивно-массовых мероприятий, формирования состава участников спортивно-массовых мероприятий, их направления на спортивно-массовые мероприятия и материального обеспечения, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 19 сентября 2014 г. № 903, с сохранением средней  заработной платы  работникам  за счет средств от приносящей доходы деятельности.

179. Содействовать участию в смотрах-конкурсах на лучшую организацию физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы.

Обеспечивать за счет учреждения сохранение средней заработной платы участникам художественной самодеятельности, спортсменам, выезжающим на смотры-конкурсы, фестивали, областные, республиканские и другие подобного рода массовые мероприятия  за счет средств от приносящей доходы деятельности, а также увеличивать размеры премий участникам вышеназванных мероприятий по сравнению с другими работниками в пределах средств, прописанных в настоящем договоре.
180. Обеспечивать участников спортивно-массовых мероприятий, спортивной формой, спортивным инвентарем, приобретать оборудование и  аппаратуру.

181. Профком осуществляет контроль за выделением администрацией и использованием по назначению средств на проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы, на содержание спортивных сооружений согласно плана культурно-массовой, спортивно- массовой и физкультурно-оздоровительной комиссий Профкома.

182. Наниматель и Профком создают условия и выделяют необходимые средства для организации и проведения культурно-массовой,  спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной  работы.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВОВЫХ ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА И ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА

Освобожденные  профсоюзные работники  пользуются всеми  правами  и  преимуществами, установленными   для  работников учреждения.


Наниматель обязуется:

183. Соблюдать права профсоюзов в соответствии с Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах», содействовать их деятельности, предоставлять в установленном порядке в безвозмездное пользование первичной профсоюзной организации необходимые для осуществления их деятельности помещения, оборудование, транспортные средства, средства связи, а также создавать иные необходимые для деятельности условия в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

184. Обеспечивать организацию безналичной системы удержания из заработной платы работников (членов профсоюза) по их письменному заявлению профсоюзных взносов и перечислять их на счет Профкома и вышестоящего профсоюзного органа, в соответствии с нормами Устава.
185. Предоставлять Профкому информацию, необходимую для реализации его полномочий по защите трудовых прав и социально-экономических интересов работников.
186. Предоставлять возможность (время) не освобожденным от основной работы членам профсоюзных органов, общественным инспекторам по охране труда, представителям - членам профсоюза, членам молодежного совета, членам совета по работе с женщинами, по охране семьи, материнства и детства, участвовать в работе этих органов, выполнять общественные обязанности в интересах коллектива, принимать участие в обучающих семинарах для профсоюзных кадров и актива, а также в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, краткосрочной учебе, других мероприятиях, проводимых профсоюзом, с сохранением среднего заработка.

За выполнение общественной  нагрузки не освобожденным от  основной работы  профсоюзным активистам  из средств профсоюзного  бюджета  могут производиться  выплаты (вознаграждения), являющиеся оплатой  за работу, не связанную с исполнением трудовых обязанностей  по  месту основной  работы.
187. Сохранить средний заработок участвующим в коллективных переговорах на весь период переговоров.
188. Расторжение трудового договора по инициативе Нанимателя (за исключением случаев, вызванных виновными действиями работника), а также наложение дисциплинарных взысканий, лишение премий, изменение существенных условий труда с работниками, избранными руководителями профсоюзных органов и не освобожденными от работы, осуществлять только с согласия вышестоящего профсоюзного органа, а с работниками, избранными в состав профсоюзного органа и общественными инспекторами по охране труда, уполномоченными представителями профсоюза на осуществление общественного контроля за соблюдением законодательства о труде -  с согласия профсоюзного органа, в котором они состоят на профсоюзном учете.



При переводе таких работников на контрактную форму найма контракт с ними заключать на срок их полномочий в профсоюзном органе.  С работником, избранным председателем профсоюзного комитета и не освобожденным от основной работы, срок контракта продлевать не менее чем до истечения срока полномочий.
189. Сохранять льготы и гарантии, предусмотренные для работников учреждения коллективным договором, за освобожденными от основной работы профсоюзными работниками, избранными на выборные должности профсоюзного органа в учреждении.

190. Предоставлять, при прочих равных условиях, преимущественное право в оставлении на работе при сокращении численности или штата работникам, избранным в состав профсоюзных органов.

191. Работникам, освобожденным от работы, вследствие избрания их на выборные должности в профсоюзные органы, после окончания срока их полномочий, предоставлять прежнюю работу, а при ее отсутствии, с согласия работника, другую равноценную работу в том же отделении (структурном подразделении).
192. Производить премирование председателя профсоюзного комитета за организацию и проведение культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий  за счет внебюджетных источников финансирования.
193. Систематически проводить встречи (не реже одного раза в  квартал) представителей Профкома с хозяйственными руководителями по вопросам социально-экономического развития коллектива, совершенствования отношений социального партнерства.

194. Рассматривать предложения профсоюзного комитета по привлечению к ответственности должностных лиц, виновных в невыполнении Положений настоящего коллективного договора и информировать трудовой коллектив о принятых мерах.
КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ДОГОВОРА
195. Контроль за выполнением Договора осуществляется Профкомом, Нанимателем, постоянной комиссией по разработке и контролю за выполнением Договора.
196. При осуществлении контроля Стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого имеющуюся у них информацию.
197. По итогам полугодия рассматривать ход выполнения Договора на расширенных заседаниях Профкома с участием Нанимателя.
198. Не реже двух раз в год проводить проверку выполнения Договора и по ее результатам, не реже одного раза в год, отчитываться на профсоюзной конференции (I квартал,  следующий за  отчетным годом).

199. Наниматель:
199.1. берет на себя ответственность за своевременное и полное выполнение обязательств и мероприятий, принятых в Договоре;

199.2. знакомит всех работников, в том числе впервые принятых, с содержанием Договора, изменениями и дополнениями, внесенными в него;
199.3. обязуется в недельный срок рассматривать предложения Профкома об имеющихся недостатках в выполнении Договора и давать Профкому мотивированный ответ в письменной форме, применять меры дисциплинарной, материальной ответственности к виновным в невыполнении обязательств Договора либо уклоняющимся от участия в переговорах.
200. Стороны договора за невыполнение обязательств Договора несут ответственность, установленную законодательством, в том числе в виде:
лишения стимулирующих надбавок к окладам, премии и других персональных выплат; 

привлечения к дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь.
201. Систематическое невыполнение обязательств по Договору может быть основанием досрочного расторжения контракта, трудового договора с руководителем учреждения и работниками, ответственными за выполнение таких обязательств.
202. Представители Нанимателя, виновные в непредставлении информации, необходимой для разработки проекта коллективного Договора, переговоров и осуществления контроля за выполнением Договора, несут дисциплинарную ответственность. Непринятие мер по устранению выявленных нарушений коллективного договора по предписанию правоохранительных и контрольных органов, в том числе комиссии, созданной сторонами, является дополнительным основанием досрочного расторжения контракта с работником за нарушение возложенных на него трудовых обязанностей, (пункт 2.10 Декрета Президента Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. № 29).
203. За неисполнение норм и обязательств Договора стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Республики Беларусь, соглашением, Коллективным договором.

Приложение  1
Перечень организаций, структурных подразделений

и должностей учреждения здравоохранения

«Жлобинская центральная районная больница», 
которым устанавливается доплата за особый характер труда

	№ п/п
	Наименование организации, отделения, палат, кабинетов
	Наименование профессии, должности работников
	Размер доплат (в процентах от базовой ставки)

	1. 
	Работникам обособленных структурных подразделений, структурных подразделений, кабинетов, палат для пациентов, страдающих заболеваниями:
	
	10-30

	1.1.
	психическими (психоневрологическими) расстройствами, алкоголизмом, наркоманией, токсикоманией, злоупотребляющих наркотическими и другими психоактивными средствами
	Психонаркологический диспансер:

заведующий

врач психиатр-нарколог

медицинская сестра

фельдшер

врач - невролог

врач – терапевт

медицинская сестра (процедурный кабинет)

санитарка

детская поликлиника:

врач-психиатр-нарколог
медицинская сестра
	30

30

30

30

30

30

35

30

30
30

	1.2.
	с нарушением мозгового кровообращения
	палаты с нарушением мозгового кровообращения неврологического отделения:

врач-невролог

медицинская сестра (палатная)

санитарка (палатная)

медицинская сестра (процедурный кабинет)
	30

30

30

40

	
	палата интенсивной терапии (для инсультных пациентов) 
	палата интенсивной терапии (для инсультных пациентов) неврологического отделения:

врач - анестезиолог-реаниматолог

медицинская сестра (палатная)

санитарка (палатная)
	30

30

30

	1.3.
	хирургическими гнойными заболеваниями (осложнениями)
	палаты с  хирургическими гнойными заболеваниями (осложнениями) хирургического отделения:

врач-хирург

медицинская сестра (палатная)

медицинская сестра (перевязочная)

санитарка (палатная)

санитарка (перевязочная)

медицинская сестра (процедурный кабинет)

санитарка (процедурный кабинет)
	30

30

30

30

30

40

30

	1.4.
	инфекционными
	инфекционное отделение:

врач – инфекционист (заведующий)

врач - инфекционист

медицинская сестра (палатная)

санитарка (палатная) 

санитарка (для сопровождения больных)

санитарка (ванщица)

медицинская сестра (процедурный кабинет)

санитарка (процедурный кабинет)

санитарка-буфетчица

санитарка-уборщица

сестра-хозяйка

медицинская сестра (старшая)

Консультативно-диспансерное отделение по ВИЧ-инфекции поликлиники

врач-инфекционист (заведующий)

врач-инфекционист

медицинская сестра

медицинская сестра (старшая)

медицинская сестра (процедурный кабинет)

медицинская сестра-регистратор

санитарка

Инфекционный кабинет (детская поликлиника)

врач-инфекционист

медицинская сестра
	20

20

20

20

20

20

30

20

20

20

20

20

20

20

20

20

25

20

20

20

20

	1.5.
	кожно-венерологические
	кожновенерологический диспансер:

заведующий

врач - дерматовенеролог

медицинская сестра

врач лабораторной диагностики

фельдшер-лаборант

санитарка

санитарка (КДЛ)

медицинская сестра (процедурный кабинет)
	20

20

20

20

20

20

20

25



	1.6.
	онкологическими 
	онкологический кабинет поликлиники:

врач – онколог

медицинская сестра 

санитарка
	20

20

20

	1.7.
	стоматологическими
	стоматологическая поликлиника:

врач-стоматолог-терапевт (заведующий)

врач-стоматолог-терапевт

врач-стоматолог-хирург (заведующий)

врач-стоматолог-хирург

врач-стоматолог-ортодонт

фельдшер зубной

зубной техник

медицинская сестра

медицинская сестра (старшая)

стоматологические кабинеты СУБ, АВОП:

врач-стоматолог

фельдшер зубной

медицинская сестра

зубопротезное отделение стоматологической поликлиники:

врач-стоматолог-ортопед (заведующий)

врач-стоматолог-ортопед

зубной техник (старший)

зубной техник 

медицинская сестра

медицинская сестра (старшая)

литейщик
	20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

	2.
	Работникам структурных подразделений, обособленных структурных подразделений, кабинетов, палат:
	
	

	2.1.
	рентгеновское отделение 
	врач рентгенолог (заведующий)

врач-рентгенолог

рентгенолаборант

санитарка
	30

30

30

30

	2.2.
	палаты паллиативной помощи отделения медицинской реабилитации
	врач-терапевт

медицинская сестра (палатная)

санитарка (палатная)

санитарка (ванщица)

санитарка (уборщица)

медицинская сестра (процедурный кабинет)
	30

30

30

30

30

40

	2.3.
	станции скорой медицинской помощи (выездных бригад)
	врач скорой медицинской помощи (выездной бригады)

медицинская сестра (выездной бригады)

фельдшер (выездной бригады)

санитар(ка) (выездной бригады)
	30

30

30

30

	2.4.
	анестезиологии - реанимации
	врач анестезиолог-реаниматолог (заведующий)

врач анестезиолог-реаниматолог

медицинская сестра-анестезист (старшая)

медицинская сестра-анестезист

санитарка (палатная)

санитарка (уборщица)

сестра-хозяйка
	20

20

20

20

20

20

20

	2.5.
	палаты интенсивной терапии
	врач-педиатр

врач- анестезиолог- реаниматолог

врач-неонатолог

медицинская сестра

медицинская сестра-анестезист

санитарка (родильный дом)
	20

20

20

20

20

20

	2.6.
	отделение программного гемодиализа
	врач-нефролог (заведующий)

врач-нефролог

врач-хирург

медицинская сестра (старшая)

медицинская сестра

санитарка

сестра-хозяйка
	20

20

20

20

20

20

20

	2.7.
	Хирургические всех профилей (за исключением хирургических гнойных
	
	

	2.7.1.
	 Стационарные отделения хирургического профиля центральной районной больницы:


	врач-хирург (заведующий)

врач-хирург

врач-хирург (экстренной помощи)

врач травматолог-ортопед (заведующий)

врач травматолог-ортопед

врач травматолог ортопед (для экстренной помощи)

врач – нейрохирург

врач-уролог (заведующий)

врач-уролог

врач-детский хирург

врач-оториноларинголог (заведующий)

врач-оториноларинголог

врач-офтальмолог

санитарка операционная (оториноларингологическое отделение)

медицинская сестра операционная (оториноларингологическое отделение)  
	20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

	2.7.2.
	Гинекологическое отделение, акушерское отделение (родильный дом)
	врач-акушер гинеколог (заведующий)

врач акушер-гинеколог
	20

20

	2.7.3.
	В амбулаторно-поликлинических отделениях (участвующие в операциях)
	врач-хирург (заведующий)

врач-хирург

врач-травматолог-ортопед

врач-оториноларинголог

врач-офтальмолог

врач-уролог

медицинская сестра

врач-акушер гинеколог (заведующий) (женская консультация)

врач акушер-гинеколог (женская консультация)

акушерка (женская консультация)

медицинская сестра (процедурный кабинет женская консультация)

медицинская сестра (старшая)
	15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

25

15

	2.8.
	операционный блок центральной районной больницы
	врач-хирург (заведующий)

медицинская сестра операционная (старшая)

медицинская сестра операционная

санитарка (операционная)

сестра-хозяйка
	20

20

20

20

20

	2.9.
	родильный зал (родовое отделение родильного дома)
	врач акушер-гинеколог (заведующий)

врач акушер-гинеколог (экстренной помощи)

акушерка (старшая)

медицинская сестра операционная

санитарка (операционная)

сестра-хозяйка

акушерка

санитарка
	20

20

20

20

20

20

20

20

	2.10.
	обсервационные палаты (акушерское отделение родильный дом)
	акушерка

санитарка
	20

20

	2.11.
	эндоскопический кабинет центральной районной больницы
	врач-эндоскопист (заведующий)

врач-эндоскопист

медицинская сестра
	20

20

20

	2.12.
	отделение ультразвуковой диагностики
	врач ультразвуковой диагностики (заведующий)

врач ультразвуковой диагностики
	20

20

	2.13.
	отделение для новорожденных (родильный дом)
	врач-неонатолог (заведующий)

врач-неонатолог

медицинская сестра (старшая)

медицинская сестра

медицинская сестра (процедурный кабинет)

сестра-хозяйка

санитарка
	20

20

20

20

30

20

20

	2.14.
	процедурные кабинеты:

хирургическое отделение (хирургический чистый пост)

травматологическое отделение

урологическое отделение

оториноларингологическое отделение

терапевтическое отделение

кардиологическое отделение

неврологическое отделение (неврологический пост)

отделение медицинской реабилитации

детская поликлиника

педиатрическое отделение №1 (детская больница)

педиатрическое отделение №2 (детская больница)

гинекологическое отделение (родильный дом)

акушерское отделение (родильный дом)

Краснобережская СУБ

Пиревичская СУБ

поликлиника

отделение дневного пребывания (поликлиника)

поликлиника №2

отделение дневного пребывания (поликлиника 2)

Прививочные кабинеты:

детская поликлиника

Перевязочные кабинеты:

хирургическое отделение (чистый пост)

травматологическое отделение

урологическое отделение

гинекологическое отделение

оториноларингологическое отделение
	медицинская сестра

медицинская сестра

медицинская сестра (перевязочная)

санитарка (перевязочная)

медицинская сестра (перевязочная)

санитарка (перевязочная)

медицинская сестра (перевязочная)

санитарка (перевязочная)

медицинская сестра (перевязочная)

медицинская сестра (перевязочная)
	20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

	2.15.
	физиотерапевтические отделения, кабинеты
	медицинская сестра по физиотерапии

медицинская сестра по физиотерапии (старшая) (детская поликлиника) выполняющие работу на генераторах большой мощности, на аппаратах ультразвуковой терапии и КВЧ-терапии, на лазерных установках и аппаратах 
	20

20

	
	
	отпуск массажа:

медицинская сестра по массажу (по бюджетной и внебюджетной деятельности)

техник – массажист (по бюджетной и внебюджетной деятельности)
	20

20

	
	
	отпуск подводного душа-массажа:

медицинская сестра по физиотерапии (по бюджетной и внебюджетной деятельности)
	20

	3.
	Работникам лабораторий 
(в т.ч. клинико-диагностических): 
	
	

	3.1.
	выполняющие клинико-диагностические исследования
	врач лабораторной диагностики (заведующий)

врач лабораторной диагностики

фельдшер-лаборант (старший)

фельдшер-лаборант

лаборант

санитарка

сестра-хозяйка
	20

20

20

20

20

20

20

	4.
	Работникам структурных подразделений, обособленных структурных подразделений
	врач-психиатр-нарколог (общебольничный персонал ЦРБ)
	20

	
	
	дезинфектор 
	20

	
	
	водитель, закрепленный за автомобилем скорой медицинской помощи,
	20

	
	
	учитель-дефектолог
	20

	5.
	Работникам структурных подразделений, обособленных подразделений, кабинетов 

за осуществление выдачи (введения) пациентам, больным туберкулезом противотуберкулезных лекарственных средств и контроля их приема: 
	в амбулаторных условиях 
	за каждого пациента в размере до 1 процента, но не более 2 процентов в день (независимо от количества пациентов)

	
	
	при выходе (выезде) медицинского работника по месту жительства (пребывания) пациента
	За каждого пациента в размере до 2 процента, но не более 4 процентов в день (независимо от количества пациентов)

	6.
	Работникам структурных подразделений, обособленных структурных подразделений, кабинетов, палат, привлекаемых для оказания медицинской помощи (в т.ч. экстренной)  пациентам  с вирусом иммунодефицита человека/ синдромом приобретенного иммунного дефицита
	Работники 
	из расчета 2 процента за каждый час работы, но не более 35 процентов в месяц



Приложение 2

ПЕРЕЧЕНЬ

структурных подразделений и должностей

учреждения здравоохранения 

«Жлобинская центральная районная больница»,

по которым производится доплата за каждый час 

работы в ночное время или ночную смену 

при сменном режиме работы

	Наименование

структурного

подразделения
	% оплаты за  1 час работы
	Наименование должностей

	1
	2
	3

	1.Работники учреждения, осуществляющие экстренную и неотложную медицинскую помощь.

	Станция  скорой

медицинской помощи  
	60%

часового оклада


	Медицинские работники с высшим медицинским образованием,  медицинские работники со средним специальным медицинским образованием выездных бригад;

медицинский персонал по приему вызовов и передаче их выездным бригадам;

водители автомобилей станции скорой медицинской помощи

	Приемное  отделение


	-- \ --
	Медицинские работники с высшим медицинским образованием,  медицинские работники со средним специальным медицинским образованием

	Операционный блок
	-- \ --
	Медицинские работники с высшим медицинским образованием,  медицинские работники со средним специальным медицинским образованием

	Отделение анестезиологии-

реанимации, палата интенсивной терапии для инсультных пациентов
	-- \ --
	Медицинские работники с высшим медицинским образованием,  медицинские работники со средним специальным медицинским образованием

	Травматологическое

отделение
	-- \ --
	Врачи травматологи-ортопеды 

для оказания экстренной и неотложной медицинской помощи 

	Хирургическое отделение
	-- \ --
	Врачи хирурги  

для оказания экстренной и неотложной медицинской помощи

	Детская больница
	-- \ --
	Медицинские работники с высшим медицинским образованием палаты интенсивной терапии ,  медицинские работники со средним специальным медицинским образованием палаты интенсивной терапии;

врачи педиатры для оказания 

экстренной и неотложной медицинской помощи 

	Родильный дом
	-- \ --
	Медицинские работники с высшим медицинским образованием палаты интенсивной  терапии; медицинские работники с высшим медицинским образованием палаты интенсивной  терапии отделения новорожденных; медицинские работники со средним специальным медицинским образованием палаты интенсивной  терапии; медицинские работники со средним специальным медицинским образованием палаты интенсивной  терапии отделения новорожденных;
врачи,  средний медицинский персонал для оказания экстренной и неотложной медицинской  помощи родового отделения

	2.Медицинские работники учреждения, оказывающие медицинскую помощь пациентам, нуждающимся в постоянном круглосуточном наблюдении.

	Хирургическое 

отделение
	50%

часового оклада


	Медицинские работники со средним специальным медицинским образованием

	Рентгеновское отделение
	-- \ --
	Рентгенолаборант

	Клинико-

диагностическая лаборатория
	-- \ --
	Врач лабораторной диагностики, фельдшер-лаборант, лаборант

	Травматологическое

отделение
	-- \ --
	Медицинские работники со средним специальным медицинским образованием

	Урологическое

Отделение
	-- \ --
	-- \ --

	Оториноларингологическое

отделение
	-- \ --
	-- \ --

	Отделение медицинской реабилитации
	-- \ --
	-- \ --

	Инфекционное отделение
	-- \ --
	-- \ --

	Терапевтическое

отделение
	-- \ --
	-- \ --

	Кардиологическое 

отделение
	-- \ --
	-- \ --

	Неврологическое

отделение
	-- \ --
	-- \ --

	Родильный дом
	-- \ --
	-- \ --

	Детская больница
	-- \ --
	-- \ --

	Краснобережская СУБ
	-- \ --
	-- \ --

	Пиревичская СУБ
	-- \ --
	-- \ --

	Кировская БСУ
	-- \ --
	-- \ --

	3.Иные работники.
	
	

	Хозяйственное  

отделение


	35% часового оклада
	Сторож, лифтер, машинист воздухоразделительных установок

	Кожновенерологический диспансер
	-- \ --
	 Сторож

	Детская больница
	-- \ --
	Прочий персонал, привлекаемый к дежурствам 

	Родильный дом
	-- \ --
	Прочий персонал, привлекаемый к дежурствам, лифтер

	Центральная районная больница
	-- \ --
	Прочий персонал, привлекаемый к дежурствам

	Станция скорой 

медицинской помощи
	--\--
	Фельдшер амбулаторного приема и по комплектации медицинских укладок, прочий персонал, привлекаемый к дежурствам

	Краснобережская СУБ
	-- \ --
	Прочий персонал, привлекаемый к дежурствам

	Пиревичская СУБ
	-- \ --
	-- \ --

	Кировская БСУ
	-- \ --
	-- \ --

	Доброгощанская АВОП
	-- \ --
	Машинист (кочегар) котельной

	Щедринская  СВА
	-- \ --
	Машинист (кочегар) котельной

	Коротковичская АВОП
	-- \ --
	Машинист (кочегар) котельной          

	Майская АВОП
	-- \ --
	Машинист (кочегар) котельной



Приложение 3

ПЕРЕЧЕНЬ 

рабочих мест по профессиям и должностям

учреждения здравоохранения 

«Жлобинская центральная районная больница»,

на которых  работающим по результатам аттестации 

подтверждено право на  доплаты за работу с  вредными 

и (или) опасными условиями труда

	№

п/п
	Код и наименование профессии рабочих, должности служащих согласно ОКПД
	Код

выпуска ЕТКС,

ЕКСД
	Класс

условий

труда
	Доплата за 1 час работы в условиях труда, соответствующих классу, процентов базовой ставки, устанавливаемой Правительством Республики Беларусь для оплаты труда работников бюджетных организаций

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Кардиологическое отделение
	
	
	

	1.1.
	2212- 003 Врач- кардиолог (заведующий)
	25
	3.2
	0,04%

	1.2.
	2212- 003 Врач- кардиолог
	25
	3.2
	0,04%

	1.3.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная)
	25
	3.1
	0,03%

	1.4.
	5321- 002 Санитарка (палатная)
	01
	3.1
	0,03%

	1.5.
	5321- 002 Санитарка (буфетчица)
	01
	3.1
	0,03%

	2.
	Терапевтическое отделение
	
	
	

	2.1.
	2212- 003 Врач- терапевт (заведующий)
	25
	3.2
	0,04%

	2.2.
	2212- 003 Врач- терапевт
	25
	3.2
	0,04%

	2.3.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная)
	25
	3.1
	0,03%

	2.4.
	5321- 002 Санитарка (палатная)
	01
	3.1
	0,03%

	2.5.
	5321- 002 Санитарка (буфетчица)
	01
	3.1
	0,03%

	3.
	Неврологическое отделение
	
	
	

	3.1.
	2212- 003 Врач- невролог (заведующий)
	25
	3.2
	0,04%

	3.2.
	Пост для лечения неврологических пациентов
	
	
	

	3.4.
	2212- 003 Врач- невролог
	25
	3.2
	0,04%

	3.5.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная)
	25
	3.1
	0,03%

	3.6.
	5321- 002 Санитарка (палатная)
	01
	3.1
	0,03%

	3.7.
	5321- 002 Санитарка (буфетчица)
	01
	3.1
	0,03%

	4.
	Хирургическое отделение
	
	
	

	4.1.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная)
	25
	3.2
	0,04%

	4.2.
	5321- 002 Санитарка (палатная)
	01
	3.1
	0,03%

	4.3.
	5321- 002 Санитарка

(процедурного кабинета)
	01
	3.1
	0,03%

	4.4.
	5321- 002 Санитарка

(перевязочного кабинета)
	01
	3.1
	0,03%

	4.5.
	5321- 002 Санитарка (буфетчица)
	01
	3.1
	0,03%

	5.
	Урологическое отделение
	
	
	

	5.1.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная)
	25
	3.2
	0,04%

	5.2.
	5321- 002 Санитарка (палатная)
	01
	3.1
	0,03%

	5.3.
	5321- 002 Санитарка

(процедурного кабинета)
	01
	3.1
	0,03%

	5.4.
	5321- 002 Санитарка

(перевязочного кабинета)
	01
	3.1
	0,03%

	5.5.
	5321- 002 Санитарка (буфетчица)
	01
	3.1
	0,03%

	6.
	Оториноларингологическое отделение
	
	
	

	6.1.
	3221- 001 Медицинская сестра КДП
	25
	3.2
	0,04%

	6.2.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная)
	25
	3.2
	0,04%

	6.3.
	5321- 002 Санитарка (палатная)
	01
	3.1
	0,03%

	
	Койки

дневного пребывания
	
	
	

	6.4.
	23460 Медицинская сестра
	25
	3.2
	0,04%

	6.5.
	18112 Санитарка (палатная) 0,75 ставки, санитарка (операционная) 0,25 ставки
	25
	3.1
	0,03%

	7.
	Травматологическое отделение
	
	
	

	7.1.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная)
	25
	3.2
	0,04%

	7.2.
	5321- 002 Санитарка (палатная)
	01
	3.1
	0,03%

	7.3.
	5321- 002 Санитарка

(перевязочного кабинета)
	01
	3.1
	0,03%

	7.4.
	5321- 002 Санитарка (буфетчица)
	01
	3.1
	0,03%

	8.
	Приемное отделение
	
	
	

	8.1.
	2212- 003 Врач- терапевт (заведующий)
	25
	3.2
	0,04%

	8.2.
	2212- 003 Врач- терапевт

(для оказания экстренной помощи)
	25
	3.2
	0,04%

	8.3.
	3221- 001 Медицинская сестра
	25
	3.2
	0,04%

	8.4.
	5321- 002 Санитарка
	01
	3.1
	0,03%

	9.
	Отделение медицинской реабилитации
	
	
	

	9.1
	2212- 003 Врач-реабилитолог (заведующий)
	25
	3.2
	0,04%

	9.2
	20425 Врач- реабилитолог
	25
	3.2
	0,04%

	9.3.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная)
	25
	3.1
	0,03%

	9.4.
	5321- 002 Санитарка (палатная)
	01
	3.1
	0,03%

	9.5.
	3255- 001 Инструктор по лечебной физкультуре
	25
	3.2
	0,04%

	9.6.
	3255- 003 Медицинская сестра по физиотерапии

(кабинета водолечения)
	25
	3.1
	0,03%


	9.7.
	5321- 002 Санитарка (буфетчица)
	01
	3.1
	0,03%

	11.
	Стерилизационная
	
	
	

	11.1.
	23460 Медицинская сестра (старшая)
	25
	3.2
	0,04%

	11.2.
	3221- 001 Медицинская сестра
	25
	3.2
	0,04%

	11.3.
	5321- 002 Санитарка
	01
	3.1
	0,03%

	12.
	Отделение функциональной диагностики
	
	
	

	12.1
	2212- 003 Врач функциональной диагностики (заведующий)
	25
	3.1
	0,03%

	12.2
	2212- 003 Врач функциональной диагностики
	25
	3.1
	0,03%

	12.3.
	3221- 001 Медицинская сестра (старшая)
	25
	3.1
	0,03%

	12.4.
	3221- 001 Медицинская сестра
	25
	3.2
	0,04%

	12.5.
	3221- 001 Медицинская сестра
	25
	3.2
	0,04%

	12.6
	3221- 001 Медицинская сестра
	25
	3.2
	0,04%

	13.
	Физиотерапевтическое отделение
	
	
	

	13.1
	20425 Врач- реабилитолог (заведующий)
	25
	3.2
	0,04%

	13.2
	20425 Врач- физиотерапевт
	25
	3.2
	0,04%

	13.3
	3255- 003 Медицинская сестра по физиотерапии, водогрязелечебница
	25
	3.1
	0,03%

	13.4
	3255- 001 Инструктор по лечебной физкультуре
	25
	3.2
	0,04%

	14.
	Гараж
	
	
	

	14.1.
	8331- 001 Водитель автомобиля
	52
	3.2
	0,04%

	14.2.
	8332- 001 Водитель автомобиля
	52
	3.1
	0,03%

	14.3..
	8332- 001 Водитель автомобиля
	52
	3.1
	0,03%

	14.4.
	8332- 001 Водитель автомобиля
	52
	3.1
	0,03%

	14.5.
	8322- 001 Водитель автомобиля
	52
	3.1
	0,03%

	14.6.
	8322- 001 Водитель автомобиля
	52
	3.1
	0,03%

	14.7.
	8322- 001 Водитель автомобиля
	52
	3.1
	0,03%

	14.8.
	8322- 001 Водитель автомобиля
	52
	3.1
	0,03%

	
	Поликлиника
	
	
	

	15.
	Отделение общей практики № 1
	
	
	

	15.1.
	2212- 003 Врач общей практики (заведующий)
	25
	3.2
	0,04%

	15.2.
	2211- 003 Врач общей практики
	25
	3.2
	0,04%

	15.3.
	3256- 001 Помощник врача по амбулаторно- поликлинической помощи
	25
	3.2
	0,04%

	15.4.
	3221- 001 Медицинская сестра общей практики
	25
	3.1
	0,03%

	15.5.
	2212- 003 Врач- кардиолог
	25
	3.2
	0,04%

	15.6.
	2212- 003 Врач- невролог
	25
	3.2
	0,04%

	15.7.
	2212- 003 Врач- терапевт участковый
	25
	3.2
	0,04%

	15.8.
	3221- 001 Медицинская сестра участковая
	25
	3.1
	0,03%

	15.9.
	1342 Заведующий,  (Староруднянский ФАП)
	25
	3.1
	0,03%

	15.10.
	1342 Заведующий, 
(Малевичский ФАП)
	25
	3.1
	0,03%

	16.
	Отделение общей практики № 2
	
	
	

	16.1.
	2212- 003 Врач общей практики (заведующий)
	25
	3.2
	0,04%


	16.2.
	2212- 003 Врач- терапевт участковый
	25
	3.2
	0,04%

	16.3.
	2212- 003 Врач- невролог
	25
	3.2
	0,04%

	16.4.
	2212- 003 Врач- эндокринолог
	25
	3.2
	0,04%

	16.5.
	3221- 001 Медицинская сестра общей практики
	25
	3.1
	0,03%

	17.
	Отделение профилактики, кабинет доврачебного

приема
	
	
	

	17.1.
	3221- 001 Медицинская сестра
	25
	3.1
	0,03%

	
	Отделение дневного пребывания
	
	
	

	17.2.
	2212- 003 Врач- терапевт (заведующий)
	25
	3.2
	0,04%

	
	Поликлиника № 2
	
	
	

	18.
	Отделение общей практики
	
	
	

	18.1.
	2212- 003 Врач общей практики (заведующий)
	25
	3.2
	0,04%

	18.2.
	2212- 003 Врач- терапевт участковый
	25
	3.2
	0,04%

	18.3.
	2212- 003 Врач- невролог
	25
	3.2
	0,04%

	18.4.
	2211- 003 Врач общей практики
	25
	3.2
	0,04%

	18.5.
	3221 Медицинская сестра общей практики
	25
	3.1
	0,03%

	
	Медицинский пункт вокзала

станции Жлобин
	
	
	

	18.6.
	3253- 001 Фельдшер (заведующий)
	25
	3.1
	0,03%

	18.7.
	3253- 001 Фельдшер
	25
	3.1
	0,03%

	19.
	Детская поликлиника
	
	
	

	19.1.
	24338 Помощник врача по амбулаторно- поликлинической помощи
	25
	3.1
	0,03%

	19.2
	24338 Помощник врача по амбулаторно- поликлинической помощи (доврачебного приема)
	25
	3.1
	0,03%

	19.3.
	2212- 003 Врач- эндокринолог
	25
	3.1
	0,03%

	19.4.
	2212- 003 Врач- невролог
	25
	3.2
	0,04%

	
	Педиатрическое отделение № 1
	
	
	

	19.5.
	2212- 003 Врач- педиатр участковый (заведующий)
	25
	3.2
	0,04%

	19.6.
	2212- 003 Врач- педиатр участковый
	25
	3.2
	0,04%

	19.7.
	3221- 001 Медицинская сестра участковая
	25
	3.1
	0,03%

	
	Педиатрическое отделение № 2
	
	
	

	19.8.
	2212- 003 Врач- педиатр участковый (заведующий)
	25
	3.2
	0,04%

	19.9.
	2212- 003 Врач- педиатр участковый
	25
	3.2
	0,04%

	19.10.
	3221- 001 Медицинская сестра участковая
	25
	3.1
	0,03%

	
	Педиатрическое отделение по медицинскому обслуживанию детей в УО, ГУО «Санаторный ясли- сад № 1»
	
	
	

	19.11.
	3221- 001 Медицинская сестра (старшая)
	25
	3.1
	0,03%

	
	Педиатрическое отделение по медицинскому обслуживанию детей в УО, ГУО «Санаторный ясли- сад № 11»
	
	
	

	19.12.
	3221- 001 Медицинская сестра
	25
	3.1
	0,03%

	
	Детская больница
	
	
	

	20.
	Приемное отделение 
	
	
	

	20.1.
	3221- 001 Медицинская сестра
	25
	3.1
	0,03%

	20.2.
	5321- 002 Санитарка
	01
	3.1
	0,03%

	
	Педиатрическое отделение № 1
	
	
	

	20.3.


	2212- 003 Врач- педиатр (заведующий)
	25


	3.2


	0,04%

	20.4.
	2212- 003 Врач- педиатр
	25
	3.2
	0,04%

	20.5.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная)
	25
	3.2
	0,04%

	20.6.
	5321- 002 Санитарка (палатная)
	01
	3.1
	0,03%

	20.7.
	5321- 002 Санитарка (буфетчица)
	01
	3.1
	0,03%

	
	Палаты по уходу за детьми до 1 года
	
	
	

	20.8.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная)
	25
	3.2
	0,04%

	
	Педиатрическое отделение № 2
	
	
	

	20.9.
	2212- 003 Врач- педиатр (заведующий)
	25
	3.2
	0,04%

	20.10.
	2212- 003 Врач- педиатр
	25
	3.2
	0,04%

	20.11.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная)
	25
	3.2
	0,04%

	20.12.
	5321- 002 Санитарка (палатная)
	01
	3.1
	0,03%

	20.13.
	5321- 002 Санитарка (буфетчица)
	01
	3.1
	0,03%

	
	Физиотерапевтическое отделение
	
	
	

	20.14.
	2264- 003 Врач- физиотерапевт (заведующий)
	25
	3.1
	0,03%

	20.15.
	3255- 001 Инструктор по лечебной физкультуре
	25
	3.2
	0,04%

	21.
	Родильный дом, женская консультация
	
	
	

	21.1.
	2212- 003 Врач- терапевт
	25
	3.2
	0,04%

	
	Родильный дом, приемное отделение
	
	
	

	21.2.
	3222- 001 Акушерка
	25
	3.1
	0,03%

	21.3.
	5321- 002 Санитарка
	01
	3.1
	0,03%

	
	Акушерское отделение
	
	
	

	21.4.
	3222- 001 Акушерка
	25
	3.2
	0,04%

	21.5
	3222- 001 Акушерка (физиологические палаты)
	25
	3.2
	0,04%

	21.6.
	3222- 001 Акушерка

(палаты патологии беременности)
	25
	3.2
	0,04%

	21.7.
	5321- 002 Санитарка (обсервационные палаты)
	01
	3.1
	0,03%

	21.8.
	5321- 002 Санитарка (физиологические палаты)
	01
	3.1
	0,03%

	21.9.
	5321- 002 Санитарка

(палаты патологии беременности)
	01
	3.1
	0,03%

	21.10.
	5321- 002 Санитарка (буфетчица)
	01
	3.1
	0,03%

	21.11.
	5321- 002 Санитарка
	01
	3.1
	0,03%

	
	Гинекологическое отделение
	
	
	

	21.12.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная)
	25
	3.1
	0,03%

	21.13.
	5321- 002 Санитарка (палатная)
	01
	3.1
	0,03%

	22.
	Стрешинская АВОП
	
	
	

	22.1.
	2211- 003 Врач общей практики (заведующий)
	25
	3.2
	0,04%

	22.2.
	2211- 003 Врач общей практики
	25
	3.2
	0,04%

	22.3.
	3221 Медицинская сестра общей практики
	25
	3.1
	0,03%

	22.4.
	3256- 001 Помощник врача по амбулаторно- поликлинической помощи
	25
	3.1
	0,03%

	22.5.
	1342- 002 Заведующий

(Кабановский ФАП)
	25
	3.1
	0,03%

	22.6.
	1342- 002 Заведующий

(Верхнеолбянский ФАП)
	25
	3.1
	0,03%

	22.7.
	1342- 002 Заведующий

(Проскурнянский ФАП)
	25
	3.1
	0,03%

	22.8.
	1342- 002 Заведующий

(Прибудский ФАП)
	25
	3.1
	0,03%

	23.
	Луковская АВОП  
	
	
	

	23.1.
	2211- 003 Врач общей практики (заведующий)
	25
	3.1
	0,03%

	23.2.
	2211- 003 Врач общей практики
	25
	3.1
	0,03%

	23.3.
	3256- 001 Помощник врача по амбулаторно- поликлинической помощи
	25
	3.1
	0,03%

	23.4
	3221 Медицинская сестра общей практики
	25
	3.1
	0,03%

	23.5.
	3221- 001 Медицинская сестра  (отделения дневного пребывания)
	25
	3.2
	0,04%

	23.6.
	3255- 003 Медицинская сестра по физиотерапии
	25
	3.1
	0,03%

	23.7.
	3222- 001 Акушерка
	25
	3.1
	0,03%

	23.8.
	1342- 002 Заведующий

(Ректянский ФАП)
	25
	3.1
	0,03%

	23.9.
	1342- 002 Заведующий

(Луковский ФАП)
	25
	3.1
	0,03%

	23.10.
	1342 Заведующий 
(Солонский ФАП)
	25
	3.1
	0,03%

	24.
	Майская АВОП
	
	
	

	24.1.
	2211- 003 Врач общей практики (заведующий)
	01
	3.1
	0,03%

	24.2.
	3256- 001 Помощник врача по амбулаторно- поликлинической помощи
	01
	3.1
	0,03%

	24.3.
	1342- 002 Заведующий

(Антоновский ФАП)
	01
	3.1
	0,03%

	24.4.
	1342- 002 Заведующий

(Луговирнянский ФАП)
	01
	3.1
	0,03%

	24.5
	23460 Медицинская сестра участковая 0,75 ставки, медицинская сестра дневного пребывания
	25
	3.1
	0,03%

	24.6.
	25182 Фельдшер зубной 0,5 ставки,

фельдшер зубной 0,5 ставки
	25
	3,2
	0,04%

	25.
	Коротковичская АВОП
	
	
	

	25.1.
	2211- 003 Врач общей практики (заведующий)
	25
	3.1
	0,03%

	25.2.
	3256- 001 Помощник врача по амбулаторно- поликлинической помощи
	25
	3.1
	0,03%

	25.3.
	1342- 002 Заведующий

(Плесовичско-Слободской ФАП)
	25
	3.1
	0,03%

	26.
	Щедринская АВОП
	
	
	

	26.1.


	2211- 003 Врач общей практики (заведующий)
	25


	3.2


	0,04%

	26.2.
	3256- 001 Помощник врача по амбулаторно- поликлинической помощи
	25
	3.1
	0,03%

	26.3.
	3255- 003 Медицинская сестра по физиотерапии
	25
	3.1
	0,03%

	26.4.
	1342- 002 Заведующий

(Китинский ФАП)
	25
	3.1
	0,03%

	26.5.
	1342- 002 Заведующий

(Дворищанский ФАП)
	25
	3.1
	0,03%

	26.6.
	1342- 002 Заведующий

(Степской ФАП)
	25
	3.1
	0,03%

	27.
	Нивская АВОП
	
	
	

	27.1.
	3256- 001 Помощник врача по амбулаторно- поликлинической помощи
	25
	3.1
	0,03%

	27.2.
	3221-001 Медицинская сестра общей практики 0,75 ст., медицинская сестра дневного стационара 0,25 ст.
	25
	3.1
	0,03%

	28.
	Папоротнянская АВОП
	
	
	

	28.1.
	1342- 002 Заведующий

(Косаковский ФАП)
	25
	3.1
	0,03%

	28.2.
	3221 Медицинская сестра

общей практики
	25
	3.1
	0,03%

	29.
	Кировская АВОП
	
	
	

	29.1.
	2211- 003 Врач общей практики (заведующий)
	25
	3.2
	0,04%

	30.2.
	3256- 001 Помощник врача по амбулаторно- поликлинической помощи
	25
	3.1
	0,03%

	30.3.
	3221- 001 Медицинская сестра общей практики
	25
	3.1
	0,03%

	30.4.
	1342- 002 Заведующий

(Бобовский ФАП)
	25
	3.1
	0,03%

	31.
	Кировская БСУ
	
	
	

	31.1.
	2212- 003 Врач- терапевт (заведующий)
	25
	3.2
	0,04%

	31.2.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная)
	25
	3.1
	0,03%

	31.3.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная)
	25
	3.1
	0,03%

	31.4.
	5321- 002 Санитарка (палатная)
	01
	3.2
	0,04%

	31.5.
	5321- 002 Санитарка (буфетчица)
	01
	3.1
	0,03%

	
	Пищеблок
	
	
	

	31.6.
	16675 Повар
	01
	3.2
	0,04%

	32.
	Пиревичская СУБ
	
	
	

	32.1.
	2212- 003 Врач- терапевт (заведующий)
	25
	3.2
	0,04%

	32.2.
	2211- 003 Врач общей практики
	25
	3.1
	0,03%

	32.3.
	3221 Медицинская сестра общей практики
	25
	3.1
	0,03%

	32.4.
	3256- 001 Помощник врача по амбулаторно- поликлинической помощи
	01
	3.1
	0,03%

	32.5.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная)
	01
	3.1
	0,03%

	32.3.
	5321- 002 Санитарка (палатная)
	01
	3.1
	0,03%

	32.4.
	1342- 002 Заведующий

(Скепнянский ФАП)
	01
	3.1
	0,03%

	33.
	Краснобережская СУБ
	
	
	

	33.1.
	2212- 003 Врач- терапевт (заведующий)
	25
	3.2
	0,04%

	33.2.
	2211- 003 Врач общей практики (АВОП)
	25
	3.2
	0,04%


	33.3.
	3256- 001 Помощник врача по амбулаторно- поликлинической помощи (АВОП)
	01
	3.1
	0,03%

	33.4.
	3222- 001 Акушерка (АВОП)
	01
	3.1
	0,03%

	33.5.
	3221 Медицинская сестра общей практики
	25
	3.1
	0,03%

	33.6.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная)
	01
	3.1
	0,03%


	33.7.
	5321- 002 Санитарка (палатная)
	01
	3.1
	0,03%

	33.8.
	1342- 002 Заведующий

(Радушский ФАП)
	01
	3.1
	0,03%

	
	Пищеблок 
	
	
	

	33.9.
	16675 Повар
	01
	3.1
	0,03%

	34.
	ОАО «АФПК Жлобинский мясокомбинат»
	
	
	

	34.1.
	1342- 002 Заведующий
	01
	3.1
	0,03%

	34.2.
	3253- 001 Фельдшер
	01
	3.1
	0,03%

	35.
	Здравпункт ОАО «Белфа»
	
	
	

	35.1.
	1342- 002 Заведующий
	01
	3.1
	0,03%

	36.
	Поликлиника
	
	
	

	36.1.
	20425 Врач- общей практики
	25
	3.2
	0,04%

	36.2.
	24338 Помощник врача по амбулаторно- поликлинической помощи
	25
	3.2
	0,04%

	37.
	Пищеблок детской больницы
	
	
	

	
	16675 Повар
	01
	3.2
	0,04%

	38.
	Пищеблок ЦРБ
	
	
	

	
	16675 Повар
	01
	3.1
	0,03%



Приложение  4

ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах, порядке и условиях

осуществления единовременной выплаты

на оздоровление работникам

учреждения здравоохранения

«Жлобинская центральная районная больница»

1. Общие положения.

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с абзацем вторым пункта 4 Указа Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 года №27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» и определяет размеры, порядок и условия осуществления единовременной выплаты на оздоровление.

2. Единовременная выплата на оздоровление является дополнительным источником социальной поддержки работников учреждения.

3. Единовременная выплата на оздоровление работникам учреждения  осуществляется один раз в календарном году, как правило, при предоставлении трудового отпуска (а при разделении его на части – одной из них),  из расчета 0,5 оклада с учетом объема работы по основной должности.  Для оказания единовременной выплаты на оздоровление формируется фонд материальной помощи в размере 0,5 среднемесячной суммы окладов работников, предусмотренных  в бюджетной смете расходов учреждения и по смете доходов и расходов по  внебюджетной деятельности. 

4. Единовременная выплата на оздоровление оказывается штатным работникам учреждения за счет средств, запланированных по бюджетной смете расходов, смете доходов и расходов внебюджетных средств в зависимости от источника финансирования должностей.

2.Порядок осуществления единовременной выплаты на оздоровление

5. Размер оклада работника, из которого исчисляется единовременная выплата на оздоровление, определяется на день начала трудового отпуска работника. При последующем изменении оклада работника после даты начала отпуска, перерасчет единовременной выплаты на оздоровление не производится.

6. В случае, если единовременная выплата на оздоровление произведена работнику при предоставлении одной части трудового отпуска за соответствующий трудовой год, то при предоставлении оставшейся части (частей) трудового отпуска этого рабочего года единовременная выплата на оздоровление не производится.

7. В случае не предоставления трудового отпуска в текущем   календарном году, или, если при предоставлении в текущем календарном году трудового отпуска или его части (частей),  работнику не осуществлялась единовременная выплата на оздоровление, то по письменному заявлению работника единовременная выплата на оздоровление выплачивается в конце календарного года. В этом случае размер оклада работника определяется на дату письменного заявления работника.

8. Работникам, принятым на работу в течение календарного года, при предоставлении им трудового отпуска в этом календарном году, единовременная выплата на оздоровление выплачивается пропорционально отработанному времени, если указанная выплата не осуществлялась (либо осуществлялась пропорционально отработанному времени) по данной должности в текущем календарном году.

9. Работникам, находившимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и в связи с этим проработавшим не полный календарный год, при предоставлении им трудового отпуска,  единовременная выплата осуществляется:

в размере 0,5 оклада, если выплата на оздоровление не производилась по данной должности в текущем календарном году;

пропорционально отработанному времени, если выплата на оздоровление производилась пропорционально отработанному времени по данной должности в текущем календарном году.

10. Работникам, принятым на работу в течение календарного года, а также, находившимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в случае, если единовременная выплата на оздоровление выплачивалась в полном объеме по данной должности в текущем календарном году, данная выплата может быть произведена пропорционально отработанному времени, при наличии средств на эти цели.

11. При увольнении работника, не использовавшего трудовой отпуск в текущем календарном году, единовременная выплата на оздоровление осуществляется пропорционально отработанному времени. В данном случае размер оклада работника определяется на дату приказа об увольнении.

12. Единовременная выплата на оздоровление главному врачу выплачивается на основании приказа главного управления здравоохранения Гомельского облисполкома.


 







Приложение 5

ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах и порядке

осуществления стимулирующих

и компенсирующих выплатах 

учреждения здравоохранения

«Жлобинская центральная районная больница»

1. Общие положения.

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 31 мая 2019г. №23 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» и определяет размера и порядок осуществления стимулирующих и компенсирующих выплат, кроме выплат, размеры и порядок осуществления которых определен законодательством.

2. Осуществление стимулирующих выплат производится с целью материального поощрения работников за достижение определенных количественных и качественных показателей в работе, усиления материальной заинтересованности работников в повышении эффективности деятельности  учреждения, стимулирующих выплат – за работу с особыми условиями труда.

3. На осуществление стимулирующих и компенсирующих выплат направляются средства, предусмотренные в  бюджетной смете расходов и средства, получаемые от осуществления приносящей доходы деятельности.
2. Выплаты стимулирующего характера.

1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в виде надбавки к окладу работников и направлены на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

2. Конкретный размер стимулирующей надбавки устанавливается в процентах от оклада работника.

3. В учреждении  устанавливаются следующие виды надбавок:

3.1. надбавку за применение (участие в применении) новых, сложных и уникальных методов оказания медицинской помощи согласно Перечню (Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от  13 июня 2019г.№ 52):

за оказание высокотехнологичной медицинской помощи врачам-специалистам (согласно приложению):

без квалификационной категории – 45 процентов оклада;

имеющим вторую квалификационную категорию – 65 процентов оклада;

имеющим  первую квалификационную категорию – 115 процентов оклада;

имеющим высшую квалификационную категорию – 135 процентов оклада

за осуществление интенсивной терапии пациентов после оказания высокотехнологичной медицинской помощи врачам-специалистам:

без квалификационной категории – 40  процентов оклада;

имеющим вторую квалификационную категорию – 60 процентов оклада;

имеющим первую квалификационную категорию–105 процентов оклада;

имеющим высшую квалификационную категорию–120 процентов оклада;

за выполнение сложных медицинских вмешательств врачам-специалистам (согласно приложению): 

без квалификационной категории – 20 процентов оклада;

имеющим вторую квалификационную категорию – 40 процентов оклада;

имеющим первую квалификационную категорию – 90  процентов оклада;

имеющим высшую квалификационную категорию–110 процентов оклада;

за осуществление интенсивной терапии пациентов после выполнения сложных медицинских вмешательств врачам-специалистам:

без квалификационной категории – 10 процентов оклада;

имеющим вторую квалификационную категорию– 30 процентов оклада; 

имеющим первую квалификационную категорию – 80 процентов оклада;

имеющим высшую квалификационную категорию–100 процентов оклада;

за участие в оказании высокотехнологичной медицинской помощи, в выполнении анестезиологического пособия при ее оказании, в проведении интенсивной терапии пациентов после указанной медицинской помощи: медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием – 110 процентов оклада.

за участие в осуществлении сложных медицинских вмешательств, в  выполнении анестезиологического пособия при их осуществлении, в проведении интенсивной терапии пациентов после таких вмешательств: медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием – 90 процентов оклада.

3.2. надбавку за специфику работы (Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от  13 июня 2019г. № 52) :

медицинским и фармацевтическим работникам (включая руководителей) в следующих размерах от оклада:

не имеющим квалификационной категории – 5 процентов;

имеющим вторую квалификационную категорию – 15 процентов; 

имеющим первую  квалификационную категорию – 20 процентов;

имеющим высшую квалификационную категорию – 30 процентов; 

медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь в амбулаторных условиях:

врачам общей практики, врачам-терапевтам-участковым, врачам–педиатрам участковым - 110 процентов  оклада;

врачам-специалистам, за исключением указанных в предыдущем пункте– 50 процентов оклада;

медицинским сестрам участковым, помощникам врача по амбулаторно-поликлинической помощи, медицинским сестрам общей практики, фельдшерам, медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием фельдшерско-акушерских пунктов, в том числе принятым на должность с применением производного наименования «старший» - 90 процентов оклада;

 медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием, за исключением указанных в предыдущем пункте – 50 процентов оклада;

 медицинским работникам, оказывающим скорую медицинскую помощь:

врачам-специалистам выездных бригад – 70 процентов оклада;

врачам-специалистам за исключением указанных в предыдущем пункте  – 50 процентов оклада;

медицинским работникам со средним  специальным медицинским образованием, выезжающим по вызову самостоятельно – 70 процентов оклада;

медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием выездных бригад за исключением указанных в предыдущем пункте – 60 процентов  оклада;

медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием, за исключением указанных в 2 предыдущих пунктах – 50 процентов оклада;

врачам-специалистам, должности которых относятся к хирургическому профилю:

оказывающим медицинскую помощь в амбулаторных условиях – 25 процентов оклада;

оказывающим медицинскую помощь в стационарных условиях – 40 процентов оклада;

врачам-интернам, провизорам-интернам – 25 процентов оклада;

медицинским работникам, осуществляющим дежурства на дому – 50 процентов оклада. Под дежурством на дому понимается с согласия медицинского работника пребывание дома в ожидании вызова на работу для оказания экстренной, неотложной медицинской помощи. 

Одному работнику надбавки за специфику работы могут устанавливаться по двум и более основаниям.

3.3. надбавку молодым специалистам (Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53):

выпускникам, получившим высшее и среднее специальное образование, место работы которым предоставлено путем распределения, направления на работу в бюджетные организации – в размере 20 процентов оклада;

выпускникам, получившим высшее медицинское, фармацевтическое образование, работающим по направлению учреждений образования (после прохождения интернатуры)в бюджетных организациях, - в размере 30 процентов оклада;

выпускникам, получившим высшее образование, включенным в банки данных одаренной и талантливой молодежи, - в размере 50 процентов оклада.

3.4. надбавку за особенности профессиональной деятельности (Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53):

водителям специальных легковых автомобилей, функциональным назначением которых являются обеспечение оказания медицинской, в том числе скорой медицинской, помощи и проведение санитарно-противоэпидемических мероприятий, - в размере 20 процентов оклада;   

фармацевтическим работникам, имеющим высшее фармацевтическое образование, - в размере 50 процентов оклада;

фармацевтическим работникам, имеющим среднее специальное фармацевтическое образование, - в размере до 40 процентов оклада;

работникам с высшим немедицинским образованием (психологам, инструкторам-методистам физической реабилитации) – в размере 50 процентов оклада;

медицинским работникам, завершившим лечение пациентов с туберкулезом под непосредственным наблюдением в амбулаторных условиях с результатом «Излечен» или «Лечение завершено», - в размере 50 процентов оклада включительно ежемесячно  за каждого пациента, но не более 100 процентов оклада.

Перечень работников, которым устанавливается надбавка за особенности профессиональной деятельности, конкретный размер и порядок ее выплаты определяются главным врачом учреждения.

3.5 надбавку за сложность и напряженность работы (Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53)   устанавливается работникам учреждения в размере до 200 процентов оклада включительно.

Перечень работников, которым устанавливается надбавка за сложность и напряженность работы, конкретный размер и порядок ее выплаты определяются главным врачом учреждения.

3.6. надбавку за обеспечение показателей деятельности учреждения (Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53) устанавливается главному врачу учреждения  органом, уполномоченным заключать с ним контракт в размере до 100 процентов включительно.

3.7. надбавку за высокие достижения в труде (Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53). Конкретный размер и порядок ее выплаты определяются главным врачом учреждения.

3.8. надбавку за стаж работы в бюджетных организациях (Указ Президента Республики Беларусь от 18 января 2019г. № 27):

до 5 лет – 10 процентов от базовой ставки;

от 5 до 10 лет – 15 процентов от базовой ставки;

от 10 до 15 лет – 20 процентов от базовой ставки;

от 15 лет и выше – 30 процентов от базовой ставки.

3.9. надбавку за работу на условиях контракта (декрет Президента республики Беларусь от 26 июля 1999г. №29) – в размере не более 50 процентов оклада. Конкретный размер надбавки по контрактам устанавливается в пределах средств. предусмотренных в соответствии с законодательством на оплату труда на соответствующий финансовый год (календарный) год.

3. Выплаты компенсирующего характера.
1. Компенсирующие выплаты работникам устанавливать в виде доплат и направлять на возмещение работникам затрат, связанных с выполнением  ими трудовых обязанностей.

2. Конкретный размер компенсирующей доплаты устанавливать в процентах от базовой ставки.

3. В учреждении работникам устанавливать следующие виды доплат:

3.1. доплату за реализацию организационно-распорядительной функции (Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от  13 июня 2019г.№ 52) :

врачам-специалистам, провизорам-специалистам, являющимися руководителями структурных подразделений учреждения с числом должностей врачей-специалистов, провизоров-специалистов:

до 2,75 включительно, – 20 процентов базовой ставки;

от 3 до 5,75 включительно (в отделениях оказывающих стационарную медицинскую помощь – от 1 до 5,75 включительно,) – 25 процентов базовой ставки;

от 6 до 11,75 включительно, – 30 процентов базовой ставки;

от 12 и свыше, – 35 процентов  базовой ставки;

заведующим (начальникам) станций скорой медицинской помощи – 15 процентов базовой ставки;

 врачам-специалистам, провизорам-специалистам, являющимся руководителями:

базы интернатуры, при численности врачей-интернов, провизоров-интернов от 11 до 20 человек включительно – 75 процентов базовой ставки; от 21 до 30 человек включительно – 85 процентов  базовой ставки; от 31 до 40 человек включительно – 115 процентов базовой ставки; свыше 40 человек – 130 процентов базовой ставки;

врачей интернов, провизоров-интернов при численности до 4 человек  включительно – 45 процентов базовой ставки; от 5 до 7 человек включительно  – 85 процентов базовой ставки;  от 8 до 10 человек включительно – 130 процентов базовой ставки;

медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием, являющихся руководителями больниц сестринского ухода, фельдшерско-акушерскими пунктами, здравпунктами, медицинскими пунктами – 45 процентов от базовой ставки;

медицинским, фармацевтическим работникам со средним специальным медицинским, фармацевтическим образованием, принятым на должности с применением производного наименования «старший» - 15 процентов базовой ставки;

3.2. доплату за работу в сельской местности (Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53) устанавливать руководителям и специалистам, место постоянной работы которых расположено в сельской местности, в размере  20 процентов базовой ставки;

3.3. доплату за особый характер труда (Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53), конкретные размеры доплат устанавливаются в приложении к коллективному договору. Перечень работников, которым устанавливается доплата за особый характер труда, конкретный ее размер определяется    в   коллективном договоре (Приложение).

3.4. доплату за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) или ночную смену при сменном режиме работы (при продолжительности рабочей смены не более 12 часов) (статья 70 ТК РБ) устанавливаются в следующих размерах часового оклада работника (Приложение 2):

60 процентов – работникам учреждения, осуществляющим экстренную и неотложную медицинскую помощь;

50 процентов – медицинским работникам  учреждения, оказывающим медицинскую помощь пациентам, нуждающимся в постоянном круглосуточном наблюдении;

35 процентов – иным работникам.

3.5. доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются в размере до 100 процентов (включительно)  оклада в зависимости от объема выполняемых работ, рассчитанного по профессии (должности), по которой производится совмещение, расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) или выполняются обязанности. Доплаты не устанавливаются в случаях, когда работа по другой профессии (должности) предусмотрена трудовым договором (контрактом), должностной (рабочей) инструкцией.

3.6. доплату за каждый час работы в сверхурочное время, государственные праздники и праздничные  и выходные дни, сверх заработной платы, начисленной за указанное время с повременной оплатой труда производить  в размере 90 процентов часового  оклада (статья 69 ТК РБ). 

3.7. доплата за каждый час работы во вредных условиях труда по результатам аттестации рабочих мест  ст.62 ТК РБ в процентах от базовой ставки (Приложение 3):

класс 3.1 – 0,03% от базовой ставки за 1 час работы во вредных условиях;

класс 3.2 – 0,04% от базовой ставки за 1 час работы во вредных условиях;

класс 3.3 – 0,05% от базовой ставки за 1 час работы во вредных условиях;

класс 3.4 – 0,06% от базовой ставки за 1 час работы во вредных условиях;

класс 4 – 0,07% от базовой ставки за 1 час работы во вредных условиях.
4.  Одному работнику стимулирующие и компенсирующие выплаты могут устанавливаться по двум и более основаниям.

5. Стимулирующие и компенсирующие выплаты устанавливаются работникам как по основной должности, так и по должности, занимаемой работником на условиях совместительства, а также при работе сверх установленной продолжительности рабочего времени.


Приложение  6
ПОЛОЖЕНИЕ 

о размерах, порядке и условиях

выплаты премий работникам

учреждения здравоохранения

«Жлобинская центральная районная больница»

1. Общие положения.

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктом 3 Указа Президента Республики Беларусь от 18 января 2019г №27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» и определяет размеры, порядок и условия выплаты премий работникам учреждения.

2. Целью Положения является совершенствование системы премирования, усиление материальной заинтересованности работников в достижении высокого качества труда, с учетом выявления и использования имеющихся резервов.

3. На премирование работников направляются средства в размере 5% от суммы окладов работников по бюджетной смете расходов, в смете доходов и расходов по внебюджетным средствам, а также средства в части суммы превышения доходов над расходами, остающиеся в распоряжении учреждения и  иные источники, не запрещенные законодательством.

4. Премирование работников производится ежемесячно с учетом уровня их профессионализма, высокой эффективности труда и личного вклада в результаты работы структурных подразделений  и учреждения в целом.

5. Премирование осуществляется в месяце, следующим за отчетным. 

6. Ежемесячная премия не начисляется за периоды:


временной нетрудоспособности;


трудовых, социальных отпусков, отпуска без сохранения или с частичным сохранением заработной платы, в связи с получением образования;


повышения квалификации, переподготовки, профессиональной подготовки и стажировки;


другие периоды, когда за работником сохраняется средняя заработная плата.


Работнику, проработавшему неполный месяц, за который производится выплата премии, в связи с приемом на работу в отчетном месяце, переводом на другую работу, выходом на пенсию, увольнением в связи с окончанием действия контракта и по другим причинам, выплата премии производится пропорционально фактически отработанному времени в данном периоде.


В случае изменений условий оплаты труда выплаченные, а также начисленные премии перерасчету не подлежат.

2. Условия премирования и основания для снижения размера премирования (депремирования).

7. Премирование работников производится ежемесячно.  

8. Депремирование работников учреждения осуществляется на основании приказов главного врача, либо других документов, подтверждающих невыполнение или ненадлежащее выполнение работником своих должностных обязанностей, нарушение правил внутреннего трудового распорядка и др.

3. Порядок премирования

9.Для решения вопросов премирования в учреждении создаётся постоянно действующая комиссия по рассмотрению материалов на премирование. Комиссия создаётся приказом главного врача. В работе комиссии в обязательном порядке принимает участие председатель профсоюзного комитета.

10.Заседание комиссии проводится ежемесячно до 2  числа месяца,  следующего за отчетным месяцем.

11.Результаты работы комиссии оформляются протоколом, который является основанием для издания приказа главного врача на премирование работников учреждения.

12. Размер премии главному врачу устанавливается комиссией главного управления здравоохранения Гомельского областного исполнительного комитета.


Приложение  7
ПОЛОЖЕНИЕ

о внебюджетной деятельности 

учреждения здравоохранения 

«Жлобинская центральная районная больница»


 1. Настоящее  Положение определяет порядок организации и  осуществления внебюджетной деятельности УЗ «Жлобинская ЦРБ».


 2. Внебюджетная деятельность  учреждения осуществляется в соответствии с Положением  о порядке формирования внебюджетных средств, осуществления расходов, связанных с приносящей доходы деятельностью, направлениях и порядке использования средств, остающихся в распоряжении бюджетной организации, утвержденным  постановлением Совета Министров  Республики Беларусь 19 июля 2013 года № 641 (с учетом внесенных изменений и дополнений),  Положением  об особенностях формирования и использования  внебюджетных средств, полученных от оказания платных медицинских услуг  и (или) проведения  клинических испытаний лекарственных средств, медицинских изделий, в государственных учреждениях здравоохранения, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь 30 ноября 2016 года № 982   (с внесенными  изменениями и дополнениями).


3. Платные медицинские услуги  гражданам Республики Беларусь оказываются  работниками учреждения в соответствии с Положением о порядке оказания платным медицинских услуг гражданам Республики Беларусь государственными учреждениями здравоохранения, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь 10 февраля 2009 года № 182 (с внесенными изменениями и дополнениями).  


4. Платные медицинские услуги иностранным гражданам  и лицам без гражданства, временно пребывающим  и временно проживающим  в Республике Беларусь оказываются  на основании заключенных договоров с  гражданами, страховыми  компаниями  и организациями, в соответствии с международными  соглашениями и действующим законодательством Республики Беларусь на момент оказания услуги,  по ценам, сформированным учреждением.

 5. Платные медицинские услуги, оказываемые гражданам Республики Беларусь  являются дополнительными  к гарантированному государством объему бесплатной медицинской помощи  и  оказываются гражданам    на основании письменных  договоров возмездного оказания  медицинских  услуг, за исключением  платных медицинских услуг, оказываемых анонимно.


6. Средства, полученные учреждением  за оказанные платные   медицинские услуги, учитываются как внебюджетные средства, и используются    в соответствии с законодательством.


7. Общее руководство внебюджетной деятельностью осуществляет главный врач учреждения. 


8. Непосредственное руководство   по организации     работы  кабинетов, отделений,  комиссий, занимающихся оказанием платных медицинских услуг в структурных подразделениях, осуществляют заведующие структурными подразделениями, ответственные лица, назначаемые приказами по учреждению.


9. Заведующие  подразделениями, председатели  создаваемых комиссий по оказанию платных услуг,  при   оказании платных  медицинских услуг гражданам  в своем  структурном подразделении,  указывают  порядок оказания платных медицинских услуг   в положении  по  отделению, составляют графики работы специалистов, занимающихся оказанием платных услуг. 

 10. Штатная численность работников по внебюджетной деятельности  включается в общее  штатное расписание по учреждению,   формируется на один год в зависимости от планируемого объема и перечня  платных медицинских услуг, в соответствии с нормами нагрузки,   и может уточняться в течение года.

11. Графики работы и табели учета рабочего времени  на штатных работников по внебюджетной деятельности и на совместителей по внебюджетной  деятельности составляются  отдельно от графиков работы  по  бюджетной  деятельности. 


12. На штатных работников    внебюджетной деятельности учреждения, оказывающих платные медицинские услуги гражданам, полностью распространяются все   законодательные  акты, приказы,  требования  и  иные  нормативные документы, регламентирующие деятельность учреждения.


13. Порядок и условия оплаты труда  для работников, должности которых содержатся за счет средств от приносящей доходы деятельности учреждения (в том числе премирование, установление надбавок и др.)    устанавливаются в соответствии с законодательством -  как для работников бюджетных организаций, независимо от источника финансирования    расходов.   


14. Выплата материальной помощи  штатным работникам  по внебюджетной деятельности  производится  по смете расходов  по внебюджетной деятельности в пределах  планового фонда, а также  из суммы превышения доходов над расходами, остающейся в распоряжении  учреждения, на основании заявлений  работников, приказов главного врача, в соответствии с положением о выплате материальной помощи.


15. Премирование  штатных  работников  по внебюджетной деятельности  по результатам работы производится  из фонда заработной платы  по смете расходов  в пределах планового фонда, а также из средств превышения доходов над расходами, остающимися в распоряжении  учреждения  после уплаты налогов.    

  16. Оказание  платных медицинских услуг   штатными работниками    учреждения, содержащимися за счет бюджетных средств, в случае,  если исходя из лечебно-диагностических возможностей учреждения  невозможно введение отдельных штатных должностей  по  внебюджетной деятельности, осуществляется в соответствии с перечнем видов платных медицинских услуг, оказываемых штатными работниками  учреждения, содержащимися за счет бюджетных средств. Перечень  формируется  ежегодно  в соответствии с законодательством,   утверждается  до 15 января   руководителем   учреждения   и согласовывается  с   Главным управлением  здравоохранения Гомельского облисполкома. 
17. Источниками доходов  по внебюджетной деятельности учреждения  являются: 


 - платные медицинские услуги, оказываемые учреждением  гражданам Республики Беларусь, а также иностранным гражданам и лицам без гражданства   в соответствии с  действующим законодательством;

- платные услуги от иной приносящей доходы деятельности; 



в том числе:

- от операций по сдаче в аренду капитальных строений (зданий, сооружений), изолированных помещений, оборудования, транспортных средств;

- от операций по сдаче вторичных материальных ресурсов, в том числе драгоценных металлов;

- доходы, полученные в виде процентов за пользование временно свободными денежными средствами, находящимися на текущем (расчетном) счете по учету внебюджетных средств;

-  доходы, полученные от организаций по содержанию  здравпунктов;

-сервисные услуги (предоставление палаты повышенной комфортности);

- доходы, полученные учреждением  в виде  выставленных неустоек организациям  (штрафов, пеней),  а также суммы, полученные в результате применения иных мер ответственности за нарушение договорных обязательств, в том числе в результате возмещения убытков, при осуществлении предпринимательской деятельности;

 - спонсорская  помощь   от организаций и учреждений   получаемая  в виде денежных средств,  материальных ценностей;

 -  иностранная  безвозмездная помощь.

18.  Внебюджетные средства  формируются  по каждому источнику дохода, образованному в процессе  осуществления предпринимательской деятельности учреждения, полученные денежные средства зачисляются   на текущие (расчетные) счета  по учету внебюджетных средств.   

 19. Внебюджетные средства, получаемые  учреждением  при осуществлении приносящей доходы деятельности, отражаются в смете доходов и расходов внебюджетных средств  учреждения  на соответствующий финансовый год   в разрезе источников доходов.  

20.  Полученные доходы от внебюджетной деятельности в течение отчетного периода и с нарастающим итогом учитываются по видам оказываемых услуг , в разрезе  структурных подразделений. 

 21. Расходы учреждения при осуществлении  внебюджетной  деятельности  производятся в пределах денежных поступлений внебюджетных средств по каждому  источнику доходов. При недостаточности фактических поступлений внебюджетных средств по одному источнику доходов  для восстановления расходов бюджета могут использоваться средства превышения доходов над расходами, остающимися в распоряжении учреждения   по другим источникам доходов.


22. Расходы учреждения, связанные с осуществлением   внебюджетной  деятельности, в процессе оказания платных медицинских услуг, включаются в затраты  производству и реализации работ (услуг), относятся на  себестоимость  услуг.
23. Расходы учреждения подлежат раздельному учету и  распределяются между расходами бюджета и расходами по приносящей доходы деятельности в порядке, установленном в учетной политике  учреждения.
24. Расходы учреждения по внебюджетной деятельности  делятся на:   

- прямые     расходы,  связанные с   выполнением   определенного     вида работ, оказанием определенного вида услуг, которые могут быть прямо включены в себестоимость   услуги (в том числе  оплата труда  работников, непосредственно осуществляющих этот вид деятельности, приобретение и потребление в процессе осуществления работы (услуги)  материальных ресурсов (сырья, материалов, медикаментов, оборудования, энергоносителей и т. д.);


- косвенные расходы, связанные с выполнением  нескольких видов услуг (работ), которые включаются в себестоимость определенного вида  работ (услуг)  по определенной базе распределения (в том числе коммунальные услуги, услуги связи, хозяйственные и прочие расходы).

25. Отнесение   расходов к прямым и косвенным, а также принцип распределения косвенных  и других расходов,  порядок  восстановления расходов  устанавливается  ежегодно в учетной политике учреждения.   

26. Учреждение,    при осуществлении   внебюджетной деятельности, при заключении договоров на закупку товаров (работ, услуг) предусматриваются два источника финансирования  расходов по   приобретению товаров (работ, услуг) – средства бюджета и внебюджетные средства.

27. Если на момент проведения закупки товаров (работ, услуг), при  заключении  договора   в учреждении отсутствовала возможность разделения по источникам финансирования расходов,  и при  использовании   закупленных товаров (работ, услуг) для осуществления внебюджетной  деятельности, расходы бюджета по их приобретению  подлежат  восстановлению из соответствующих  источников доходов    в полном объеме путем уменьшения кассовых расходов по соответствующим позициям экономической классификации бюджета.
28. Ежемесячно по каждому источнику доходов определяется сумма превышения доходов над расходами,  остающаяся  в распоряжении   учреждения.

29. Сумма превышения доходов над расходами, остающаяся в распоряжении  учреждения, рассчитывается как разница между полученными по внебюджетной деятельности доходами    по каждому источнику доходов, уменьшенными на суммы налогов, сборов (пошлин) и иных обязательных платежей, уплачиваемых в республиканский и местные бюджеты,   и фактическими расходами по каждому источнику доходов в пределах сметы.

30. Средства, полученные  от внебюджетной деятельности  в части  превышения доходов над расходами и  остающихся в распоряжении учреждения,   направляются в установленном порядке в размере не менее 50 процентов  внебюджетных средств  на осуществление  выплат стимулирующего  характера, оказание материальной помощи работникам   учреждения и иным лицам в соответствии с коллективным договором; оставшиеся средства   используются на  развитие материально-технической базы учреждения 

 в том числе:  
закупка медицинского и хозяйственного оборудования и инвентаря, мебели, оргтехники, мягкого инвентаря,  средств индивидуальной защиты, проведение текущих и капитальных ремонтов;  

 прочие расходы. 

в том числе: 

выполнение мероприятий по охране труда;


проведение культурно - просветительных и физкультурно- оздоровительных  мероприятий;


перечисление средств в профсоюзный бюджет  на проведение культурно-массовых, спортивных  мероприятий, удешевление стоимости детских новогодних подарков, пропаганды здорового образа жизни, возрождение национальной культуры и иных социально-значимых целей  в размере  не менее 0,15 процента внебюджетных средств в части  сумм превышения доходов над расходами, остающимися в распоряжении организации;


представительские расходы; 


мероприятия, проводимые учреждением по здоровому образу жизни;  


оплата исков, судебных издержек, в случае возникновения судебных разбирательств при отсутствии факта установления виновных лиц;


иные цели в соответствии с законодательством.

  31.   На финансирование мероприятий  по укреплению и развитию материально-технической базы учреждения могут направляться  средства, полученные  из нескольких источников доходов.  

32. Премирование работников осуществляется ежемесячно, если получен результат в виде прибыли.  Премирование работников производится с учетом  личного  вклада    работника в  объеме выполняемой работы по внебюджетной деятельности, вклада в  развитие внебюджетной деятельности учреждения,  пропорционально отработанному времени. Порядок и   критерии премирования  для отделений и конкретных работников  устанавливаются   с учетом  результата работы структурных подразделений  по внебюджетной деятельности, объема выполнения платных услуг.  

33. Дополнительное премирование работников  структурных подразделений из  средств превышения   доходов над расходами производится  при  выполнении доведенных показателей социально-экономического развития учреждения ( темпа роста платных услуг, экспорта услуг), при не выполнении  структурными подразделениями  доведенных плановых показателей  размер фонда на премирование  уменьшается на процент не выполнения. 
 34. Сумма рассчитанного  и утвержденного  фонда  на материальное стимулирование по каждому  отделению  доводится до ответственных лиц (заведующих отделениями, председателей комиссий) для   распределения  премии  работникам в зависимости от  вклада  и оценки работы  каждого   работника, участвующего в выполнении платных услуг.
 35.  На премирование работников административно-управленческого персонала, оказывающих содействие  в развитии  внебюджетной деятельности  учреждения, направляется  до 20  процентов от средств фонда, рассчитанного на премирование из средств превышения доходов над расходами.  
 35. При отсутствии   по результатам работы за текущий месяц  прибыли, премирование работников  не производятся, а производится  в следующем периоде при наличии прибыли  и выполнении доведенных показателей.
36. Максимальный размер премии для конкретного работника не ограничен.

  37. Дополнительное премирование работников  из средств    превышения доходов над расходами  выплачивается  в заработную плату месяца, следующего за  отчетным месяцем,    в  дни выплаты заработной платы по бюджетной и внебюджетной деятельности, аванса или в течение   текущего  месяца. 

38. Не использованные в отчетном финансовом году остатки средств, остающиеся на текущих (расчетных) счетах по учету внебюджетных средств (в кассах бюджетных организаций), не подлежат перечислению в бюджет и используются в очередном финансовом году.

39. Главный врач имеет право приостановить или запретить  внебюджетную деятельность любого структурного подразделения, должностного лица, сотрудника, если эта деятельность  отрицательно сказывается на производственных показателях   оказания медицинской  помощи    населения, организации и проведении лечения пациентов, а также отрицательно сказывается на финансовой дисциплине учреждения. 

40. Настоящее Положение о внебюджетной деятельности действует в течение срока действия коллективного договора или до принятия нового Положения.

        
41.  В случае необходимости в Положение вносятся изменения и дополнения .


 

Приложение  8
Положение о размерах,

порядке и условиях оказания

материальной помощи работникам

учреждения здравоохранения

«Жлобинская центральная районная больница»

1. Общие положения.


1. Настоящее Положение разработано в соответствии с абзацем третьим пункта 4 Указа Президента Республики Беларусь от 18 января 2019г. №27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» и определяет размеры, порядок и условия оказания материальной помощи.

2. Материальная помощь работникам учреждения оказывается в связи с непредвиденными материальными затруднениями  и другими причинами, определенными настоящим Положением, по решению главного врача учреждения.

3. На оказание материальной помощи направляются средства, предусмотренные  в смете расходов учреждения, средства, получаемые от приносящей доходы деятельности, а также средства из иных источников, не запрещенных законодательством, в размере 0,3 среднемесячной суммы окладов работников учреждения.

4. Материальная помощь главному врачу учреждения оказывается в соответствии с разделом 4 «Оказание материальной помощи» Положения об условиях материального стимулирования труда руководителей учреждений здравоохранения Гомельской области».

2. Порядок оказания материальной помощи,

5. По решению главного врача учреждения материальная помощь работникам может быть оказана:

в связи с непредвиденными материальными затруднениями в связи с несчастными случаями, авариями, катастрофами, стихийными бедствиями (пожар, наводнение и т.д.) на основании письменного заявления работника - в размере 10 базовых величин работнику;

в связи со смертью членов семьи и близких родственников (отец, мать, опекун, отчим, мачеха, жена, муж, дети) на основании письменного заявления работника в размере  5 базовых величин;

в случае смерти  самого работника семье или родственникам умершего   для оказания помощи в погребении   в размере 15 базовых величин;

при увольнении работника, достигшего общеустановленного пенсионного возраста или которому назначена пенсия по инвалидности, проработавшим в учреждении от 5 до 10 лет -  в размере 2 базовых величин; проработавшим свыше 10 лет  –  в размере 5 базовых величин, свыше 25 лет – в размере 10 базовых величин; 

в связи с вступлением в брак первые на основании письменного заявления работника  – в размере 3 базовых величин; 

в связи с рождением (усыновлением) ребенка, матерям на каждого ребенка на основании письменного заявления работника – в размере 4 базовых величин;

в связи с временной нетрудоспособностью в течении 50 календарных дней и более, при предъявлении подтверждающего документа – 2 базовые величины;

в связи с временной нетрудоспособностью в течение 70 дней и более, при предъявлении подтверждающего документа – 2 базовые величины;

в связи с временной нетрудоспособностью в течение 90 дней и более, при предъявлении подтверждающего документа – 2 базовые величины;

в связи с ежегодным проведением 15 февраля Дня памяти воинов-интернационалистов, работающим воинам-интернационалистам – 2 базовые величины;

работникам, воспитывающим детей – инвалидов в возрасте до 18 лет один раз в квартал  до 3-х  базовых величин в зависимости от степени утраты здоровья (1-2 степени  -  1 базовая величина, 3 степень  - 2 базовые величины, 4 степень  -  3 базовые величины);  

молодым специалистам, врачам – интернам, а также выпускникам средне - специальных и высших медицинских учреждений, получившим справку о самостоятельном трудоустройстве, проживающим в общежитиях, на частных квартирах, в арендных жилых помещениях (при предоставлении копии договора найма) – в размере фактически  документально подтвержденных затрат, но не более 3-х базовых величин ежемесячно для частичной компенсации расходов за наем жилья;

молодым специалистам, а также выпускникам средне - специальных и высших медицинских учреждений, получившим справку о самостоятельном трудоустройстве   единовременная  выплата материальной помощи (на обустройство) в размере 5  базовых величин;

работающим  инвалидам ко Дню  инвалида в размере   1 базовой величины;  

6. К заявлению об оказании материальной помощи прилагаются копии документов, подтверждающих причину обращения.

7. По решению главного врача учреждения в осенний период работникам может оказываться материальная помощь для приобретения плодово - овощной продукции в размере сложившегося процента в абсолютных суммах.

8. Остаток неиспользованных средств, предусмотренных на оказание материальной помощи, выплачивается в конце календарного года всем работникам в размере сложившегося процента пропорционально их окладам, с учетом фактически отработанного времени (кроме сезонных рабочих, внешних совместителей).











Приложение 9

ПЕРЕЧЕНЬ

рабочих мест по профессиям и должностям

учреждения здравоохранения 

«Жлобинская центральная районная больница»,

на которых работающим по результатам аттестаций подтверждены вредные и (или) опасные условия труда, соответствующие требованиям списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает  право на сокращенную продолжительность рабочего времени
	№  п/п
	Код профессии рабочего, должности служащего согласно ОКПД
	Наименование профессии рабочего, должности служащего
	Наименование структурного подразделения
	Раздел, глава и пункт списка
	Класс условий труда
	Продолжи-тельность сокращен-ной рабочей недели

(в часах)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 1.


	2212- 003
	Врач- невролог
	Неврологическое отделение, пост для лечения пациентов с инсультами
	Глава 34, 

п. 456
	3.2
	35

	2. 2.
	3221- 001
	Медицинская сестра
	Неврологическое отделение, процедурный кабинет, пост для лечения пациентов с инсультами
	Глава 34,

 п. 458
	3.2
	35

	3. 3.
	3221- 001
	Медицинская сестра
	Неврологическое отделение, пост для лечения пациентов с инсультами
	Глава 34, 

п. 458
	3.2
	35

	4. 4.
	5321- 002


	Санитарка (палатная)


	Неврологическое отделение, пост для лечения пациентов с инсультами


	Глава 34, 

п. 461


	3.2


	35



	5. 5.
	2212- 003
	Врач- инфекционист (заведующий)
	Инфекционное отделение
	Глава 25, 

п. 358
	3.2
	35

	6. 6.
	2212- 003
	Врач ультразвуковой диагностики
	Отделение ультразвуковой диагностики
	Глава 34,

 п. 456
	3.2
	35

	7. 7.
	2212- 003
	Врач-эндоскопист
	Эндоскопический кабинет
	Глава 34,

 п. 456
	3.2
	35

	8. 8.
	2212- 003
	Врач- психиатр- нарколог
	Поликлиника, отделение общей практики № 1
	Глава 26, 

п. 381
	3.2
	35

	9. 9.
	2212- 003
	Врач- инфекционист 
	Поликлиника,  отделение общей практики № 2
	Глава 25,

 п. 358
	3.2
	35

	10. 9.
	2212- 003
	Врач- психиатр- нарколог
	Психонаркологический днспансер
	Глава 26, 

п. 381
	3.2
	35

	11. 10.
	3221- 001
	Медицинская сестра (процедурного кабинета)
	Психонаркологический диспансер
	Глава 26, 

п. 390
	3.2
	35

	12. 11
	2212- 003
	Врач- психиатр- нарколог
	Детская поликлиника
	Глава 26, 

п. 381
	3.2
	35

	13. 12
	2261- 003
	Врач- стоматолог- ортопед

(заведующий)
	Стоматологичес-кая поликлиника, зубопротезное отделение
	Глава 29,

 п. 426
	3.2
	33

	14. 13
	2261- 003
	Врач- стоматолог- ортопед


	Стоматологичес-кая поликлиника, зубопротезное отделение
	Глава 29, п. 426
	3.2
	33

	15. 14
	2261- 003
	Врач- стоматолог- хирург (заведующий)


	Стоматологичес-кая поликлиника, отделение хирургической стоматологии
	Глава 29, 

п. 426
	3.2
	33

	16. 15
	2261- 003
	Врач- стоматолог- хирург 


	Стоматологичес-кая поликлиника, отделение хирургической стоматологии
	Глава 29, 

п. 426
	3.2
	33

	17. 16.
	2261- 003
	Врач- стоматолог- терапевт

(заведующий)


	Стоматологичес-кая поликлиника, отделение терапевтической стоматологии
	Глава 29, 

п. 426
	3.2
	33

	18. 17
	3251- 001
	Фельдшер зубной
	Стоматологичес-кая поликлиника, отделение терапевтической стоматологии
	Глава 29, 

п. 428
	3.2
	33

	19. 31.
	2261-003


	Врач- стоматолог- терапевт
	Стоматологичес-кая поликлиника, отделение терапевтической стоматологии
	Глава 29

п. 426
	3.2
	33

	20. 42.
	20425


	Врач- стоматолог- терапевт 0,75 ставки отделения терапевтической стоматологии, врач- стоматолог- ортопед 0,25 ставки зубопротезного отделения
	Стоматологическая поликлиника
	Глава 29

п. 426
	3.2
	33

	21. 31.
	2261-003


	Врач- стоматолог- терапевт
	Стоматологичес-кая поликлиника, отделение терапевтической стоматологии
	Глава 29

п. 426
	3.2
	33

	22. 18
	3251- 001
	Фельдшер зубной
	Стоматологичес-кая поликлиника, отделение стоматологии детского возраста
	Глава 29, 

п. 428
	3.2
	33

	23. 19.
	3251- 001
	Фельдшер зубной
	Луковская АВОП
	Глава 29, 

п. 428
	3.2
	33

	24. 20.
	2212- 003
	Врач- терапевт (заведующий)
	Кировская БСУ
	Глава 34, 

п. 456
	3.2
	35

	25. 21.
	3221- 001
	Медицинская сестра (палатная), работа в одну смену
	Кировская БСУ
	Глава 34, 

п. 458
	3.1
	35

	26. 22.


	3221- 001
	Медицинская сестра
	Инфекционное отделение, процедурный кабинет
	Глава 25

п. 367
	3.2
	35

	27. 23.
	3221- 001
	Медицинская сестра (палатная)
	Инфекционное отделение
	Глава 25

п. 367
	3.2
	35

	28. 24.
	3221- 001
	Медицинская сестра

(на заборе крови)
	Поликлиника, кабинет инфекционных заболеваний
	Глава 25

п. 367
	3.2
	35

	29. 25.
	3221- 001
	Медицинская сестра

(на мазках)
	Поликлиника, кабинет инфекционных заболеваний
	Глава 25

п. 367
	3.2
	35

	30. 26.


	2212- 003 
	Врач- инфекционист (заведующий)
	Поликлиника, консультативно- диспансерное отделение по ВИЧ- инфекции
	Глава 25

п. 358
	3.4
	35

	31. 27.
	3221- 001
	Медицинская сестра
	Поликлиника, консультативно- диспансерное отделение по ВИЧ- инфекции, процедурный кабинет
	Глава 25

п. 367
	3.4
	35

	32. 28.


	2212- 003 
	Врач- инфекционист 
	Поликлиника, консультативно- диспансерное отделение по ВИЧ- инфекции, инфекционный кабинет
	Глава 25

п. 358
	3.4
	35

	33. 29.
	3221- 001
	Медицинская сестра (палатная)
	Неврологическое отделение, инсультный пост
	Глава 34

п. 458
	3.2
	35

	34. 30.
	5321- 002
	Санитарка (палатная)
	Неврологическое отделение, инсультный пост
	Глава 34

п. 461
	3.2
	35

	35. 32.
	3251- 001
	Фельдшер зубной
	Пиревичская СУБ
	Глава 29

п. 428
	3.2
	33

	
	20425
	Врач- рентгенолог (заведующий)
	Рентгеновское отделение, Кабинет рентгенокомпьютерной диагностики (хирургический корпус, 1-ый этаж)
	Глава 34,

п. 462
	3.2
	30

	36. 34.
	20425
	Врач- рентгенолог
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет (хирургический корпус, 1-ый этаж)
	Глава 34,

 п. 462
	3.2
	30

	37. 35.
	18112
	Санитарка
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет (хирургический корпус, 1-ый этаж)
	Глава 34, 

п. 462
	3.2
	30

	
	20425
	Врач- рентгенолог
	Рентгеновское отделение, кабинет рентгенокомпьютерной диагностики
	Глава 34

 п. 462


	3.2
	30

	38. 37.
	24577
	Рентгенолаборант
	Рентгеновское отделение, кабинет рентгенокомпьютерной диагностики
	Глава 34 

п. 462


	3.4
	30

	39. 38.
	24577


	Рентгенолаборант
	Рентгеновское отделение, рентгеновский кабинет, расположенный в переходе

 между стоматологической поликлиникой и терапевтическим корпусом
	Глава 34

п. 462


	3.4


	30

	40. 39.


	25182
	Фельдшер зубной 0,5 ставки, фельдшер зубной 0,5 ставки
	Майская АВОП

Кировская АВОП
	Глава 29

 п. 428


	3.2
	33

	41. 40.


	20425
	Врач-эндоскопист (заведующий)
	Эндоскопический кабинет
	Глава 34

п. 456
	3.2
	35

	42. 41.
	20425
	Врач-ультразвуковой диагностики (заведующий)
	Отделение ультразвуковой диагностики
	Глава 34

п. 456
	3.2
	35

	43. 43.
	20425
	Врач- стоматолог
	Краснобережская СУБ
	Глава 29

п.426
	3.2
	33



Приложение 10
ПЕРЕЧЕНЬ

обособленных структурных подразделений и отделений 

учреждения здравоохранения 

«Жлобинская центральная районная больница»

с пятидневной и шестидневной рабочей неделей, 

а также осуществляющих круглосуточное оказание 

медицинской помощи

	№

п\п
	Наименование
	Режим рабочего времени

	1
	2
	3

	1.
	Административно-управленческий персонал и хозяйственно-обслуживающий персонал (начальник гаража, диспетчер, главная медицинская сестра, заместитель главного врача по хозяйственной работе; инженера по охране труда; юрисконсульт; работники бухгалтерии, отдела кадров, планово-экономического отдела, хозяйственно-обслуживающие работники, медицинский регистратор по внебюджетной деятельности, работники электротехнического участка, диктофонного центра)
пищеблок
	пятидневная рабочая неделя

режим сменности

	1.1.
	Водители гаража
	пятидневная рабочая неделя;

пятидневная рабочая неделя с одной рабочей субботой в месяц;

шестидневная рабочая неделя

	1.2.
	Стерилизационная
	режим сменности

	1.3.
	Сторожа, лифтеры
	режим сменности

	2.
	Руководители учреждения

(главный врач, заместители главного врача;

заместитель главного врача по хозяйственной работе )
	пятидневная рабочая неделя с одной рабочей субботой в месяц;

пятидневная рабочая неделя

	3.
	Поликлиника
	пятидневная рабочая неделя с одной рабочей субботой  в месяц

	3.1.
	в т.ч. отделение программного гемодиализа
	шестидневная рабочая неделя

	4.
	Поликлиника №2
	пятидневная рабочая неделя с одной рабочей субботой в месяц

	4.1.
	в т.ч. медицинский пункт вокзала
	режим сменности

	5.
	Детская поликлиника 

из них:
	пятидневная рабочая неделя   с одной рабочей субботой               

	5.1.
	сестра – хозяйка, дворник, медрегистратор (выполняющий функции секретаря детской поликлиники)
	пятидневная рабочая неделя  

	5.2.
	фельдшера средних школ  № 10, №11, № 12, №13
	шестидневная рабочая неделя

	5.3.
	фельдшера: гимназия №1,  начальная школа №2, СОШ №5, СОШ №6, СШ №7, СОШ №8 (лингвистическая гимназия), ЖГПЛ №143, ЖГПТК №187, ЖГМК, 
	пятидневная рабочая неделя

	5.4.
	фельдшера: СОШ №9, СОШ №2
	пятидневная рабочая неделя с одной рабочей субботой в месяц

	6.
	Кожновенерологический диспансер 
	пятидневная рабочая неделя с одной рабочей субботой в месяц

	7.
	Стоматологическая поликлиника
	пятидневная рабочая неделя с одной рабочей субботой в месяц

	8.
	Женская  консультация

из них:
	пятидневная рабочая неделя с одной рабочей субботой в месяц

	8.1.
	акушерка (старшая), сестра-хозяйка
	пятидневная рабочая неделя

	9.
	Психонаркологический диспансер
	пятидневная рабочая неделя с одной рабочей субботой в месяц

	10.
	Аптека 
	пятидневная рабочая неделя

	11.
	Организационно-методический отдел
	пятидневная рабочая неделя 

	12.
	Центральная районная больница 

	
	Стационарные отделения:
	

	
	приемное отделение, анестезиолого-реанимационное отделение, хирургическое отделение, урологическое отделение, оториноларингологическое отделение, травматологическое отделение, терапевтическое отделение, кардиологическое отделение, неврологическое отделение, инфекционное отделение, отделение медицинской реабилитации: 

персонал, привлекаемый для оказания круглосуточной медицинской помощи:
в том числе гардеробщик (с 01.10.по 30.04.)
персонал, не привлекаемый к оказанию круглосуточной медицинской помощи

из них:

исходя из производственной необходимости, отдельным работникам согласно графика работы, согласованного с профсоюзным комитетом и заместителем главного врача по курации, руководитель структурного подразделения  может устанавливать пятидневную рабочую неделю.      
	режим сменности

пятидневная рабочая неделя с одной рабочей субботой в месяц

пятидневная рабочая неделя

	
	Вспомогательные лечебно-диагностические подразделения 

	 
	клинико-диагностическая лаборатория:

персонал, привлекаемый к дежурствам, согласно графика работ

клинико-диагностическая лаборатория (персонал, не занятый оказанием круглосуточной медицинской помощи),

отделение функциональной диагностики

рентгеновское отделение: персонал, привлекаемый к дежурствам, согласно графика работ,

персонал, не занятый оказанием круглосуточной медицинской помощи

кабинет рентгено-компьютерной диагностики 
отделение ультразвуковой диагностики

физиотерапевтическое отделение

из них:

медицинская сестра (старшая) физиотерапевтического отделения, 

сестра-хозяйка физиотерапевтического отделения учитель дефектолог
	режим сменности

пятидневная рабочая неделя с одной рабочей субботой в месяц

пятидневная рабочая неделя с одной рабочей субботой в месяц

режим сменности

пятидневная рабочая неделя с одной рабочей субботой в месяц

режим сменности

пятидневная рабочая неделя  с одной рабочей субботой в месяц

пятидневная рабочая неделя с одной рабочей субботой в месяц

пятидневная рабочая неделя

пятидневная рабочая неделя

пятидневная рабочая неделя

	13.
	Родильный дом:

персонал, привлекаемый к дежурствам, согласно графика работ

персонал, не занятый оказанием круглосуточной медицинской помощи


	режим сменности

пятидневная рабочая неделя с одной рабочей субботой в месяц

	13.1.
	из них: главная медицинская сестра, медицинские сестры (старшие), сестры-хозяйки, медицинский регистратор, медицинские сестры дневной смены, санитарки дневной смены, уборщик служебных помещений, уборщик территории, гардеробщик
	пятидневная рабочая неделя

	14.
	Детская больница:

персонал, привлекаемый к дежурствам, согласно графика работы

гардеробщик (с 01.10.по 30.04.) 

персонал, не занятый оказанием круглосуточной 

медицинской помощи
	режим сменности

режим сменности

пятидневная рабочая неделя с одной рабочей субботой в месяц

	14.1.
	из них: медицинские сестры (старшие), сестры-хозяйки, гардеробщик (с 01.05.по 31.09.), воспитатель, уборщик территории, уборщик служебных помещений, санитарка, медицинская сестра процедурного кабинета, медицинский регистратор 
	пятидневная рабочая неделя

	15.
	Станция скорой медицинской помощи:

персонал, привлекаемый к дежурствам,  согласно графика работы

персонал, не занятый оказанием круглосуточной медицинской помощи
	режим сменности

пятидневная рабочая неделя с одной рабочей субботой в месяц

	15.1.
	из них: уборщик служебных помещений, фельдшер выездной бригады (1 ст)
	пятидневная рабочая неделя

	16.
	Пиревичская СУБ:

персонал, привлекаемый к дежурствам, согласно графика работы

персонал, не занятый оказанием круглосуточной медицинской помощи
	режим сменности

пятидневная рабочая неделя с двумя рабочими субботами в месяц

	17.
	Краснобережская СУБ:

персонал, привлекаемый к дежурствам, согласно графика работы

персонал, не занятый оказанием круглосуточной медицинской помощи
	режим сменности

пятидневная рабочая неделя с двумя рабочими субботами в месяц 

	17.1.
	из них: фельдшер здравпункта Краснобережского колледжа
	пятидневная рабочая неделя

	18.
	Кировская БСУ:

персонал, привлекаемый к дежурствам, согласно графика работы

персонал, не занятый оказанием круглосуточной медицинской помощи

заведующая, заведующий хозяйством, сестра-хозяйка
	режим сменности

шестидневная рабочая неделя 

пятидневная рабочая неделя  с двумя рабочими субботами

	19.
	Доброгощанская АВОП
	шестидневная рабочая неделя

	20.
	Стрешинская АВОП:
	пятидневная рабочая неделя с двумя рабочими субботами

	21.
	Кировская АВОП
	шестидневная рабочая неделя

	22.
	Коротковичская АВОП
	шестидневная рабочая неделя

	23.
	Луковская АВОП
	шестидневная рабочая неделя

	24.
	Майская АВОП
	шестидневная рабочая неделя

	25.
	Папоротнянская АВОП
	шестидневная рабочая неделя

	26.
	Нивская АВОП
	шестидневная рабочая неделя

	27.
	Щедринская  АВОП
	шестидневная рабочая неделя

	27.1.
	из них заведующий, врач общей практики
	пятидневная рабочая неделя с двумя рабочими субботами

	28.
	Антоновский ФАП
	шестидневная рабочая неделя

	29.
	Белицкий ФАП
	шестидневная рабочая неделя

	30.
	Бобовский ФАП
	шестидневная рабочая неделя

	31.
	Верхнеолбянский ФАП
	шестидневная рабочая неделя

	32.
	Дворищанский ФАП
	шестидневная рабочая неделя

	33.
	Кабановский ФАП
	шестидневная рабочая неделя

	34.
	Косаковский ФАП
	шестидневная рабочая неделя

	35.
	Китинский ФАП
	шестидневная рабочая неделя

	36.
	Луговирнянский ФАП
	шестидневная рабочая неделя

	37.
	Луковский ФАП
	шестидневная рабочая неделя

	38.
	Малевичский ФАП
	шестидневная рабочая неделя

	39.
	Мормальский ФАП
	шестидневная рабочая неделя

	40.
	Ново-Марковичский ФАП
	шестидневная рабочая неделя

	41.
	Октябрьский ФАП
	шестидневная рабочая неделя

	42.
	Пл.Слободской ФАП
	шестидневная рабочая неделя

	43.
	Прибудский ФАП
	шестидневная рабочая неделя

	44.
	Проскурнянский ФАП
	шестидневная рабочая неделя

	45
	Радушский ФАП
	шестидневная рабочая неделя

	46.
	Ректянский ФАП
	шестидневная рабочая неделя

	47.
	Скепнянский ФАП
	шестидневная рабочая неделя

	48.
	Солонский ФАП
	шестидневная рабочая неделя

	49.
	Староруднянский ФАП
	шестидневная рабочая неделя

	50.
	Степской ФАП
	шестидневная рабочая неделя


Нормы рабочего времени устанавливаются соответственно режиму рабочего времени:

пятидневная рабочая неделя – для пятидневной рабочей недели;

шестидневная рабочая неделя – для шестидневной рабочей недели;

режим сменности – для  шестидневной рабочей недели.


Приложение 11
ПЕРЕЧЕНЬ 

структурных подразделений и должностей

учреждения здравоохранения 

«Жлобинская центральная районная больница»

с указанием категорий работающих, где по условиям работы невозможно выделить перерыв для отдыха и питания 

(время для приема пищи)

	Отделение
	Должность

	1
	2

	Центральная районная больница



	Хозяйственно-обслуживающий персонал
	лифтер                                                        

сторож

	Электро - санитарно-технический участок
	машинист воздухоразделительных установок

	Станция скорой медицинской помощи
	врач скорой медицинской помощи (выездной бригады)

	
	медицинская сестра (выездной бригады)

	
	фельдшер  по приему вызовов и передаче выездным бригадам

	
	фельдшер (выездной бригады)

	
	фельдшер амбулаторного приема и по комплектации медицинских укладок

	
	санитар(ка)

	
	водитель автомобиля

	Инфекционное отделение
	медицинская сестра (палатная)

	
	санитар(ка) (палатная)

	Терапевтическое отделение
	медицинская сестра (палатная)                     

	
	санитар(ка) (палатная)

	Кардиологическое отделение
	медицинская сестра (палатная)                    

	
	санитар(ка) (палатная)

	Неврологическое отделение
	медицинская сестра  (палатная, процедурных кабинетов неврологического и  инсультного постов)                   

	Палата интенсивной терапии для инсультных пациентов неврологического отделения
	врач-анестезиолог-реаниматолог, медицинская сестра (палатная), санитарка (палатная)

	
	санитар(ка) (палатная)  неврологического, инсультного поста

	Приемное отделение
	врач – терапевт (заведующий)

	
	врач – терапевт (для оказания экстренной помощи)

	
	медицинская сестра 

	
	санитар(ка) 

	Травматологическое отделение
	врач – травматолог-ортопед (для оказания экстренной помощи)

	
	врач-травматолог ортопед (заведующий)

	
	врач травматолог-ортопед

	
	врач-нейрохирург

	
	медицинская сестра (палатная)

	
	санитар(ка) (палатная)

	Урологическое отделение
	медицинская сестра (палатная)

	
	санитар(ка) (палатная)

	Оториноларингологическое отделение
	медицинская сестра (палатная)

	
	санитар(ка) (палатная)

	Хирургическое отделение
	врач-хирург (заведующий)

	
	врач-хирург  

	
	врач-хирург  (для оказания экстренной помощи)

	
	медицинская сестра  (палатная)

	
	санитар(ка) (палатная)

	Отделение анестезиологии- реанимации
	врач анестезиолог-реаниматолог (заведующий)

	
	врач анестезиолог-реаниматолог

	
	медицинская сестра-анестезист

	
	медицинская сестра-анестезист (старшая)

	
	санитар(ка) (палатная)

	Операционный блок
	врач-хирург (заведующий) 

	
	медицинская сестра   операционная  (старшая)                              

	
	медицинская сестра операционная

	
	санитар(ка) операционная 

	Отделение медицинской реабилитации
	медицинская сестра  (палатная)

	
	санитар(ка) (палатная)

	Клинико-диагностическая лаборатория 
	врач-лабораторной диагностики (круглосуточный пост по оказанию экстренной медицинской помощи)  

	
	фельдшер-лаборант   (круглосуточный пост по оказанию экстренной медицинской помощи)  

	Рентгеновское отделение
	рентгенолаборант (круглосуточный пост по оказанию экстренной медицинской помощи)  

	
	рентгенолаборант

	
	врач-рентгенолог

	Общебольничный персонал
	гардеробщик

	Стоматологическая поликлиника
	

	По бюджетной деятельности
	врач стоматолог-терапевт

	
	врач- стоматолог- хирург (заведующий)


	
	врач стоматолог-хирург

	
	врач стоматолог-ортодонт

	
	фельдшер зубной

	
	гардеробщик 

	По внебюджетной деятельности
	врач стоматолог-ортопед

	
	врач стоматолог-терапевт

	
	врач стоматолог-хирург

	
	фельдшер зубной

	
	зубной техник

	Детская больница
	

	Педиатрическое отделение 1
	медицинская сестра (палатная)               

	
	санитар(ка) (палатная)

	Педиатрическое отделение 2
	медицинская сестра (палатная) 

	
	санитар(ка) (палатная)

	Палаты для детей до 1 года
	медицинская сестра  (палатная)

	
	санитар(ка) (палатная)

	Палата интенсивной терапии
	врач-педиатр

	
	медицинская сестра 

	Общебольничный персонал
	врач-педиатр

	Приемное отделение
	медицинская сестра, санитар(ка)

	Хозяйственно-обслуживающий персонал
	лифтер

	
	гардеробщик

	Детская поликлиника
	

	
	гардеробщик

	Родильный дом
	

	Приемное отделение
	акушерка

	Родовое отделение
	врач акушер-гинеколог  (заведующий)

	
	врач акушер-гинеколог (по оказанию экстренной помощи)

	
	медицинская сестра операционная

	
	санитар(ка) операционная

	Акушерское отделение                                                    
	врач акушер-гинеколог  (заведующий)

	
	врач акушер-гинеколог

	Палата интенсивной терапии
	врач анестезиолог-реаниматолог  

	
	медицинская сестра-анестезист  

	
	санитар(ка)

	физиологические (послеродовые) палаты
	акушерка 

	
	санитар(ка)

	предродовые и  родовые палаты
	акушерка 

	
	санитар(ка)

	обсервационные (предродовые и  родовые) палаты
	акушерка 

	
	санитар(ка)

	гинекологическое отделение
	медицинская сестра (палатная)

	
	санитар(ка)

	отделение новорожденных
	врач-неонатолог (заведующий)

	
	врач-неонатолог (ПИТ)

	
	медицинская сестра 

	
	медицинская сестра (ПИТ)

	
	санитар(ка)

	хозяйственно-обслуживающий персонал
	лифтер                                          



	Амбулатории врача общей практики
	

	Коротковичская  
	машинист  котельной

	Доброгощанская  
	машинист  котельной

	Щедринская 
	машинист  котельной                            

	Майская 
	машинист  котельной

	Антоновский ФАП
	машинист котельной

	Кировская  БСУ       
	медицинская сестра 

	
	санитарка (палатная)

	Краснобережская  СУБ
	медицинская сестра  (палатная)

	
	санитарка (палатная)

	Пиревичская  СУБ
	медицинская сестра  (палатная)

	
	санитарка (палатная)

	Стрешинская 
	

	Верхнеолбянский ФАП
	машинист  котельной

	Кабановский ФАП
	машинист  котельной

	Поликлиника № 2
	

	Общеполиклинический персонал
	гардеробщик

	Здравпункт локомотивного депо
	фельдшер

	Здравпункт вокзала
	фельдшер, фельдшер (заведующий)

	Поликлиника 
	

	Общеполиклинический персонал
	гардеробщик

	Отделение программного гемодиализа
	врач-нефролог (заведующий)

	
	врач-нефролог

	
	медицинская сестра (старшая)

	
	медицинская сестра


              
 Приложение 11.1

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей медицинского персонала 

структурных подразделений поликлиники, 

поликлиники № 2, детской поликлиники, 

где в неотложных случаях время обеденного перерыва 

может изменяться
	1. Заведующий 

	2. Врач-общей практики (заведующий)

    Врач-хирург (заведующий)

	3. Врач-хирург

	4. Врач-травматолог

	5. Врач-офтальмолог

	6. Врач-оториноларинголог

	7. Врач-кардиолог

	8. Врач-эндокринолог

	9. Врач-инфекционист

	10. Врач-невролог

	11. Врач-терапевт участковый
       Врач общей практики

	12. Врач-психиатр-нарколог

	13. Врач-уролог

	14. Врач-онколог

	15. Фельдшер (Кабинет диспансеризации)

	16. Медицинская сестра (хирургический кабинет)

	17. Медицинская сестра (травматологический кабинет)

	18. Медицинская сестра (офтальмологический кабинет)

	19. Медицинская сестра (оториноларингологический кабинет)

	20. Медицинская сестра (кардиологический кабинет)

	21. Медицинская сестра (эндокринологический кабинет)

	22. Медицинская сестра (инфекционный кабинет)

	23. Медицинская сестра (неврологический кабинет)

	24. Медицинская сестра (кабинет функциональной диагностики)

	25. Медицинская сестра (процедурный кабинет)

	26. Медицинская сестра (перевязочный кабинет хирургического отделения)

	27. Медицинская сестра общей практики (старшая)

      Медицинская сестра общей практики

	28. Медицинская сестра (психиатрический кабинет)

	29. Медицинская сестра (урологический кабинет)

	30. Медицинская сестра (онкологический кабинет)

	31. Врач-эндоскопист

	32. Медицинская сестра  (эндоскопический кабинет)


В остальных структурных подразделениях учреждения здравоохранения «Жлобинская центральная районная больница»  перерыв для отдыха и питания устанавливается  согласно графика работы.

Приложение  12
ПЕРЕЧЕНЬ

 профессий и должностей работников

 учреждения здравоохранения

 «Жлобинская центральная районная больница»

 которым  предоставляется дополнительный  поощрительный

 отпуск  продолжительностью не более 5 календарных дней

 (в т.ч. 1 дополнительный по контракту, согласно 

Декрету Президента Республики Беларусь от 26.07.1999 года № 29)

	Профессия и должность
	Количество дней дополнительного отпуска

	1
	2

	Главная медицинская сестра поликлиники
	3 календарных дня

	Медицинская сестра общей практики (старшая) отделения общей практики № 1 поликлиники
	3 календарных дня

	Медицинская сестра общей практики (старшая) отделения общей практики № 2 поликлиники
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) отделения профилактики поликлиники
	3 календарных дня 

	Медицинская сестра (старшая) хирургического отделения поликлиники
	3 календарных дня

	Медицинская сестра-регистратор (старшая) поликлиники 
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) поликлиники №2
	3 календарных дня

	Медицинская сестра общей практики (старшая) отделения общей практики поликлиники № 2
	З календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) отделения профилактических осмотров поликлиники №2
	З календарных дня

	Медицинская сестра ( старшая) консультативно-диспансерное отделение по ВИЧ-инфекции поликлиники
	3 календарных дня

	Главная медицинская сестра детской больницы
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) 1-го педиатрического отделения детской больницы
	3 календарных дня



	Медицинская сестра (старшая) 2-го педиатрического отделения детской больницы
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая)  детской поликлиники
	3 календарных дня

	Медицинская сестра участковая (старшая) 1-го педиатрического отделения детской поликлиники
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) педиатрического отделения по медицинскому обслуживанию детей в учреждениях образования
	3 календарных дня

	Медицинская сестра участковая (старшая) 2-го педиатрического отделения детской поликлиники
	3 календарных дня

	Главная медицинская сестра родильного дома
	3 календарных дня

	Акушерка (старшая) родильного дома
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) отделения новорожденных
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) гинекологического отделения
	3 календарных дня

	Главная медицинская сестра стоматологической поликлиники
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая)  отделения терапевтической стоматологии стоматологической поликлиники
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) зубопротезного отделения
	3 календарных дня

	Главная медицинская сестра станции скорой медицинской помощи
	3 календарных дня

	Главная медицинская сестра наркологического диспансера
	3 календарных дня

	Медицинская сестра(старшая) кожно-венерологического диспансера
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) приемного отделения
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) инфекционного отделения
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) хирургического отделения
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) травматологического отделения
	3 календарных дня



	Медицинская сестра (старшая) урологического отделения
	3 календарных дня



	Медицинская сестра (старшая) оториноларингологического отделения
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) отделения анестезиологии - реанимации
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) терапевтического отделения
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) кардиологического отделения
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) неврологического отделения
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) отделения медицинской реабилитации
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) отделения ультразвуковой диагностики
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) физиотерапевтического отделения
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) Кировской БСУ 
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) Краснобережской СУБ
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) Пиревичской СУБ
	3 календарных дня

	Экономист, бухгалтер,  инспектор по кадрам, специалист по кадрам, инженер по охране труда, инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений, инженер-энергетик, техник (службы сторожевой охраны), инженер по метрологии, специалист по организации закупок, секретарь  приемной руководителя
	3 календарных дня

	Инструктор-методист по физической реабилитации, юрисконсульт, начальник штаба гражданской обороны
	4 календарных дня

	Врач-хирург хирургического отделения поликлиники ( 0,75ст.) и врач-хирург внебюджетная деятельность поликлиники         ( 0,25 ст.)
	5 календарных дней

	Врач-педиатр ( заведующий) детской поликлиникой
	5 календарных дней

	Заведующий (поликлиника)
	5 календарных дней

	Заведующий (поликлиника №2)
	5 календарных дней

	Заведующий (стоматологическая поликлиника)
	5 календарных дней

	Заведующий (станция скорой медицинской помощи)
	5 календарных дней

	Заведующий (родильный дом)
	5 календарных дней

	Заведующий (детская больница)
	5 календарных дней)

	Заместитель главного врача по медицинской части
	5 календарных дней

	Заместитель главного врача по медицинской экспертизе и реабилитации
	5 календарных дней


Отдельным специалистам (из вышеуказанного перечня), работающим  на  условиях  трудового  договора, дополнительные  дни  поощрительного  отпуска  предоставляются  за  счет  собственных  средств (средств по  внебюджетной  деятельности, остающихся  в  распоряжении  учреждения), согласно  статье  160  Трудового  кодекса  Республики  Беларусь.












Приложение  13

ПЕРЕЧЕНЬ  

рабочих мест по  профессиям и должностям

учреждения здравоохранения 

«Жлобинская центральная районная больница»

на  которых  работающим  по  результатам  аттестации  

подтверждено право на дополнительный  отпуск  за  работу  

с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда

	№ п/п
	Код и наименование профессии рабочих, должности служащих согласно ОКПД
	Код выпус-ка 

ЕКТС
	Наименование структурного подразделения
	Класс условий труда
	Продолжительность дополнительного отпуска в календарных днях

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Кардиологическое отделение

	1. 1.
	2212- 003 Врач- кардиолог (заведующий)
	25
	Кардиологическое отделение
	3.2
	7

	2. 2.
	2212- 003 Врач- кардиолог 
	25
	Кардиологическое отделение
	3.2
	7

	3. 3.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Кардиологическое отделение, процедурный кабинет
	3.2
	7

	4. 4.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная) 
	25
	Кардиологическое отделение
	3.1
	4

	5. 5.
	5321- 002 Санитарка (палатная)
	01
	Кардиологическое отделение
	3.1
	4

	6. 6.
	5321- 002 Санитарка (буфетчица)
	01
	Кардиологическое отделение
	3.1
	4

	Терапевтическое отделение

	7. 7.
	2212- 003 Врач- терапевт (заведующий)
	25
	Терапевтическое отделение
	3.2
	7

	8. 8.
	2212- 003 Врач- терапевт 
	25
	Терапевтическое отделение
	3.2
	7

	9. 9.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Терапевтическое отделение, процедурный кабинет
	3.2
	7

	10. 10.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная) 
	25
	Терапевтическое отделение
	3.1
	4

	11. 11.
	5321- 002 Санитарка (палатная)
	01
	Терапевтическое отделение
	3.1
	4

	12. 12.
	5321- 002 Санитарка (буфетчица)
	01
	Терапевтическое отделение
	3.1
	4

	Неврологическое отделение

	13. 13.
	2212- 003 Врач- невролог (заведующий)
	25
	Неврологическое отделение 
	3.2
	7

	14. 14.
	2212- 003 Врач- невролог
	25
	Неврологическое отделение, пост для лечения пациентов с инсультами
	3.2
	7

	15. 15.
	2212- 003 Врач- невролог
	25
	Неврологическое отделение, пост для лечения неврологических пациентов 
	3.2
	7

	16. 16.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Неврологическое отделение, процедурный кабинет поста для лечения неврологических пациентов
	3.2
	7

	17. 17.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Неврологическое отделение, процедурный кабинет поста для лечения пациентов с инсультами
	3.2
	7

	18. 19.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная) 
	25
	Неврологическое отделение, пост для лечения неврологических пациентов 
	3.1
	4

	19. 20.
	5321- 002 Санитарка (палатная)
	01
	Неврологическое отделение, пост для лечения неврологических пациентов
	3.1
	4

	20. 22.
	5321- 002 Санитарка (буфетчица)
	01
	Неврологическое отделение
	3.1
	4

	21. 23.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная)
	25
	Неврологическое отделение, инсультный пост
	3.2
	7

	22. 24.
	5321- 002 Санитарка (палатная)
	01
	Неврологическое отделение, инсультный пост
	3.2
	7

	Клинико- диагностическая лаборатория

	23. 25.
	2212- 003 Врач лабораторной диагностики (заведующий)
	25
	Клинико- диагностическая лаборатория
	3.2
	7

	24. 24.
	3212- 003 Фельдшер- лаборант (старший)
	25
	Клинико- диагностическая лаборатория
	3.2
	7

	25. 25.
	2212- 003 Врач лабораторной диагностики 
	25
	Клинико- диагностическая лаборатория, биохимический отдел
	3.2
	7

	26. 26.
	3212- 003 Фельдшер- лаборант 
	25
	Клинико- диагностическая лаборатория, биохимический отдел
	3.2
	7

	27. 27.
	2212- 003 Врач лабораторной диагностики 
	25
	Клинико- диагностическая лаборатория, изосерологический отдел
	3.2
	7

	28. 28.
	2212- 003 Врач лабораторной диагностики 
	25
	Клинико- диагностическая лаборатория, отдел ИФА
	3.2
	7

	29. 29.
	3212- 003 Фельдшер- лаборант 
	25
	Клинико- диагностическая лаборатория, отдел ИФА
	3.2
	7

	30. 30.
	2212- 003 Врач лабораторной диагностики 
	25
	Клинико- диагностическая лаборатория, экстренная лаборатория
	3.2
	7

	31. 31
	3212- 003 Фельдшер- лаборант 
	25
	Клинико- диагностическая лаборатория, экстренная лаборатория
	3.2
	7

	32. 32.
	3212- 003 Фельдшер- лаборант 
	25
	Клинико- диагностическая лаборатория, лаборатория родильного дома
	3.2
	7

	33. 33.
	3212- 003 Фельдшер- лаборант 
	25
	Клинико- диагностическая лаборатория, гематологический отдел
	3.2
	7

	34. 34.
	3212- 003 Фельдшер- лаборант 
	25
	Клинико- диагностическая лаборатория, клинический отдел
	3.2
	7

	35. 35.
	3212- 003 Фельдшер- лаборант 
	25
	Клинико- диагностическая лаборатория, клинический отдел детской поликлиники
	3.2
	7

	36. 36.
	3212- 003 Фельдшер- лаборант 
	25
	Клинико- диагностическая лаборатория, клинический отдел детской больницы
	3.2
	7

	37. 37.
	3212- 003 Фельдшер- лаборант 
	25
	Клинико- диагностическая лаборатория, клинический отдел поликлиники № 2
	3.2
	7

	38. 38.
	3212- 003 Фельдшер- лаборант 
	25
	Клинико- диагностическая лаборатория, гематологический отдел
	3.2
	7

	39. 39.
	3212- 002 Лаборант
	25
	Клинико- диагностическая лаборатория, гематологический отдел
	3.2
	7

	40. 40.
	3212- 002 Лаборант
	25
	Клинико- диагностическая лаборатория, паразитологический отдел
	3.2
	7

	Операционный блок

	41. 41.
	20425 Врач- хирург (заведующий)
	25
	Операционный блок
	3.2
	7

	42. 42
	3221- 001 Медицинская сестра операционная (старшая) 


	25


	Операционный блок


	3.1


	4



	43. 42.
	3221- 001 Медицинская сестра операционная
	25
	Операционный блок, экстренный пост
	3.1
	4

	44. 43.
	3221- 001 Медицинская сестра операционная
	25
	Операционный блок, плановый пост
	3.1
	4

	45. 44.
	5321- 002 Санитарка (операционная)
	01
	Операционный блок, экстренный пост
	3.1
	4

	46. 45.
	5321- 002 Санитарка (операционная)
	01
	Операционный блок, плановый пост
	3.1
	4

	Отделение анестезиологии- реанимации

	47. 46.
	2212- 003 Врач- анестезиолог- реаниматолог (заведующий)
	25
	Отделение анестезиологии- реанимации
	3.3
	14

	48. 47.
	2212- 003 Врач- анестезиолог- реаниматолог (плановый)
	25
	Отделение анестезиологии- реанимации
	3.3
	14

	49. 48.
	2212- 003 Врач- анестезиолог- реаниматолог (дежурный)
	25
	Отделение анестезиологии- реанимации
	3.3
	14

	50. 49.
	3221- 001 Медицинская сестра- анестезист
	25
	Отделение анестезиологии- реанимации, процедурный кабинет
	3.2
	7

	51. 50.
	3221- 001 Медицинская сестра- анестезист
	25
	Отделение анестезиологии- реанимации, плановый пост
	3.2
	7

	52. 51.
	3221- 001 Медицинская сестра- анестезист
	25
	Отделение анестезиологии- реанимации, экстренный пост
	3.2
	7

	53. 52.
	3221- 001 Медицинская сестра- анестезист
	25
	Отделение анестезиологии- реанимации
	3.2
	7

	54. 53.
	5321- 002 Санитарка (палатная)
	01
	Отделение анестезиологии- реанимации
	3.2
	7

	Хирургическое отделение

	55. 54.
	2212- 003 Врач- хирург (заведующий)
	25
	Хирургическое отделение 
	3.2
	7

	56. 55.
	2212- 003 Врач- хирург 
	25
	Хирургическое отделение 
	3.2
	7

	57. 56.
	2212- 003 Врач- хирург 

(для оказания экстренной помощи)
	25
	Хирургическое отделение 
	3.2
	7

	58. 57.
	3221- 001 Медицинская сестра
	25
	Хирургическое отделение, перевязочный кабинет 
	3.2
	7

	59. 58.
	3221- 001 Медицинская сестра
	25
	Хирургическое отделение, процедурный кабинет 
	3.2
	7

	60. 59.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная)
	25
	Хирургическое отделение 
	3.2
	7

	61. 60.
	5321- 002 Санитарка (палатная)
	01
	Хирургическое отделение
	3.1
	4

	62. 61.
	5321- 002 Санитарка 
	01
	Хирургическое отделение, процедурный кабинет
	3.1
	4

	63. 62.
	5321- 002 Санитарка 
	01
	Хирургическое отделение, перевязочные кабинеты (чистого и гнойного поста)
	3.1
	4

	64. 63.
	5321- 002 Санитарка (буфетчица)
	01
	Хирургическое отделение
	3.1
	4

	Урологическое отделение

	65. 64.
	2212- 003 Врач- уролог (заведующий)
	25
	Урологическое отделение 
	3.2
	7

	66. 65.
	3221- 001 Медицинская сестра
	25
	Урологическое отделение, перевязочный кабинет 
	3.2
	7

	67. 66.
	3221- 001 Медицинская сестра
	25
	Урологическое отделение, процедурный кабинет 
	3.2
	7

	68. 67.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная)
	25
	Урологическое отделение 
	3.2
	7

	69. 68.
	5321- 002 Санитарка (палатная)
	01
	Урологическое отделение
	3.1
	4

	70. 69.
	5321- 002 Санитарка 
	01
	Урологическое отделение, процедурный кабинет
	3.1
	4

	71. 70.
	5321- 002 Санитарка 
	01
	Урологическое отделение, перевязочный кабинет
	3.1
	4

	72. 71.
	5321- 002 Санитарка (буфетчица)
	01
	Урологическое отделение
	3.1
	4

	Оториноларингологическое отделение

	73. 72.
	2212- 003 Врач- оториноларинголог
(заведующий)
	25
	Оториноларингологическое отделение 
	3.2
	7

	74. 
	2267-003 Врач- офтальмолог 0,75 ставки, врач- офтальмолог (КДП) 0,25 ставки
	25
	Оториноларингологическое отделение  
	3.2
	7

	75. 73.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Оториноларингологическое отделение, процедурный кабинет 
	3.2
	7

	76. 74.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Оториноларингологическое отделение, койки дневного пребывания 
	3.2
	7

	77. 75.
	3221- 001 Медицинская сестра операционная
	25
	Оториноларингологическое отделение, смотровой кабинет, ЛОР операционная 
	3.2
	7

	78. 76.
	3221- 001 Медицинская сестра операционная 0,5 ст., перевязочная 0,5 ст.
	25
	Оториноларингологическое отделение, перевязочный кабинет, операционная 
	3.2
	7

	79. 77.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная)
	25
	Оториноларингологическое отделение 
	3.2
	7

	80. 78.
	5321- 002 Санитарка (палатная)
	01
	Оториноларингологическое отделение
	3.1
	4

	81. 78.
	5321- 002 Санитарка (операционная)
	01
	Оториноларингологическое отделение, смотровой кабинет, операционная
	3.1
	4

	82. 
	5321- 002 Санитарка (операционная) 0,25 ст. санитарка (палатная) 0,75 ст.
	01
	Оториноларингологическое отделение, смотровой кабинет, КФД, операционная, палаты
	3.1
	4

	Травматологическое отделение

	83. 79.
	2212- 003 Врач- травматолог- ортопед (заведующий)
	25
	Травматологическое отделение
	3.2
	7

	84. 80.
	2212- 003 Врач- травматолог- ортопед 
	25
	Травматологическое отделение
	3.2
	7

	85. 81.
	2212- 003 Врач- нейрохирург 
	25
	Травматологическое отделение
	3.2
	7

	86. 82.
	2212- 003 Врач- травматолог- ортопед 

(для оказания экстренной помощи)
	25
	Травматологическое отделение
	3.2
	7

	87. 83.
	3221- 001 Медицинская сестра
	25
	Травматологическое отделение, процедурный кабинет 
	3.2
	7

	88. 84.
	3221- 001 Медицинская сестра
	25
	Травматологическое отделение, перевязочные кабинеты, гипсовый кабинет 
	3.2
	7

	89. 85.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная)
	25
	Травматологическое отделение 
	3.2
	7

	90. 86.
	5321- 002 Санитарка (палатная)
	01
	Травматологическое отделение
	3.1
	4

	91. 87.
	5321- 002 Санитарка 
	01
	Травматологическое отделение,  перевязочные кабинеты (чистого и гнойного поста), гипсовый кабинет
	3.1
	4

	92. 
	18112 Санитарка
	25
	Травматологическое отделение, перевязочный кабинет
	3.1
	4

	93. 88.
	5321- 002 Санитарка (буфетчица)
	01
	Травматологическое отделение
	3.1
	4

	Приемное отделение

	94. 89.
	2212- 003 Врач- терапевт (заведующий)
	25
	Приемное отделение
	3.2
	7

	95. 90.
	2212- 003 Врач- терапевт (для оказания экстренной помощи)
	25
	Приемное отделение
	3.2
	7

	96. 91.
	3221- 001 Медицинская сестра
	25
	Приемное отделение 
	3.2
	7

	97. 92.
	5321- 002 Санитарка 
	01
	Приемное отделение
	3.1
	4

	Инфекционное отделение

	98. 93.
	2212- 003 Врач- инфекционист (заведующий)
	25
	Инфекционное отделение 
	3.2
	7

	99. 
	3221 Медицинская сестра
	25
	Инфекционное отделение, процедурный кабинет
	3.2
	7

	100. 
	3221 Медицинская сестра (палатная)
	25
	Инфекционное отделение
	3.2
	7

	101. 
	5321- 001 Санитарка (палатная)
	01
	Инфекционное отделение
	3.1
	4

	102. 
	5321- 001 Санитарка (буфетчица)
	01
	Инфекционное отделение
	3.1
	4

	103. 
	3221 Медицинская сестра 

(на заборе крови)
	25
	Поликлиника, кабинет инфекционных заболеваний
	3.2
	7

	104. 
	3221 Медицинская сестра 

(на мазках)
	25
	Поликлиника, кабинет инфекционных заболеваний
	3.2
	7

	105. 
	5321- 001 Санитарка 
	01
	Поликлиника, кабинет инфекционных заболеваний
	3.1
	4

	Отделение медицинской реабилитации

	106. 95.
	2212- 003 Врач- реабилитолог (заведующий)
	25
	Отделение медицинской реабилитации
	3.2
	7

	107. 96.
	20425 Врач- терапевт (паллиативные койки)
	25
	Отделение медицинской реабилитации
	3.2
	7

	108. 
	20425 Врач- реабилитолог
	25
	Отделение медицинской реабилитации
	3.2
	7

	109. 97.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная)
	25
	Отделение медицинской реабилитации (паллиативные койки) 
	3.2
	7

	110. 98.


	5321- 002 Санитарка (палатная)


	01


	Отделение медицинской реабилитации 

(паллиативные койки)
	3.2


	7



	111. 99.
	5321- 002 Санитарка (палатная)
	01
	Отделение медицинской реабилитации 
	3.1
	4

	112. 100.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная)
	25
	Отделение медицинской реабилитации 
	3.1
	4

	113. 101.
	3255- 001 Инструктор по лечебной физкультуре
	25
	Отделение медицинской реабилитации 
	3.2
	7

	114. 102.
	3255- 003 Медицинская сестра по физиотерапии
	25
	Отделение медицинской реабилитации, физиотерапевтический кабинет 
	3.1
	4

	115. 103.
	3255- 003 Медицинская сестра по физиотерапии
	25
	Отделение медицинской реабилитации, кабинет водолечения  
	3.1
	4

	116. 104.
	3255- 003 Медицинская сестра по массажу
	25
	Отделение медицинской реабилитации, кабинет проведения процедур массажа
	3.2
	7

	117. 105.
	5321- 002 Санитарка (буфетчица)
	01
	Отделение медицинской реабилитации
	3.1
	4

	Стерилизационная

	118. 106.
	3221- 001 Медицинская сестра
	25
	Стерилизационная 
	3.2
	7

	119. 
	23460 Медицинская сестра (старшая)
	25
	Стерилизационная
	3.2
	7

	120. 107.
	5321- 002 Санитарка 
	01
	Стерилизационная, пункт дезинфекции
	3.1
	4

	Отделение функциональной диагностики

	121. 108.
	2212- 003 Врач функциональной диагностики (заведующий)
	25
	Отделение функциональной диагностики 
	3.1
	4

	122. 109.
	2212- 003 Врач функциональной диагностики 
	25
	Отделение функциональной диагностики 
	3.1
	4

	123. 110.
	3221- 001 Медицинская сестра (старшая)
	25
	Отделение функциональной диагностики 
	3.1
	4

	124. 111.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Отделение функциональной диагностики (стационар)
	3.2
	7

	125. 112.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Отделение функциональной диагностики 
	3.2
	7

	126. 113.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Отделение функциональной диагностики 
	3.2
	7

	Отделение ультразвуковой диагностики

	127. 
	20425 Врач- ультразвуковой диагностики

(заведующий)
	25
	Отделение ультразвуковой диагностики
	3.2
	7

	128. 114.
	2212- 003 Врач ультразвуковой диагностики 
	25
	Отделение ультразвуковой диагностики
	3.2
	7

	Эндоскопический кабинет

	129. 115.
	20425 Врач- эндоскопист (заведующий)
	25
	Эндоскопический кабинет
	3.2
	7

	130. 
	2212- 003 Врач- эндоскопист 
	25
	Эндоскопический кабинет
	3.2
	7

	131. 116.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Эндоскопический кабинет
	3.2
	7

	Физиотерапевтическое отделение 

	132. 117.
	3255- 003 Медицинская сестра по массажу
	25
	Физиотерапевтическое отделение, поликлиника № 2  
	3.2
	7

	133. 118.
	3255- 003 Медицинская сестра по массажу
	25
	Физиотерапевтическое отделение, поликлиника 
	3.2
	7

	134. 119.
	3255- 003 Медицинская сестра по массажу
	25
	Физиотерапевтическое отделение, терапевтический корпус  
	3.2
	7

	135. 
	3255- 004 Техник- массажист
	25
	Физиотерапевтическое отделение ЦРБ
	3.2
	7

	136. 120.
	3255- 003 Медицинская сестра по физиотерапии
	25
	Физиотерапевтическое отделение, поликлиника № 2  
	3.1
	4

	137. 
	20425 Врач- реабилитолог (заведующий)
	25
	Физиотерапевти-ческое отделение
	3.2
	7

	138. 
	20425 Врач- физиотерапевт
	25
	Физиотерапевти-ческое отделение
	3.2
	7

	139. 121.
	3255- 003 Медицинская сестра по физиотерапии
	25
	Физиотерапевтическое отделение, терапевтический корпус  
	3.1
	4

	140. 122.
	3255- 003 Медицинская сестра по физиотерапии
	25
	Физиотерапевтическое отделение, терапевтический корпус  
	3.1
	4

	141. 123.
	3255- 003 Медицинская сестра по физиотерапии
	25
	Физиотерапевтическое отделение, поликлиника 
	3.1
	4

	142. 124.
	3255- 003 Медицинская сестра по физиотерапии
	25
	Физиотерапевтическое отделение, поликлиника 
	3.1
	4

	143. 125.
	3255- 003 Медицинская сестра по физиотерапии
	25
	Физиотерапевтическое отделение, водогрязелечебница
	3.1
	4

	144. 126.
	3255- 001 Инструктор по лечебной физкультуре
	25
	Физиотерапевтическое отделение, кабинет ЛФК
	3.2
	7

	Гараж

	145. 127.
	8331- 001 Водитель автомобиля
	52
	Гараж
	3.2
	7

	146. 128.
	8332- 001 Водитель автомобиля
	52
	Гараж
	3.1
	4

	147. 129.
	8332- 001 Водитель автомобиля
	52
	Гараж
	3.1
	4

	148. 130.
	8332- 001 Водитель автомобиля
	52
	Гараж
	3.1
	4

	149. 131.
	8322- 001 Водитель автомобиля
	52
	Гараж
	3.1
	4

	150. 132.
	8322- 001 Водитель автомобиля
	52
	Гараж
	3.1
	4

	151. 133.
	8322- 001 Водитель автомобиля
	52
	Гараж
	3.1
	4

	152. 134.
	8322- 001 Водитель автомобиля
	52
	Гараж
	3.1
	4

	Поликлиника, отделение общей практики № 1

	153. 136.
	2212- 003 Врач- общей практики (заведующий)
	25
	Поликлиника, отделение общей практики № 1 
	3.2
	7

	154. 
	2211- 003 Врач общей практики 
	25
	Поликлиника, отделение общей практики № 1
	3.2
	7

	155. 
	3256- 001 Помощник врача по амбулаторно- поликлинической помощи
	25
	Поликлиника, отделение общей практики № 1
	3.2
	7

	156. 
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Поликлиника, процедурный кабинет
	3.2
	7

	157. 
	3221- 001 Медицинская сестра общей практики
	25
	Поликлиника, отделение общей практики № 1
	3.1
	4

	158. 137.
	2212- 003 Врач- кардиолог
	25
	Поликлиника, отделение общей практики № 1
	3.2
	7

	159. 138.
	2212- 003 Врач- невролог
	25
	Поликлиника, отделение общей практики № 1
	3.2
	7

	160. 139.
	2212- 003 Врач- терапевт участковый 
	25
	Поликлиника, отделение общей практики № 1  
	3.2
	7

	161. 
	20086 Акушерка
	25
	Поликлиника
	3.2
	7

	162. 141.
	2212- 003 Врач- психиатр- нарколог
	25
	Поликлиника, отделение общей практики № 1
	3.2
	7

	163. 142.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Поликлиника, отделение общей практики № 1, кабинет приема врача- психиатра- нарколога
	3.1
	4

	164. 143.
	1342- 002 Заведующий
	25
	Поликлиника, отделение общей практики № 1, Староруднянский ФАП
	3.1
	4

	165. 144.
	1342- 002 Заведующий
	25
	Поликлиника, отделение общей практики № 1, Малевичский ФАП
	3.1
	4

	Поликлиника, отделение общей практики № 2

	166. 145.
	2212- 003 Врач- общей практики (заведующий)
	25
	Поликлиника, отделение общей практики № 2 
	3.2
	7

	167. 146.
	2212- 003 Врач- терапевт участковый 
	25
	Поликлиника, отделение общей практики № 2
	3.2
	7

	168. 147.
	2212- 003 Врач- невролог
	25
	Поликлиника, отделение общей практики № 2 
	3.2
	7

	169. 148.
	2212- 003 Врач- эндокринолог
	25
	Поликлиника, отделение общей практики № 2 
	3.2
	7

	170. 149.
	2212- 003 Врач- инфекционист
	25
	Поликлиника, отделение общей практики № 2 
	3.2
	7

	171. 150.
	3221- 001 Медицинская сестра общей практики
	25
	Поликлиника, отделение общей практики № 2
	3.1
	4

	172. 151.
	1342- 002 Заведующий
	25
	Поликлиника, отделение общей практики № 2, Солонский ФАП
	3.1
	4

	173. 152.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Поликлиника, отделение профилактики, кабинет доврачебного приема
	3.1
	4

	Поликлиника, отделение дневного пребывания

	174. 153.
	2212- 003 Врач- терапевт (заведующий)
	25
	Поликлиника, отделение дневного пребывания 
	3.2
	7

	175. 154.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Поликлиника, отделение дневного пребывания, процедурный кабинет 
	3.2
	7

	Поликлиника, хирургическое отделение

	176. 155.
	2212- 003 Врач- хирург (заведующий)
	25
	Поликлиника, хирургическое отделение 
	3.2
	7

	177. 156.
	2212- 003 Врач- хирург
	25
	Поликлиника, хирургическое отделение 
	3.2
	7

	178. 157.
	2212- 003 Врач- оториноларинголог
	25
	Поликлиника, хирургическое отделение 
	3.2
	7

	179. 158.
	2267- 003 Врач- офтальмолог
	25
	Поликлиника, хирургическое отделение 
	3.2
	7

	180. 159.
	2212- 003 Врач- травматолог- ортопед
	25
	Поликлиника, хирургическое отделение 
	3.2
	7

	181. 160.
	2212- 003 Врач- уролог
	25
	Поликлиника, хирургическое отделение 
	3.2
	7

	182. 161.
	2212- 003 Врач- онколог
	25
	Поликлиника, хирургическое отделение 
	3.2
	7

	183. 162.


	3221- 001 Медицинская сестра 


	25


	Поликлиника, хирургическое отделение, 

кабинет приема врача- уролога
	3.1


	4

	184. 163.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Поликлиника, хирургическое отделение, кабинет приема врача- офтальмолога
	3.2
	7

	185. 164.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Поликлиника, хирургическое отделение, кабинет приема врача- оториноларинголога
	3.1
	4

	186. 165.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Поликлиника, хирургическое отделение, кабинет приема врача- хирурга, врача травматолога- ортопеда
	3.1
	4

	Психонаркологический диспансер

	187. 166.
	1342- 002 Заведующий
	25
	Психонаркологический диспансер
	3.2
	7

	188. 167.
	2212- 003 Врач- психиатр- нарколог
	25
	Психонаркологический диспансер, подростковый кабинет
	3.1
	4

	189. 168.
	2212- 003 Врач- психиатр- нарколог
	25
	Психонаркологический диспансер
	3.2
	7

	190. 169.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Психонаркологический диспансер, процедурный кабинет
	3.2
	7

	191. 170.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Психонаркологический диспансер, процедурный кабинет
	3.2
	7

	192. 
	23460 Медицинская сестра (процедурного кабинета)  0,5 ставки, медицинская сестра пункта освидетельствования на допуск к работе на станции  Жлобин)  0,5 ставки
	25
	Психонаркологический диспансер
	3.1
	4

	Поликлиника, консультативно- диспансерное отделение по ВИЧ- инфекции

	193. 
	2212- 003 Врач- инфекционист (заведующий)
	25
	Поликлиника, консультативно- диспансерное отделение по ВИЧ- инфекции
	3.4
	21

	194. 
	3221- 001 Медицинская сестра
	25
	Поликлиника, консультативно- диспансерное отделение по ВИЧ- инфекции, процедурный кабинет
	3.4
	21

	195. 
	2212- 003 Врач- инфекционист 


	25


	Поликлиника, консультативно- диспансерное 

отделение по ВИЧ- инфекции, инфекционный кабинет
	3.4


	21



	196. 
	3221- 001 Медицинская сестра
	25
	Поликлиника, консультативно- диспансерное отделение по ВИЧ- инфекции, инфекционный кабинет
	3.2
	7

	Поликлиника № 2

	197. 171.
	2212- 003 Врач- хирург
	25
	Поликлиника № 2 
	3.2
	7

	198. 172.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Поликлиника № 2, кабинет приема врача- хирурга, врача- травматолога- ортопеда
	3.1
	4

	199. 173.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Поликлиника № 2, процедурный кабинет
	3.2
	7

	200. 174.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Поликлиника № 2, отделение дневного пребывания, процедурный кабинет
	3.2
	7

	201. 175.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Поликлиника № 2, кабинет приема врача- оториноларинголога
	3.1
	4

	202. 176.
	2212- 003 Врач- терапевт участковый (заведующий)
	25
	Поликлиника № 2,  отделение общей практики
	3.2
	7

	203. 177.
	2212- 003 Врач- терапевт участковый 
	25
	Поликлиника № 2, отделение общей практики
	3.2
	7

	204. 178.
	2212- 003 Врач- невролог
	25
	Поликлиника № 2, отделение общей практики
	3.2
	7

	205. 179.
	2211- 003 Врач общей практики
	25
	Поликлиника № 2, отделение общей практики
	3.2
	7

	206. 180.
	3221- 001 Медицинская сестра общей практики
	25
	Поликлиника № 2, отделение общей практики
	3.1
	4

	207. 181.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Поликлиника № 2, отделение профосмотров, кожно- венерологический кабинет
	3.1
	4

	208. 
	20086 Акушерка
	25
	Поликлиника № 2
	3.2
	7

	209. 182.
	3212- 003 Фельдшер- лаборант
	25
	Поликлиника № 2, отделение профосмотров, кожно- венерологический кабинет, КДЛ
	3.2
	7

	210. 183.
	3253-001 Фельдшер (заведующий)
	25
	Поликлиника № 2, медицинский

пункт вокзала станции Жлобин
	3.1
	4

	211. 184.
	3253-001 Фельдшер
	25
	Поликлиника № 2, медицинский

пункт вокзала станции Жлобин
	3.1
	4

	Детская поликлиника

	212. 185.
	2267- 003 Врач- офтальмолог
	25
	Детская поликлиника 
	3.2
	7

	213. 186.
	2212- 003 Врач- оториноларинголог
	25
	Детская поликлиника 
	3.2
	7

	214. 187.
	2212- 003 Врач- хирург детский
	25
	Детская поликлиника 
	3.2
	7

	215. 188.
	2212- 003 Врач- эндокринолог
	25
	Детская поликлиника 
	3.1
	4

	216. 189.
	2212- 003 Врач- невролог
	25
	Детская поликлиника 
	3.2
	7

	217. 
	20425 Врач- эндокринолог
	25
	Детская поликлиника 
	3.1
	4

	218. 
	24338 Помощник врача по амбулаторно- поликлинической помощи
	25
	Детская поликлиника
	3.1
	4

	219. 
	24338 Помощник врача по амбулаторно- поликлинической помощи (доврачебного приема)
	25
	Детская поликлиника
	3.1
	4

	220. 190.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Детская поликлиника, процедурный кабинет
	3.2
	7

	221. 191.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Детская поликлиника, кабинет врача- оториноларинголога
	3.1
	4

	222. 193.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Детская поликлиника, кабинет врача- офтальмолога
	3.1
	4

	223. 194.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Детская поликлиника, кабинет врача- хирурга
	3.1
	4

	224. 195.
	2212- 003 Врач- педиатр участковый (заведующий)
	25
	Детская поликлиника, педиатрическое  отделение № 1
	3.2
	7

	225. 196.
	2212- 003 Врач- педиатр участковый 
	25
	Детская поликлиника, педиатрическое  отделение № 1
	3.2
	7

	226. 197.
	3221- 001 Медицинская сестра участковая
	25
	Детская поликлиника, педиатрическое  отделение № 1
	3.1
	4

	227. 198.
	2212- 003 Врач- педиатр участковый (заведующий)
	25
	Детская поликлиника, педиатрическое  отделение № 2
	3.2
	7

	228. 199.
	2212- 003 Врач- педиатр участковый 
	25
	Детская поликлиника, педиатрическое  отделение № 2
	3.2
	7

	229. 200.
	3221- 001 Медицинская сестра участковая
	25
	Детская поликлиника, педиатрическое  отделение № 2
	3.1
	4

	230. 201.
	2212- 003 Врач- психиатр- нарколог
	25
	Детская поликлиника
	3.2
	7

	231. 202.
	3221- 001 Медицинская сестра (старшая)
	25
	Детская поликлиника, педиатрическое отделение по медицинскому обслуживанию детей в УО, ГУО «Санаторный ясли- сад № 1»
	3.1
	4

	232. 203.
	3255- 003 Медицинская сестра по массажу
	25
	Детская поликлиника, педиатричес- кое отделение по медицинскому обслуживанию детей в УО, ГУО «Санаторный ясли- сад № 1
	3.2
	7

	233. 204.
	3255- 003 Медицинская сестра по физиотерапии
	25
	Детская поликлиника, педиатрическое отделение по медицинскому обслуживанию детей в УО, ГУО «Санаторный ясли- сад № 1»
	3.1
	4

	234. 205.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Детская поликлиника, педиатрическое отделение по медицинскому обслуживанию детей в УО, ГУО «Санаторный ясли- сад № 11»
	3.1
	4

	235. 206.
	3255- 003 Медицинская сестра по массажу
	25
	Детская поликлиника, педиатрическое отделение по медицинскому обслуживанию детей в УО, ГУО «Санаторный ясли- сад № 11»
	3.2
	7

	Детская больница

	236. 207.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Детская больница, приемное отделение
	3.1
	4

	237. 208.
	5321- 002 Санитарка 
	01
	Детская больница, приемное отделение
	3.1
	4

	238. 209.
	2212- 003 Врач- педиатр (заведующий)
	25
	Детская больница, педиатрическое  отделение № 1
	3.2
	7

	239. 210.
	2212- 003 Врач- педиатр 
	25
	Детская больница, педиатрическое  отделение № 1
	3.2
	7

	240. 211.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная)
	25
	Детская больница, педиатрическое  отделение № 1
	3.2
	7

	241. 
	23460 Медицинская сестра (процедурного кабинета)
	25
	Детская больница,

педиатрическое отделение  № 1
	3.2
	7

	242. 212.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная)
	25
	Детская больница, педиатрическое  отделение № 1, палаты по уходу за детьми до 1 года
	3.2
	7

	243. 213.


	5321- 002 Санитарка (палатная)


	01


	Детская больница, педиатрическое  отделение

№1
	3.1


	4



	244. 214.
	5321- 002 Санитарка (буфетчица)
	01
	Детская больница, педиатрическое  отделение № 1
	3.1
	4

	245. 215.
	2212- 003 Врач- педиатр (заведующий)
	25
	Детская больница, педиатрическое  отделение № 2
	3.2
	7

	246. 216.
	2212- 003 Врач- педиатр 
	25
	Детская больница, педиатрическое  отделение № 2
	3.2
	7

	247. 217.
	2212- 003 Врач- педиатр 
	25
	Детская больница, педиатрическое  отделение № 2, палаты интенсивной терапии
	3.2
	7

	248. 218.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная)
	25
	Детская больница, педиатрическое  отделение № 2, палаты интенсивной терапии
	3.2
	7

	249. 219.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная)
	25
	Детская больница, педиатрическое  отделение № 2
	3.2
	7

	250. 
	23460 Медицинская сестра (процедурного кабинета)
	25
	Детская больница,

педиатрическое отделение  № 2
	3.2
	7

	251. 220.
	5321- 002 Санитарка (палатная)
	01
	Детская больница, педиатрическое  отделение № 2, палаты интенсивной терапии
	3.1
	4

	252. 221.
	5321- 002 Санитарка (палатная)
	01
	Детская больница, педиатрическое  отделение № 2
	3.1
	4

	253. 222.
	5321- 002 Санитарка (буфетчица)
	01
	Детская больница, педиатрическое  отделение № 2
	3.1
	4

	254. 223.
	2264- 003 Врач- физиотерапевт (заведующий)
	25
	Детская больница, физиотерапевтическое отделение
	3.1
	4

	255. 224.
	3255- 003 Медицинская сестра по физиотерапии (старшая)
	25
	Детская больница, физиотерапевтическое отделение
	3.1
	4

	256. 225.
	3255- 003 Медицинская сестра по физиотерапии 
	25
	Детская больница, физиотерапевтическое отделение, детская поликлиника
	3.1
	4

	257. 226.
	3255- 003 Медицинская сестра по физиотерапии 
	25
	Детская больница, физиотерапевтическое отделение
	3.1
	4

	258. 227.
	3255- 003 Медицинская сестра по физиотерапии 
	25
	Детская больница, физиотерапевтическое отделение
	3.1
	4

	259. 228.
	3255- 003 Медицинская сестра по массажу
	25
	Детская больница, физиотерапевтическое отделение, детская поликлиника
	3.1
	4

	260. 229.
	3255- 001 Инструктор по лечебной физкультуре
	25
	Детская больница, физиотерапевтическое отделение, детская поликлиника
	3.2
	7

	Родильный дом, женская консультация

	261. 230.
	2222- 003 Врач- акушер- гинеколог (заведующий)
	25
	Родильный дом, женская консультация
	3.2
	7

	262. 231.
	2222- 003 Врач- акушер- гинеколог 
	25
	Родильный дом, женская консультация
	3.2
	7

	263. 232.
	2212- 003 Врач- терапевт 
	25
	Родильный дом, женская консультация
	3.2
	7

	264. 233.
	3221- 001 Медицинская сестра
	25
	Родильный дом, женская консультация, процедурный кабинет
	3.2
	7

	265. 234.
	3222- 001 Акушерка
	25
	Родильный дом, женская консультация 
	3.1
	4

	266. 235.
	3222- 001 Акушерка
	25
	Родильный дом, женская консультация 
	3.1
	4

	Родильный дом, приемное отделение

	267. 236.
	3222- 001 Акушерка
	25
	Родильный дом, приемное отделение 
	3.1
	4

	268. 237.
	5321- 002 Санитарка 
	01
	Родильный дом, приемное отделение
	3.1
	4

	Родильный дом, отделение новорожденных

	269. 238.
	2212- 003 Врач- неонатолог (заведующий)
	25
	Родильный дом, отделение новорожденных
	3.2
	7

	270. 239.
	2212- 003 Врач- неонатолог 
	25
	Родильный дом, отделение новорожденных, палата интенсивной терапии
	3.2
	7

	271. 240.
	3221- 001Медицинская сестра
	25
	Родильный дом, отделение новорожденных
	3.2
	7

	272. 241.
	3221- 001Медицинская сестра
	25
	Родильный дом, отделение новорожденных, физиологический пост
	3.2
	7

	273. 
	23460 Медицинская сестра (процедурного кабинета)
	25
	Родильный дом, отделение новорожденных
	3.2
	7

	274. 242.
	3221- 001Медицинская сестра
	25
	Родильный дом, отделение новорожденных, обсервационный пост
	3.2
	7

	275. 243.
	5321- 002 Санитарка 
	01
	Родильный дом, отделение новорожденных, палата интенсивной терапии
	3.1
	4

	276. 244.
	5321- 002 Санитарка 
	01
	Родильный дом, отделение новорожденных
	3.1
	4

	Родильный дом, акушерское отделение

	277. 245.
	2222- 003 Врач- акушер- гинеколог (заведующий)
	25
	Родильный дом, акушерское отделение 
	3.2
	7

	278. 246.
	2222- 003 Врач- акушер- гинеколог 
	25
	Родильный дом, акушерское отделение 
	3.2
	7

	279. 247.
	2222- 003 Врач- акушер- гинеколог 
	25
	Родильный дом, акушерское отделение 
	3.2
	7

	280. 248.
	3222- 001 Акушерка
	25
	Родильный дом, акушерское отделение 
	3.2
	7

	281. 249.
	3222- 001 Акушерка
	25
	Родильный дом, акушерское отделение, физиологические палаты 
	3.2
	7

	282. 250.
	3222- 001 Акушерка
	25
	Родильный дом, акушерское отделение, палаты патологии беременности 
	3.2
	7

	283. 251.
	3221- 001Медицинская сестра
	25
	Родильный дом, акушерское отделение, процедурный кабинет
	3.2
	7

	284. 252.
	5321- 002 Санитарка 
	01
	Родильный дом, акушерское отделение, обсервационные палаты
	3.1
	4

	285. 253.
	5321- 002 Санитарка 
	01
	Родильный дом, акушерское отделение, физиологические палаты
	3.1
	4

	286. 254.
	5321- 002 Санитарка 
	01
	Родильный дом, акушерское отделение, палаты патологии беременности
	3.1
	4

	287. 255.
	5321- 002 Санитарка (буфетчица)
	01
	Родильный дом, акушерское отделение
	3.1
	4

	288. 256.
	5321- 002 Санитарка 
	01
	Родильный дом, акушерское отделение
	3.1
	4

	Родильный дом, палата интенсивной терапии

	289. 257.
	2212- 003 Врач- анестезиолог- реаниматолог 
	25
	Родильный дом, палата интенсивной терапии
	3.3
	14

	290. 258.


	2212- 003 Врач- анестезиолог- реаниматолог 
	25
	Родильный дом, палата интенсивной терапии
	3.3
	14

	291. 259.
	3221- 001 Медицинская сестра- анестезист
	25
	Родильный дом, палата интенсивной терапии
	3.2
	7

	292. 260.
	3221- 001 Медицинская сестра- анестезист
	25
	Родильный дом, палата интенсивной терапии, операционная
	3.2
	7

	293. 261.
	5321- 002 Санитарка 
	01
	Родильный дом, палата интенсивной терапии
	3.1
	4

	Родильный дом, родовое отделение

	294. 
	2222- 003 Врач- акушер- гинеколог (заведующий)
	25
	Родильный дом, родовое отделение
	3.2
	7

	295. 
	3222- 001 Акушерка
	25
	Родильный дом, родовое отделение, предродовые и родовые палаты 
	3.2
	7

	296. 263.
	3221- 001 Медицинская сестра операционная
	25
	Родильный дом, родовое отделение, операционная
	3.1
	4

	297. 264.
	5321- 002 Санитарка 
	01
	Родильный дом, родовое отделение, предродовые и родовые палаты
	3.1
	4

	298. 265.
	5321- 002 Санитарка (операционная)
	01
	Родильный дом, родовое отделение, операционная
	3.1
	4

	Родильный дом, гинекологическое отделение

	299. 266.
	2222- 003 Врач- акушер- гинеколог (заведующий)
	25
	Родильный дом, гинекологическое отделение 
	3.2
	7

	300. 267.
	2222- 003 Врач- акушер- гинеколог 
	25
	Родильный дом, гинекологическое отделение 
	3.2
	7

	301. 268.


	3221- 001 Медицинская сестра (перевязочная)


	25


	Родильный дом, гинекологическое отделение


	3.2


	7



	302. 269.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Родильный дом, гинекологическое отделение, процедурный кабинет
	3.2
	7

	303. 270.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная)
	25
	Родильный дом, гинекологическое отделение
	3.1
	4

	304. 271.
	5321- 002 Санитарка (палатная)
	01
	Родильный дом, гинекологическое отделение
	3.1
	4

	Кожно- венерологический диспансер

	305. 275.
	1342- 002 Заведующий
	25
	Кожно- венерологический диспансер
	3.2
	7

	306. 276.
	2212- 003 Врач- дерматовенеролог
	25
	Кожно- венерологический диспансер
	3.2
	7

	307. 277.
	2212- 003 Врач лабораторной диагностики
	25
	Кожно- венерологический диспансер, КДЛ
	3.2
	7

	308. 278.
	3212- 003 Фельдшер- лаборант
	25
	Кожно- венерологический диспансер, КДЛ
	3.2
	7

	309. 
	23460 Медицинская сестра
	25
	Кожно- венерологический диспансер
	3.2
	7

	310. 
	23460 Медицинская сестра (процедурного) кабинета 0,5 ставки, медицинская сестра кабинета 0,5 ставки
	25
	Кожно- венерологический диспансер
	3.2
	7

	ССМП

	311. 279.
	2212- 003 Врач скорой медицинской помощи (выездной бригады)
	25
	ССМП
	3.2
	7

	312. 280.
	3258- 001 Фельдшер (выездной бригады)
	25
	ССМП
	3.2
	7

	313. 281.
	3258- 001 Фельдшер (выездной бригады)
	25
	ССМП
	3.2
	7

	314. 282.
	5321- 002 Санитар (выездной бригады)
	01
	ССМП
	3.1
	4

	315. 283.
	5321- 002 Санитар (выездной бригады)
	01
	ССМП
	3.1
	4

	316. 284.
	8332- 001 Водитель автомобиля
	52
	СС (неотложной) МП
	3.2
	7

	317. 285.
	8332- 001 Водитель автомобиля
	52
	СС (неотложной) МП
	3.2
	7

	Стоматологическая поликлиника

	318. 286.
	2261- 003 Врач- стоматолог- ортопед (заведующий)
	25
	Стоматологическая поликлиника, зубопротезное отделение
	3.2
	7

	319. 287.
	2261- 003 Врач- стоматолог- ортопед 
	25
	Стоматологическая поликлиника, зубопротезное отделение
	3.2
	7

	320. 288.
	3214- 001 Зубной техник
	25
	Стоматологическая поликлиника, зубопротезное отделение
	3.1
	4

	321. 289.
	2261- 003 Врач- стоматолог- хирург (заведующий)
	25
	Стоматологическая поликлиника, отделение хирургической стоматологии
	3.2
	7

	322. 290.
	2261- 003 Врач- стоматолог- хирург
	25
	Стоматологическая поликлиника, отделение хирургической стоматологии
	3.2
	7

	323. 291.
	3221- 001 Медицинская сестра
	25
	Стоматологическая поликлиника, отделение хирургической стоматологии
	3.1
	4

	324. 292.
	2261- 003 Врач- стоматолог- терапевт (заведующий)
	25
	Стоматологическая поликлиника, отделение терапевтической стоматологии
	3.2
	7

	325. 
	2261-003 Врач- стоматолог- терапевт
	25
	Стоматологическая поликлиника, отделение терапевтической стоматологии
	3.2
	7

	326. 
	20425 Врач- стоматолог- терапевт 0,75 ставки отделения терапевтической стоматологии, врач-

 стоматолог- ортопед 0,25 ставки зубопротезного отделения  
	25
	Стоматологическая поликлиника
	3.2
	7

	327. 293.
	2261- 003 Врач- стоматолог
	25
	Стоматологическая поликлиника, отделение терапевтической стоматологии
	3.2
	7

	328. 294.
	3251- 001 Фельдшер зубной
	25
	Стоматологическая поликлиника, отделение терапевтической стоматологии
	3.2
	7

	329. 295.
	3251- 001 Фельдшер зубной
	25
	Стоматологическая поликлиника, отделение стоматологии детского возраста
	3.2
	7

	Стрешинская АВОП

	330. 296.
	3256- 001 Помощник врача по амбулаторно- поликлинической помощи
	25
	Стрешинская АВОП
	3.1
	4

	331. 
	2211- 003 Врач общей практики (заведующий)
	25
	Стрешинская АВОП
	3.2
	7

	332. 
	2211- 003 Врач общей практики 
	25
	Стрешинская АВОП
	3.2
	7

	333. 
	3221 Медицинская сестра общей практики


	25
	Стрешинская АВОП


	3.1


	4



	334. 298.
	3212- 003 Фельдшер- лаборант 
	25
	Стрешинская АВОП, КДЛ
	3.2
	7

	335. 299.
	1342- 002 Заведующий
	25
	Стрешинская АВОП, Кабановский ФАП
	3.1
	4

	336. 300.
	1342- 002 Заведующий
	25
	Стрешинская АВОП, Верхнеолбянский ФАП
	3.1
	4

	337. 301.
	1342- 002 Заведующий
	25
	Стрешинская АВОП, Проскурнянский ФАП
	3.1
	4

	338. 302.
	1342- 002 Заведующий
	25
	Стрешинская АВОП, Прибудский ФАП
	3.1
	4

	Луковская АВОП

	339. 303.
	2211- 003 Врач общей практики (заведующий)
	25
	Луковская АВОП
	3.1
	4

	340. 304.
	2211- 003 Врач общей практики 
	25
	Луковская АВОП
	3.1
	4

	341. 305.
	3256- 001 Помощник врача по амбулаторно- поликлинической помощи
	25
	Луковская АВОП
	3.1
	4

	342. 306.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Луковская АВОП, отделение дневного пребывания
	3.2
	7

	343. 
	3221 Медицинская сестра общей практики
	25
	Луковская АВОП
	3.1
	4

	344. 307.
	3255- 003 Медицинская сестра по физиотерапии
	25
	Луковская АВОП, физиотерапевтический кабинет
	3.1
	4

	345. 308.
	3222- 001 Акушерка
	25
	Луковская АВОП
	3.1
	4

	346. 309.
	3251- 001 Фельдшер зубной
	25
	Луковская АВОП
	3.2
	7

	347. 310.
	1342- 002 Заведующий
	25
	Луковская АВОП, Ректянский ФАП
	3.1
	4

	348. 311.
	1342- 002 Заведующий
	25
	Луковская АВОП, Луковский ФАП
	3.1
	4

	Коротковичская АВОП

	349. 312.
	2211- 003 Врач общей практики (заведующий)
	25
	Коротковичская АВОП
	3.1
	4

	350. 313.
	3256- 001 Помощник врача по амбулаторно- поликлинической помощи
	25
	Коротковичская АВОП
	3.1
	4

	351. 315.
	1342- 002 Заведующий
	25
	Коротковичская АВОП, Плесовичскослободской  ФАП
	3.1
	4

	Щедринская АВОП

	352. 316.
	2211- 003 Врач общей практики (заведующий)
	25
	Щедринская АВОП
	3.2
	7

	353. 317.
	3256- 001 Помощник врача по амбулаторно- поликлинической помощи
	25
	Щедринская АВОП
	3.1
	4

	354. 318.
	3255- 003 Медицинская сестра по физиотерапии
	25
	Щедринская АВОП, физиотерапевтический кабинет
	3.1
	4

	355. 319.
	1342- 002 Заведующий
	25
	Щедринская АВОП, Китинский ФАП
	3.1
	4

	356. 320.
	1342- 002 Заведующий
	25
	Щедринская АВОП, Дворищанский ФАП
	3.1
	4

	357. 321.
	1342- 002 Заведующий
	25
	Щедринская АВОП, Степской ФАП
	3.1
	4

	Нивская АВОП

	358. 322.
	3256- 001 Помощник врача по амбулаторно- поликлинической помощи
	25
	Нивская АВОП
	3.1
	4

	359. 
	0221-001 Медицинская сестра общей практики 0,75 ст., медицинская сестра дневного стационара 0,25 ст.
	25
	Нивская АВОП
	3.1
	4

	Папоротнянская АВОП

	360. 324.
	1342- 002 Заведующий
	25
	Папоротнянская АВОП, Косаковский ФАП
	3.1
	4

	361. 
	3221 Медицинская сестра общей практики
	25
	Папоротнянская АВОП
	3.1
	4

	Кировская АВОП

	362. 326.
	2211- 003 Врач общей практики (заведующий)
	25
	Кировская АВОП
	3.2
	7

	363. 327.
	3256- 001 Помощник врача по амбулаторно- поликлинической помощи
	25
	Кировская АВОП
	3.1
	4

	364. 328.
	3221- 001 Медицинская сестра общей практики 
	25
	Кировская АВОП
	3.1
	4

	365. 329.
	1342- 002 Заведующий
	25
	Кировская АВОП, Бобовский ФАП
	3.1
	4

	Кировская БСУ

	366. 330.
	2212- 003 Врач- терапевт (заведующий)
	25
	Кировская БСУ
	3.2
	7

	367. 331.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Кировская БСУ
	3.1
	4

	368. 332.
	3221- 001 Медицинская сестра 
	25
	Кировская БСУ
	3.1
	4

	369. 333.
	5321- 002 Санитарка (палатная)
	01
	Кировская БСУ
	3.2
	7

	370. 334.
	5321- 002 Санитарка (буфетчица)
	01
	Кировская БСУ
	3.1
	4

	Пиревичская СУБ

	371. 335.
	3212- 003 Фельдшер- лаборант
	25
	Пиревичская СУБ, КДЛ
	3.2
	7

	372. 336.
	3256- 001 Помощник врача по амбулаторно- поликлинической помощи
	25
	Пиревичская СУБ
	3.1
	4

	373. 337.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная)
	25
	Пиревичская СУБ
	3.1
	4

	374. 338.
	5321- 002 Санитарка (палатная)
	01
	Пиревичская СУБ
	3.1
	4

	375. 339.
	1342- 002 Заведующий
	25
	Пиревичская СУБ, Скепнянский ФАП
	3.1
	4

	376. 
	2212- 003 Врач- терапевт (заведующий)
	25
	Пиревичская СУБ
	3.2
	7

	377. 
	2211- 003 Врач общей практики
	25
	Пиревичская СУБ
	3.1
	4

	378. 
	3251- 001 Фельдшер зубной
	25
	Пиревичская СУБ
	3.2
	7

	379. 
	3255- 003 Медицинская сестра по физиотерапии
	25
	Пиревичская СУБ
	3.1
	4

	380. 
	3221 Медицинская сестра общей практики
	25
	Пиревичская СУБ
	3.1
	4

	Краснобережская СУБ; АВОП

	381. 340.
	2212- 003 Врач- терапевт (заведующий)
	25
	Краснобережская СУБ
	3.2
	7

	382. 341.
	2211- 003 Врач общей практики 
	25
	Краснобережская АВОП
	3.2
	7

	383. 342.
	3256- 001 Помощник врача по амбулаторно- поликлинической помощи
	25
	Краснобережская АВОП
	3.1
	4

	384. 343.
	3222- 001 Акушерка
	25
	Краснобережская АВОП
	3.1
	4

	385. 344.
	3212- 002 Лаборант
	25
	Краснобережская АВОП, КДЛ
	3.2
	7

	386. 345.
	3221- 001 Медицинская сестра
	25
	Краснобережская СУБ, процедурный кабинет
	3.1
	4

	387. 
	3221 Медицинская сестра общей практики
	25
	Краснобережская СУБ
	3.1
	4

	388. 
	20425 Врач- стоматолог
	25
	Краснобережская СУБ
	3.2
	7

	389. 346.
	3221- 001 Медицинская сестра (палатная)
	25
	Краснобережская СУБ
	3.1
	4

	390. 347.
	5321- 002 Санитарка (палатная)
	01
	Краснобережская СУБ
	3.1
	4

	391. 348.
	1342- 002 Заведующий
	25
	Краснобережская СУБ, Радушский ФАП
	3.1
	4

	Майская АВОП

	392. 349.
	2211- 003 Врач общей практики (заведующий)
	25
	Майская АВОП
	3.1
	4

	393. 350.
	3256- 001 Помощник врача по амбулаторно- поликлинической помощи 
	25


	Майская АВОП


	3.1


	4



	394. 
	25182 Фельдшер зубной 0,5 ставки,

фельдшер зубной 0,5 ставки
	25
	Майская АВОП

Кировская АВОП
	3.2
	7

	395. 
	23460 Медицинская сестра участковая 0,75 ставки, медицинская сестра дневного пребывания 0,25 ставки
	25
	Майская АВОП
	3.1
	4

	396. 351.
	1342- 002 Заведующий
	25
	Майская АВОП, Антоновский ФАП
	3.1
	4

	397. 352.
	1342- 002 Заведующий
	25
	Майская АВОП, Луговирнянский ФАП
	3.1
	4

	ОАО «АФПК  Жлобинский мясокомбинат»

	398. 353.
	1342- 002 Заведующий
	25
	ОАО «АФПК  Жлобинский мясокомбинат»
	3.1
	4

	399. 354.
	3253- 001 Фельдшер
	25
	ОАО «АФПК  Жлобинский мясокомбинат»
	3.1
	4

	Здравпункт ОАО «Белфа»

	400. 355.
	1342- 002 Заведующий
	25
	Поликлиника № 2, Здравпункт ОАО «Белфа»
	3.1
	4

	Рентгеновское отделение

	401. 3.
	2212-003 Врач- рентгенолог (заведующий)
	25
	Рентгеновское отделение, Кабинет рентгенокомпьютерной диагностики (хирургический корпус, 1- ый этаж)
	3.2
	7



	402. 402
	2212-003 Врач- рентгенолог
	25
	Рентгеновское отделение, кабинет рентгено-компьютерной диагностики (хирургический корпус, 1-ый этаж)
	3.2
	7

	403. 403
	3211-001 Рентгенолаборант
	25
	Рентгеновское отделение, кабинет рентгено-компьютерной диагностики (хирургический корпус, 1-ый этаж)
	3.4
	21

	404. 404
	5321-002 Санитарка
	01
	Рентгеновское отделение, кабинет рентгено-компьютерной диагностики(хирургический корпус, 1-ый этаж) 
	3.1
	4

	405. 4.
	2212-003 Врач- рентгенолог
	25
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет (хирургический корпус, 1- ый этаж)
	3.1
	4

	406. 
	2212-003 Врач- рентгенолог
	25
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет (хирургический корпус, 1- ый этаж)
	3.2
	7

	407. 
	3211-001 Рентгенолаборант
	25
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет (хирургический корпус, 1- ый этаж)
	3.4
	21

	408. 5.
	5321-002  Санитарка
	01
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет (хирургический корпус, 1- ый этаж)
	3.2
	7

	409. 
	5321-002  Санитарка
	01
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет (хирургический корпус, 1- ый этаж)
	3.1
	4

	410. 
	2212-003 Врач- рентгенолог
	25
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет (хирургический корпус, 6- ой этаж)
	3.1
	4

	411. 
	3211-001 Рентгенолаборант
	25
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет (хирургический корпус, 6- ой этаж)
	3.4
	21

	412. 7.
	5321-002  - Санитарка
	01
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет (хирургический корпус, 6- ой этаж)
	3.1
	4

	413. 8.
	2212-003 Врач- рентгенолог
	25
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет терапевтического корпуса
	3.1
	4

	414. 
	3211-001 Рентгенолаборант
	25
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет терапевтического корпуса
	3.4
	21

	415. 
	5321-002 Санитарка
	01
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет терапевтического корпуса
	3.1
	4

	416. 9.
	5321-002 Санитарка
	01
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет детской больницы
	3.1
	4

	417. 
	3211-001 Рентгенолаборант
	25
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет детской больницы
	3.4
	21

	418. 10.
	2212-003 Врач- рентгенолог
	25
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет детской больницы
	3.1
	4

	419. 11.
	5321-002 Санитарка
	01
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет поликлиники
	3.1
	4

	420. 
	3211-001 Рентгенолаборант
	25
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет поликлиники
	3.4
	21

	421. 12.
	2212-003 Врач- рентгенолог
	25
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет поликлиники
	3.1
	4

	422. 
	3211-001 Рентгенолаборант
	25
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет поликлиники №2
	3.4
	21

	423. 
	5321-002 Санитарка
	01
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет поликлиники № 2
	3.1
	4

	424. 13.
	3211-001  Рентгенолаборант
	25
	Рентгеновское отделение, рентгеновский кабинет, расположенный в переходе между стомато-логической поликлиникой и терапевтическим корпусом
	3.4
	21

	425. 14.
	5321-002  Санитарка
	01
	Рентгеновское отделение, рентгеновский кабинет, расположенный в переходе между стоматологической поликлиникой и терапевтическим корпусом
	3.1
	4

	426. 15.
	3211-001  Рентгенолаборант
	25
	Рентгеновское отделение, рентгеновский кабинет (здание, прилегающее к ССМП, территория больничного городка)
	3.4
	21

	427. 
	5321-002  Санитарка 
	01
	Рентгеновское отделение, рентгеновский кабинет (здание, прилегающее к ССМП, территория больничного городка)
	3.1
	4

	428. 
	3211-001 Рентгенолаборант
	25
	Рентгеновское отделение, передвижной флюорографический кабинет
	3.4
	21

	Отделение программного гемодиализа

	
	20425 Врач- нефролог (заведующий)
	25
	Отделение программного гемодиализа
	3.2
	7

	429. 2.
	20425 Врач- нефролог
	25
	Отделение программного гемодиализа
	3.2
	7

	430. 3.
	23460 Медицинская сестра (старшая)
	25
	Отделение программного гемодиализа
	3.2
	7

	431. 4.
	23460 Медицинская сестра
	25
	Отделение программного гемодиализа
	3.2
	7

	432. 5.
	18112 Санитарка
	01
	Отделение программного гемодиализа
	3.1
	4

	Прачечная

	433. 
5.
	17545 Рабочий (машинист) по стирке и ремонту спецодежды
	01
	Прачечная Кировской БСУ
	3.1
	4

	Пищеблок

	434. 2.
	16675 Повар
	01
	Пищеблок детской больницы
	3.2
	7

	435. 3.
	16675 Повар
	01
	Пищеблок ЦРБ
	3.1
	4

	436. 4.
	16675 Повар
	01
	Пищеблок Кировской БСУ
	3.2
	7

	437. 6.
	16675 Повар
	01
	Пищеблок Краснобережской СУБ
	3.1
	4



Приложение 14
ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников
учреждения здравоохранения
«Жлобинская центральная районная больница»,
работающих с ненормированным рабочим днем,
которым в соответствии с договором
предоставляется дополнительный отпуск
продолжительностью от 2 до 7 календарных дней

	Профессия и должность
	Количество дней дополнительного отпуска

	1
	2

	1 . Главный врач 
	7 календарных дней 

	2.  Заместитель главного врача  по медицинскому      обслуживанию населения района, заместитель главного врача по хозяйственной работе

з
	6 календарных дней

	3. Главный бухгалтер
	6 календарных дней

	4. Заместитель главного бухгалтера 
	5 календарных дней 

	5. Начальник планово-экономического отдела,  

    начальник отдела кадров, начальник гаража
	5 календарных дней 

	6. Главная медицинская сестра ЦРБ 
	5 календарных дней                                       




    Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день не предоставляется лицам, работающим на условиях сверх продолжительности рабочего времени и на условиях совместительства.

     Оплату труда работникам вышеуказанного перечня производится за счет средств оставшихся в распоряжении нанимателя.


Приложение 15
ПЕРЕЧЕНЬ  

рабочих мест по профессиям и должностям 

учреждения здравоохранения

 «Жлобинская центральная районная больница»
на  которых работающим по результатам аттестации 

подтверждены особые условия труда, 

соответствующие требованиям списков № 1, № 2 

производств, работ, профессий, должностей и показателей, 

дающих право на пенсию по возрасту за работу 

с особыми условиями труда

	№ п/п
	Наименование структурного подразделения
	Код и наименование профессии рабочих, должности служащих согласно ОКПД
	Код выпуска ЕТКС, ЕКСД
	Номер списка, раздела, пункт, подпункт
	Класс (степень) вредности или опасности условий труда

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	7

	1
	Рентгеновское отделение, Кабинет рентгенокомпьютерной диагностики (хирургический корпус, 1- ый этаж)
	2212-003  - Врач- рентгенолог (заведующий)
	25
	Список № 2, Раздел 3, 3.28
	3.2

	2
	Рентгеновское отделение, Кабинет рентгенокомпьютерной диагностики (хирургический корпус, 1- ый этаж)
	2212-003 - Врач- рентгенолог
	25
	Список № 2, Раздел 3, 3.28
	3.2

	3
	Рентгеновское отделение, Кабинет рентгенокомпьютерной диагностики (хирургический корпус, 1- ый этаж)
	3211-001 Рентгенолаборант
	25
	Список № 1, Раздел 3, 3.3.4.2
	3.4

	4
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет (хирургический корпус, 1- ый этаж)
	3211-001 Рентгенолаборант
	25
	Список № 1, Раздел 3, 3.3.4.2
	3.4

	5
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет (хирургический корпус, 6- ой этаж)
	3211-001 Рентгенолаборант
	25
	Список № 1, Раздел 3, 3.3.4.2
	3.4

	6
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет терапевтического корпуса
	3211-001 Рентгенолаборант
	25
	Список № 1, Раздел 3, 3.3.4.2
	3.4

	7
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет детской поликлиники
	3211-001 Рентгенолаборант
	25
	Список № 1, Раздел 3, 3.3.4.2
	3.4

	8
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет поликлиники
	3211-001 Рентгенолаборант
	25
	Список № 1, Раздел 3, 3.3.4.2
	3.4

	9
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет поликлиники №2
	3211-001 Рентгенолаборант
	25
	Список № 1, Раздел 3, 3.3.4.2
	3.4

	10
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет (здание, прилегающее к ССМП, территория больничного городка)
	3211-001 Рентгенолаборант
	25
	Список № 1, Раздел 3, 3.3.4.2
	3.4

	11
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет, расположенный в переходе между стоматологической поликлиникой и терапевтическим корпусом
	3211-001 Рентгенолаборант
	25
	Список № 1, Раздел 3, 3.3.4.2
	3.4

	12
	Рентгеновское отделение, передвижной флюорографический кабинет
	3211-001 Рентгенолаборант
	25
	Список № 1, Раздел 3, 3.3.4.2
	3.4

	13
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет (хирургический корпус, 1- ый этаж)
	5321-002 Санитарка
	01
	Список № 2, Раздел 3, 3.28
	3.2

	14
	Рентгеновское отделение, Рентгеновский кабинет (хирургический корпус, 1- ый этаж)
	2212-003  - Врач- рентгенолог
	25
	Список № 2, Раздел 3, 3.28
	3.2



                                                                               Приложение 16
ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулировании работников 

учреждения здравоохранения 

«Жлобинская центральная районная больница»

за соблюдение требований охраны труда,

трудовой и производственной дисциплины
1. Общие положения


1. Настоящее Положение вводится  с целью повышения ответственности и материальной заинтересованности каждого работника за соблюдение требований правил, норм и инструкций по охране труда, трудовой и производственной дисциплины, имея конечной целью предупреждение травматизма, несчастных случаев на производстве, создание в трудовых коллективах здорового морального климата и настроенности на успешное выполнение стоящих задач по дальнейшему совершенствованию уровня оказываемой медицинской помощи населению, выполнению государственных программ.


2. Вышеуказанное Положение разработано в соответствии с Рекомендациями по разработке системы управления охраной труда в учреждении, утвержденными постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 15 апреля 2005г. № 41 и иными актами законодательства Республики Беларусь.

3. Материальное и моральное стимулирование за соблюдение требований охраны труда, трудовой и производственной дисциплины производится в целях:

  3.1. повышения заинтересованности работников в обеспечении здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, подразделениях и в учреждении в целом;

3.2. обеспечения выполнения установленных правил и норм безопасности и охраны труда;

  3.3. повышения результативности профилактической работы по снижению и предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

2.Анализ соблюдения требований охраны труда, трудовой и 
   производственной дисциплины

4. Руководство учреждения здравоохранения (Наниматель) ежеквартально анализирует соблюдение требований охраны труда, трудовой и производственной дисциплины в учреждении.

 5. Анализ соблюдения требований охраны труда, трудовой и производственной дисциплины состояния условий и охраны труда в учреждении осуществляется на основании показателей, характеризующих эти сферы деятельности.

 6. При оценке состояния условий и охраны труда  структурных подразделений учреждения учитываются:




6.1. уровень организации работы по охране труда;

6.2. организация и качество обучения, инструктажа, стажировки и проверки знаний работников по вопросам охраны труда;




6.3.обеспечение безопасности труда (производственного оборудования,  оснастки, инструмента,  производственных процессов, зданий и сооружений);



6.4. содержание рабочих мест в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;



6.5. соблюдение работниками трудовой и производственной дисциплины, требований правовых актов, технических правовых актов, локальных правовых актов, содержащих требования охраны труда;



6.6. выполнение запланированных и сверхплановых мероприятий по охране труда;

6.7. организация контроля за соблюдением законодательства об охране труда;

6.8. выполнение в срок мероприятий по предписаниям государственных органов надзора и контроля (службы охраны труда учреждения), актам расследования аварий и инцидентов на опасных производственных участках, актам расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, представлений технических инспекций профсоюзов;

6.9. обеспеченность работников средствами индивидуальной и коллективной зашиты, смывающими и обезвреживающими средствами;                

6.10. состояние пожарной безопасности;

6.11. состояние радиационной и лазерной безопасности;

6.12.  состояние безопасности дорожного движения;

6.13.  состояние производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, аварийности на производстве и их снижение;

6.14. другие вопросы функционирования и совершенствования управления охраной труда. 


7. Итоги анализа состояния охраны труда оформляются в виде справки, отражающей общую оценку состояния работы по управлению охраной труда и таблицы показателей соблюдения требований охраны труда, трудовой и производственной дисциплины и снижения премии за соответствующий квартал текущего года, приведенной в приложении к настоящему Положению.    

  Хорошей признается работа, если общая оценка составит от  171 до 200 баллов, удовлетворительной - от 101 до 170, неудовлетворительной- 100 и ниже.
 При наличии несчастных случаев на производстве общее количество баллов по структурным подразделениям учреждения снижается. Размер снижения устанавливается с учетом общего состояния работы по управлению охраной труда, причин и обстоятельств несчастных случаев, степени тяжести травм потерпевших: 

при групповом несчастном случае, несчастном случае с тяжелым пли смертельным исходом- до 50 баллов;
при несчастном случае, не относящемся к групповым, с тяжелым или смертельным исходом- до 10 баллов.
При наличии аварий и инцидентов на опасных производственных участках премиальная надбавка снимается полностью.     

  8. На основе указанных показателей состояния охраны труда выявляются и устраняются недостатки управления охраной труда, разрабатываются мероприятия по улучшению условий и охраны труда, совершенствуются отдельные направления работы по охране труда,   подводятся итоги за отчетный период (квартал, полугодие, год).
3.Стимулирование деятельности за соблюдение требований охраны труда, трудовой и производственной дисциплины руководителей структурных подразделений  и работников учреждения

  9. Анализ со стороны руководства завершается определением мер по моральному и материальному поощрению работников за соблюдение требований охраны труда, трудовой и производственной дисциплины,
обеспечение охраны труда.

         10. На основании разработанных мероприятий по охране труда по укреплению трудовой и производственной дисциплины предусматривается моральное и материальное стимулирование работников за повышение безопасности труда.
  11. Материальное стимулирование работников по выполнению мероприятий по охране труда осуществляется путем премирования.
Порядок поощрения работников за обеспечение охраны труда определяется Положением о премировании, являющимся приложением к коллективному   договору.

   12. Ежегодно по итогам Дня охраны труда премировать структурные подразделения, отделения  в пределах средств, выделенных на эти цели и за счет экономии фонда заработной платы:

За 1 место – 3 базовые величины из расчета на 25 работающих;

За 2 место – 2 базовые величины из расчета на 25 работающих;

За 3 место – 1 базовая величина из расчета на 25работающих.

13.Формами морального поощрения могут быть:
13.1. награждение Почетной грамотой;
13.2. занесение на Доску почета;
13.3. объявление благодарности;
14.Другие вопросы, связанные с применением настоящего Положения, регулируются в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

                  Приложение 16.1

Оценка состояния работы 

по управлению охраной труда в учреждении здравоохранения «Жлобинская центральная районная больница»                                                             за _____квартал 20___  года

____
	№

п/п
	Направление групп

работы по охране труда
	Количество баллов

	
	
	максимальное
	фактическое

	1
	2
	3
	4

	1
	Организация работы по охране труда
	50
	

	2
	Обучение работников по вопросам охраны труда
	40

	

	3
	Обеспечение охраны и безопасности труда на рабочих местах
	70
	

	4
	Контроль за соблюдением законодательства об охране труда
	40
	

	
	Сумма баллов
	200
	

	5
	Снижение баллов за случаи травматизма
	80-100
	

	6
	Снятие баллов за допущение аварий и инцидентов на опасных производственных объектах
	80-100
	

	
	Всего с учетом травматизма
	
	


                                                              

       Приложение 16.2

Показатели                                                                                                             соблюдения требований охраны труда, трудовой                                                            и производственной дисциплины и критерии снижения премии

	№ п\п
	Наименова-ние показателей
	Процент сниже-ния показа-телей за случай наруше-ния
	Кол-во случа-ев нару-шений
	Показа-тель снижения премии
	Процент сниже-ния премии
	Процент            снижения  премии руководи-телю,  в чьем подчинении находится работник, нарушившийтребования ОТ
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Допущено несчастных случаев всего:

	1.1.
	Групповых, тяжелых, смертельных
	50- 100


	
	
	
	50-100


	

	1.2.   
	не относящихся к тяжелым
	10- 50
	
	
	20- 100
	10- 100
	

	2.
	Допущено нарушений требований правил, норм, инструкций, других документов по охране труда:

	2.1.


	Эксплуатация неисправного оборудова-ния
	10- 50


	
	
	20- 50


	10- 20


	

	2.2.
	Неудовлетво-рительное содержание рабочих мест
	10- 20


	
	
	20- 50


	10- 20


	

	2.3.
	Неудовлетво-рительное содержание зданий, территории
	10- 20


	
	
	10- 20


	10- 20


	

	2.4.
	Неудовлетво-рительное содержание санитарно- бытовых помещений и устройств
	5- 10


	
	
	5- 10


	5- 10


	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2.5.
	Ведение работ, тех. процессов с нарушением ОТ
	10- 20


	
	
	10-50
	10-30
	

	2.6.
	Нарушение порядка обучения, инструктажа и проверки знаний по ОТ
	10


	
	
	
	10-50
	

	2.7.
	Необеспече-ние работников инструкциями по ОТ
	0,5- 2


	
	
	5-10
	5-10
	

	2.8.
	Необеспече-ние работников СИЗ
	50


	
	
	
	50
	

	2.9.
	Непримене-ние СИЗ
	10
	
	
	50
	
	

	2.10.
	Прочие нарушения
	10
	
	
	
	
	

	3.
	Невыполне-ние в срок мероприятий ОТ и ПБ
	10
	
	
	
	20- 50
	

	4.
	Состояние пожарной безопасности
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	допущено пожаров (возгораний)
	10-100
	
	
	50-100
	10-100
	

	4.2.
	нарушений противопо-жарных норм
	5
	
	
	10-20
	10
	

	5.
	Нарушение санитарных норм
	5- 10
	
	
	10- 20
	10
	

	6.
	Нарушение трудовой дисциплины
	10- 50
	
	
	10- 50
	25- 50
	



Приложение 17
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по трудовым спорам 

учреждения здравоохранения 

«Жлобинская центральная районная больница»


Настоящее Положение определяет порядок формирования, работы и компетенцию комиссии по трудовым спорам учреждения здравоохранения «Жлобинская центральная районная больница» (далее - КТС).
1. Порядок создания КТС.


1.1. Комиссия по трудовым спорам образуется из равного числа представителей профсоюза и нанимателя на 1 год. Число представителей от каждой стороны устанавливается по 5 человек. В заседании комиссии участвует равное число представителей сторон.

1.2. Представители нанимателя назначаются в КТС приказом главного врача УЗ «Жлобинская ЦРБ».


1.3. Представители профсоюза выделяются в КТС постановлением профсоюзного комитета УЗ «Жлобинская ЦРБ».

1.4. Персональный состав КТС может быть определен совместным решением нанимателя и профсоюза. 

1.5. Члены КТС назначаются (выделяются) на весь срок полномочий комиссии. При выбытии отдельных членов КТС они заменяются другими в установленном настоящим Положением для их назначения (выделения) порядке.


1.6. По решению общего собрания профсоюзной организации возможен досрочный отзыв члена КТС - представителя профсоюза, если выявится его недостаточная компетентность, недобросовестность, недостаточно ответственное отношение к участию в работе КТС.


1.7. Полномочия членов КТС (кроме руководителя организации и председателя профкома) подтверждаются доверенностями, выданными в установленном порядке нанимателем и председателем профкома.

2. Организация работы КТС.


2.1. Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС осуществляется нанимателем.


2.2. Обязанности председателя и секретаря на каждом заседании КТС выполняются поочередно представителями сторон. При этом обязанности председателя и секретаря на одном и том же заседании не могут выполняться представителями одной стороны.


2.3. Расходы по привлечению специалистов оплачиваются нанимателем по предложению КТС.


2.4. В отношении работников – членов комиссии по трудовым спорам в период осуществления их полномочий не допускаются понижение тарифной ставки (тарифного оклада), оклада, должностного оклада и расторжение трудового договора по инициативе нанимателя, за исключением случаев ликвидации организации, прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного подразделения организации, расположенных в другой местности, и случаев, предусмотренных пунктами 2, 6–11 статьи 42 Трудового Кодекса (далее – ТК) и иными законодательными актами.


2.5. Членам КТС для участия в работе комиссии предоставляется свободное от работы время с сохранением среднего заработка (включая время подготовки к заседаниям, их проведения, вынесения решения).

2.6. Наложение дисциплинарных взысканий и увольнение по инициативе Нанимателя членов комиссии по трудовым спорам (если они являются членами профкома) допускается только с предварительного согласия профсоюзного комитета.
3. Компетенция КТС.


3.1. Комиссия по трудовым спорам является обязательным первичным органом по рассмотрению трудовых споров, за исключением случаев, когда ТК и иными законодательными актами установлен иной порядок их рассмотрения.  

3.2. Комиссия по трудовым спорам рассматривает споры работников – членов соответствующего профсоюза, связанные с применением законодательства о труде, коллективных договоров, соглашений и иных локальных правовых актов, трудовых договоров, в том числе об (о):


3.2.1. установленных расценках и нормах труда, а также условиях для их выполнения;


3.2.2. переводе на другую работу и перемещении;


3.2.3. оплате труда, в том числе при невыполнении норм труда, простое и браке, совмещении должностей служащих (профессий рабочих), за работу в сверхурочное и ночное время;


3.2.4. праве на получение и размере причитающихся работнику премий и вознаграждений, предусмотренных действующей у нанимателя системой оплаты труда;


3.2.5. выплате компенсаций и предоставлении гарантий;


3.2.6. возврате денежных сумм, удержанных из заработной платы работника;


3.2.7. предоставлении отпусков;


3.2.8. выдаче специальной одежды, специальной обуви, средств индивидуальной защиты, лечебно-профилактического питания;


3.2.9. применении мер дисциплинарного взыскания, кроме увольнения.

3.3. Работник, не являющийся членом профсоюза, имеет право по своему выбору обратиться в КТС либо в суд.


3.4. Бывшие работники нанимателя имеют право на обращение с заявлением в КТС, если их требования основаны на трудовых отношениях с данным нанимателем.
4. Порядок рассмотрения трудовых споров в КТС.


4.1. Работники могут обращаться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда они узнали или должны были узнать о нарушении своего права.


4.2. Заявления работников подлежат обязательной регистрации в журнале, в котором фиксируется ход рассмотрения споров и их исполнение. Прием заявлений в КТС производится секретарем приемной руководителя.


4.3. Заявление работника в КТС должно содержать: дату, связанную с нарушением его права (когда работник узнал о нарушении своего права, с которой он связывает начало течения срока для обращения в КТС); причины пропуска срока на обращение в КТС; доказательства, подтверждающие его доводы; требования работника; перечень прилагаемых к заявлению документов; подпись работника.


4.4. Комиссия по трудовым спорам обязана принять заявление работника, в том числе поступившее с пропуском указанного в подп.4.1 п.4 настоящего Положения срока. Если будет установлено, что срок пропущен работником без уважительных причин, то КТС отказывает в удовлетворении заявленных им требований. Если срок для обращения в КТС пропущен по уважительным причинам, комиссия вправе его восстановить. Обязанность доказывания уважительности причин пропуска срока лежит на работнике.


4.5. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть трудовой спор в 10-дневный срок. О времени рассмотрения спора КТС извещает работника и нанимателя в письменной форме не менее чем за 1 день.


4.6. Комиссия по трудовым спорам рассматривает трудовой спор в присутствии работника, подавшего заявление. Рассмотрение спора в отсутствие работника допускается только по его письменному заявлению.


4.7. При неявке работника на заседание КТС рассмотрение заявления откладывается. При вторичной неявке работника без уважительных причин КТС может вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление вновь. Невозможность явки работника на заседание комиссии вследствие выполнения им трудовой функции считается уважительной причиной.


4.8. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов и представителей профсоюза. По требованию КТС наниматель обязан представлять необходимые расчеты и документы.


4.9. Для проведения заседания КТС, ее членам,  работникам, свидетелям, экспертам, другим участникам рассмотрения спора, работающим в УЗ «Жлобинская ЦРБ» предоставляется свободное от работы время с сохранением средней заработной платы.


4.10. После открытия заседания КТС избираются председатель и секретарь.


4.11. Председатель объявляет, какой спор подлежит рассмотрению, состав комиссии, проверяет присутствие работника, полномочность его представителей.


4.12. Если заявлен отвод одному из членов КТС, вопрос об удовлетворении отвода рассматривается и разрешается другими членами комиссии. Решение об отводе принимается простым большинством голосов. Если отвод заявлен всем или большинству членов КТС, участвующих в заседании, он разрешается персонально по каждому члену всем составом комиссии (решение принимается простым большинством голосов). Заявление об отводе и решение КТС об этом должны быть мотивированными. Члены КТС, в отношении которых удовлетворено заявление об отводе, заменяются другими, назначенными (выделенными) в установленном настоящим Положением порядке представителями нанимателя или профсоюза соответственно.


4.13. Рассматривая спор по существу, КТС сначала заслушивает объяснения работника (его представителя) по поводу заявленных им требований. Затем заслушиваются специалисты, свидетели, иные лица, вызванные для участия в рассмотрении спора.


4.14. На заседании КТС ведется протокол. В протоколе указываются: дата проведения заседания; число избранных в КТС членов; количество участвующих в заседании членов КТС; требования работника; объяснения свидетелей, специалистов, иных лиц, участвующих в заседании; действия КТС при исследовании представленных доказательств.

Протокол подписывается председателем и секретарем комиссии.


4.15. Стороны спора (их представители) вправе знакомиться с протоколом и в течение 3 рабочих дней со дня его подписания могут подать письменные замечания на протокол (с указанием на допущенные в нем неточности или его неполноту). Комиссия по трудовым спорам обязана приложить замечания сторон к протоколу своего заседания.

5. Вынесение решения КТС.


5.1. Комиссия правомочна принимать решения, если на ее заседании присутствует не менее 2/3 всех членов комиссии. Рассмотрев трудовой спор, КТС принимает решение по соглашению между представителями нанимателя и профсоюза.


5.2. В решении КТС указываются: наниматель; фамилия, имя, отчество обратившегося в КТС работника; даты обращения в КТС и рассмотрения спора; существо спора; фамилии членов КТС, присутствовавших на заседании; принятые решения.


5.3. Решение КТС должно быть мотивировано, содержать вывод об удовлетворении заявленных работником требований или об отказе в их удовлетворении (полностью или частично); указание на то, какие действия обязаны совершить стороны спора. В решении об удовлетворении денежных требований указывается точная сумма, причитающаяся выплате.


5.4. Принятые КТС решения не могут ею пересматриваться. Если в процессе исполнения решения между сторонами спора возникают разногласия по поводу толкования решения, КТС вправе вынести дополнительное решение, разъясняющее первое.


5.5. Копии решения КТС в трехдневный срок со дня его принятия вручаются работнику и нанимателю. О дате вручения копий делается отметка в журнале регистрации заявлений (указываются точная дата вручения и подписи сторон спора, получивших решения).

6. Исполнение решений КТС.


6.1. Решение КТС подлежит исполнению нанимателем не позднее чем в трехдневный срок по истечении 10 дней, предусмотренных на его обжалование, за исключением подп.6.2 п.6 настоящего Положения.


6.2. Решение КТС по рассмотрению трудовых споров, указанных в ст.243 ТК, подлежит немедленному исполнению. Если наниматель задержал исполнение такого решения, то за время задержки со дня вынесения решения по день его исполнения работнику выплачивается средний заработок или разница в заработке.


6.3. В случае неисполнения нанимателем решения КТС в установленный срок (подп.6.1 и 6.2 п.6 настоящего Положения) КТС выдает работнику удостоверение имеющее силу исполнительного листа. При этом удостоверение не выдается, если работник или наниматель обратились с заявлением о разрешении трудового спора в суд.


6.4. В удостоверении указываются: наименование и место нахождения комиссии, вынесшей решение по трудовому спору, фамилия и инициалы уполномоченного лица, дата принятия решения комиссии, сведения о работнике: фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется), его место жительства (место пребывания), дата и место рождения (при наличии сведений о месте рождения), данные документа, удостоверяющего его личность (идентификационный номер, серия (при их наличии), номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ),сведения о нанимателе: его наименование, место нахождения, регистрационный номер и дата государственной регистрации юридического лица, учетный номер плательщика, резолютивная часть решения комиссии, дата выдачи удостоверения. Удостоверение подписывается председателем и секретарем комиссии по трудовым спорам и заверяется печатью комиссии по трудовым спорам.

6.5. На основании выданного и предъявленного не позднее трехмесячного срока в орган принудительного исполнения удостоверения судебный исполнитель приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в порядке, установленном законодательством об исполнительном производстве.

6.6. При пропуске работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.
7. Обжалование решений КТС и перенесение рассмотрения спора в суд.


7.1. Решение КТС может быть обжаловано работником или нанимателем в суд в 10-дневный срок со дня вручения им копии решения комиссии по трудовым спорам.


Приложение 18
ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

учреждения здравоохранения 

«Жлобинская центральная районная больница»

1. Общие положения                  


1. В соответствии с Конституцией Республики Беларусь гражданам Республики Беларусь гарантируется право на труд как наиболее достойный способ самоутверждения человека, т.е. право на выбор профессии, рода занятий и работы в соответствии с призванием, способностями, образованием, профессиональной подготовкой и с учетом общественных потребностей, а также на здоровые и безопасные условия труда.


2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - ПВТР)  – локальный правовой акт, регулирующий в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь (далее - ТК), иными актами законодательства о труде трудовой распорядок у нанимателя, в том числе порядок приема и увольнения работников, основные обязанности сторон трудового договора, режим рабочего времени и времени отдыха, применяемые к работникам виды поощрений за труд и меры дисциплинарного взыскания. 


3. Настоящие Правила направлены на создание условий, способствующих укреплению трудовой дисциплины, эффективному труду, рациональному использованию рабочего времени.


4. Трудовой дисциплиной признается добровольное и добросовестное выполнение работником своих трудовых обязанностей, установленных локальными правовыми актами учреждения и, в т.ч. настоящими ПВТР, трудовым договором (контрактом), должностной инструкции, инструкцией по охране труда, своевременное и точное исполнение законных приказов и распоряжений руководителя и вышестоящих организаций (главного управления здравоохранения Гомельского областного исполнительного комитета, Министерства здравоохранения Республики Беларусь).


5. Учреждение здравоохранения «Жлобинская центральная районная больница» (далее - Наниматель) вправе требовать, а работники обязаны выполнять работу, обусловленную трудовым договором, с подчинением внутреннему трудовому распорядку.

Настоящие ПВТР обязательны как для работников, так и для Нанимателя.


6. В случае изменения законодательства, в связи с обоснованными производственно-организационными причинами, а также с целью совершенствования локального регулирования трудовых правоотношений наниматель имеет право вносить в настоящие ПВТР изменения и дополнения.


Изменения и дополнения в настоящие ПВТР вносятся в соответствии со ст. 372 ТК РБ.


Настоящие ПВТР прекращают свое действие в случае принятия новых ПВТР.


7. ПВТР размещаются в доступном для обозрения работниками месте.

Оригинал ПВТР хранится в отделе кадров, копии - в каждом структурном подразделении учреждения.


Электронная версия ПВТР размещается на общебольничном информационном ресурсе («Информация для всех»).


8. С настоящими ПВТР должны быть ознакомлены все работники под подпись.


Сотрудник отдела кадров своевременно знакомит:

с действующими ПВТР - принимаемых на работу работников; работников других учреждений, командированных в УЗ «Жлобинская центральная районная больница» для выполнения служебных заданий в структурных подразделениях учреждения, при условии фактического выполнения ими служебных заданий на территории учреждения более 1 рабочего дня (до начала работы; до выполнения служебных заданий).


9. Настоящие ПВТР вступают в силу с момента подписания коллективного договора.

2. Порядок  приема и увольнения работников. Изменение трудового договора


10. Прием на работу в учреждение может осуществляться при наличии вакансий, а также в случае временного отсутствия основного работника, за которым в соответствии с ТК сохраняется место работы.


10.1. При заключении трудового договора (приеме на работу) наниматель обязан потребовать, а гражданин должен предъявить нанимателю:


документ, удостоверяющий личность, документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воинскую службу);


трудовую книжку, за исключением впервые поступающего на работу и совместителей;


документ об образовании или документ об обучении, подтверждающий наличие права на выполнение данной работы;


направление на работу в счет брони для отдельных категорий работников в соответствии с законодательством;


индивидуальную программу реабилитации инвалида (для инвалидов);


страховое свидетельство, медицинскую справку о состоянии здоровья и другие документы о подтверждении иных обстоятельств, имеющих отношение к работе, если их предъявление предусмотрено законодательными актами.


Прием на работу без документов, указанных в части первой настоящего пункта, не допускается.


Запрещается требовать при заключении трудового договора документы, не предусмотренные законодательством.


Работник вправе предоставить нанимателю рекомендательное письмо и другие документы, характеризующие его как работника у предыдущего (предыдущих) нанимателя (нанимателей).


Наниматель вправе при приеме на работу гражданина запрашивать характеристику с предыдущих мест его работы, которая выдается в течение пяти календарных дней со дня получения соответствующего запроса.



10.2. С целью определения уровня квалификации, имеющихся профессиональных навыков и требуемых личных качеств кандидаты на вакансию по усмотрению нанимателя могут проходить предварительное собеседование, которое проводится главным врачом, руководителями структурных подразделений. В ходе собеседования кандидату могут предложить пройти профессиональные и психологические тесты.


11. Прием (перевод) лиц, уволенных по дискредитирующим обстоятельствам, на руководящие должности в течение 5 лет после такого увольнения осуществляется при условии согласования этого назначения с председателем Жлобинского районного исполнительного комитета.


12. При приеме на работу Наниматель обязан:


потребовать документы, указанные в п.10.1 настоящих ПВТР;


ознакомить работника под подпись с порученной работой, условиями и оплатой труда и разъяснить его права и обязанности;


ознакомить работника под роспись с коллективным договором, соглашением, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными правовыми актами, регламентирующими внутренний трудовой распорядок;


ознакомить работника под подпись с требованиями антикоррупционного законодательства;


провести вводный (при приме на работу), первичный инструктаж по охране труда, при необходимости – стажировку на рабочем месте;  


заключить трудовой договор в письменной форме, оформить заключение трудового договора приказом (распоряжением) и объявить его работнику под роспись;


в соответствии с установленным порядком завести (заполнить) на работника трудовую книжку.


В случае возникновения сомнений в подлинности документа об образовании наниматель направляет запрос в республиканский орган государственного управления, проводящий государственную политику в сфере образования, о подтверждении факта его выдачи конкретному лицу


13. С целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе трудовой договор по соглашению сторон может быть заключен с условием предварительного испытания, за исключением случаев, предусмотренных частью пятой ст.28 ТК.

Срок предварительного испытания не должен превышать 3 месяцев, не считая периода временной нетрудоспособности и других периодов, когда работник отсутствовал на работе.


Условие о предварительном испытании предусматривается в трудовом договоре.


14.Наниматель может заключать с работниками следующие виды трудовых договоров:


на неопределенный срок;


на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор);


на время выполнения определенной работы (срочный трудовой договор);


на время выполнения обязанностей временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с ТК сохраняется место работы (срочный трудовой договор);


на время выполнения сезонных работ (срочный трудовой договор).



Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, договор считается заключенным на неопределенный срок.


15. По решению Нанимателя с работниками могут заключаться контракты. Заключение и продление контрактов с работниками осуществляется с учетом требований действующего законодательства.


16. Началом действия трудового договора является день начала работы, определенный в нем сторонами, ТК. Фактическое допущение уполномоченным должностным лицом нанимателя работника к работе является началом действия трудового договора независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен. Фактическое допущение уполномоченным должностным лицом нанимателя работника к работе должно быть письменно оформлено не позднее дня, следующего за днем допущения работника к работе.


17. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах. Каждая страница трудового договора и приложений к нему нумеруется и подписывается работником и нанимателем либо уполномоченным им должностным лицом. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у нанимателя. 


При переводе на другую постоянную работу (ст. 30 ТК) с работником заключается трудовой договор в соответствии с требованиями ст.18 и 19 ТК


18.Трудовой договор может быть изменен только с согласия сторон, если иное не предусмотрено ТК.


19. В случае изменения законодательства о труде условия трудового договора должны быть приведены в соответствие с законодательством о труде. 


20.  В связи с обоснованными производственными, организационными или экономическими причинами наниматель имеет право изменить существенные условия труда работника при продолжении им работы по той же квалификации, должности служащего (профессии рабочего), определенным в трудовом договоре;


Изменением существенных условий труда признается изменение системы оплаты труда, режима рабочего времени, включая установление или отмену неполного рабочего времени, изменение гарантий, уменьшение размеров оплаты труда, предложение о заключении контракта с работником, работающим по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок, а также других условий, устанавливаемых в соответствии с настоящим Кодексом. Изменение последовательности чередования работников по сменам (статья 123) не является изменением существенных условий труда.


Наниматель предупреждает работника об изменении существенных условий труда письменно не позднее, чем за 1 месяц.


При отказе работника от продолжения работы с изменившимися существенными условиями труда трудовой договор прекращается по п.5 части второй ст.35 ТК.

21. С письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных ч.ч.1-3 ст. 33 и 34 ТК, работник может быть переведен на другую работу. Переводом признается поручение нанимателем работнику работы по другой квалификации, должности служащего (профессии рабочего) (за исключением изменения в соответствии с законодательством наименования должности служащего (профессии рабочего)) по сравнению с обусловленными в трудовом договоре, а также поручение работы у другого нанимателя (статья 321) либо в другой местности (за исключением служебной командировки).


Запрещается перевод работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.


При переводе на другую постоянную работу у того же нанимателя с работником заключается трудовой договор с соблюдением требований статей 18 и 19 ТК.


 Наниматель имеет право временно перевести работника на другую работу, в том числе в другую местность, а также к другому нанимателю в случаях:


1) письменного согласия работника на срок до шести месяцев в течение календарного года, если иное не предусмотрено ТК;


2) производственной необходимости (статья 33);


3) простоя (статья 34).


22. В случае производственной необходимости наниматель имеет право перевести работника на не обусловленную трудовым договором работу (по другой квалификации, должности служащего (профессии рабочего)), а также на работу к другому нанимателю.


Производственной необходимостью признается необходимость предотвращения в организации катастрофы, производственной аварии или немедленного устранения их последствий либо последствий стихийного бедствия, предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества нанимателя либо иного имущества и в других исключительных случаях, а также для замещения отсутствующего работника.


Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.


Временный перевод в связи с производственной необходимостью производится без согласия работника на срок до 1 месяца, а для замещения отсутствующего работника такой перевод не может превышать 1 месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря). По соглашению сторон срок такого перевода может быть увеличен.


Временный перевод в связи с производственной необходимостью в другую местность допускается только с согласия работника;


23. В случае простоя работник может быть временно переведен.


Простоем признается временное отсутствие работы по причине производственного или экономического характера (выход из строя оборудования, механизмов, отсутствие сырья, материалов, электроэнергии и другое). При этом общая продолжительность простоев не может превышать суммарно шести месяцев в течение календарного года.


Временный перевод в случае простоя должен производиться с учетом квалификации, должности служащего (профессии рабочего) работника на все время простоя у того же нанимателя или на срок до одного месяца к другому нанимателю, но в той же местности.


24. Трудовой договор может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным ТК, а также по дополнительным основаниям расторжения трудового договора, предусмотренным Декретом № 29, Декретом №5.


25. Волеизъявление гражданина о приеме на работу, работника об изменении условий трудового договора, переводе на другую постоянную работу, увольнении с работы, оформляется в виде письменного заявления по установленной Нанимателем форме.


Доведение работниками до сведения руководителя учреждения, руководителей структурных подразделений событий, сведений, имеющих значение для трудовых правоотношений, оформляется в виде докладных записок. В случаях, требующих незамедлительного, оперативного информирования соответствующего руководителя, допускается передача устного сообщения.


Факты, имеющие значение для трудовых правоотношений, в необходимых случаях фиксируются актами по установленной нанимателем форме.


При увольнении работник не позднее дня увольнения оформляет обходной лист установленного образца.


26. Заключение, изменение условий и прекращение трудового договора оформляется приказом Нанимателя и объявляется работнику под подпись.


27. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности работника в случаях, когда ее заполнение обязательно. Образец трудовой книжки утверждается республиканским органом государственного управления, проводящим государственную политику в области труда.


Трудовые книжки заполняются уполномоченным лицом Нанимателя на всех работников, работающих свыше 5 дней, в т.ч. поступающих на работу впервые, если работа у данного Нанимателя является для работника основной. 
При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) в случаях, установленных законодательством, уполномоченное лицо Нанимателя заводит трудовую книжку или оформляет ее дубликат.


В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу, об увольнении работника и основаниях прекращения трудового договора, о награждениях и поощрениях за успехи в работе, иные сведения.


Основанием для внесения в трудовую книжку записей о заключении трудового договора, переводе на другую постоянную работу, об увольнении, а также о награждениях и поощрениях является приказ нанимателя, вышестоящих организаций.


При увольнении работника трудовая книжка выдается работнику в день увольнения (в последний день работы). За задержку выдачи трудовой книжки по вине Нанимателя работнику выплачивается средний заработок за все время вынужденного прогула, и дата увольнения при этом изменяется на день выдачи трудовой книжки.



В день увольнения Наниматель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним окончательный расчет. В случае если работник не явился в день увольнения за трудовой книжкой, работник отдела кадров направляет в адрес бывшего работника уведомление о необходимости явиться в отдел кадров за трудовой книжкой.

3. Обязанности работника


28. Для работников устанавливаются следующие обязанности:


28.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, в том числе выполнять установленные нормы труда;


28.2. подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка, иным документам, регламентирующим вопросы дисциплины труда, выполнять письменные и устные приказы (распоряжения) нанимателя, не противоречащие законодательству и локальным правовым актам;  


28.3. не допускать действий, препятствующих другим работникам исполнять их трудовые обязанности;


28.4. обеспечивать соблюдение установленных требований к качеству производимой продукции, выполняемых работ, оказываемых услуг, не допускать брака в работе, соблюдать производственно-технологическую дисциплину;


28.5. соблюдать установленные нормативными правовыми актами требования по охране труда и безопасному ведению работ, пользоваться средствами индивидуальной защиты в соответствии с инструкцией по эксплуатации; 


28.6. бережно относиться к имуществу Нанимателя, рационально его использовать, принимать меры к предотвращению ущерба;


28.7. принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы (авария, простой и т.п.), и немедленно сообщать о случившемся Нанимателю;


28.8. содержать оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать порядок и чистоту на своем рабочем месте и на территории учреждения;


28.9. соблюдать установленный порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей;


28.10. хранить врачебную тайну, не разглашать коммерческую тайну Нанимателя, коммерческую тайну третьих лиц, к которой Наниматель получил доступ;


28.11. в случае невыхода работника на работу информировать руководство о причинах отсутствия на рабочем месте;


28.12. проходить обучение, стажировку, инструктажи и проверку знаний по действиям в случаях возникновения ЧС, участвовать в работе учреждения при возникновении ЧС и массовом поступлении пациентов;


28.13. соблюдать принципы медицинской этики и деонтологии по отношению к коллегам, пациентам и их родственникам;


28.14. соблюдать правила пользования мобильным телефоном;


28.15. исполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства, локальных правовых актов и трудового договора.


29. В области охраны труда работник обязан:


29.1. соблюдать требования по охране труда, а также правила поведения на территории учреждения;


29.2. выполнять нормы и обязательства по охране труда, предусмотренные коллективным договором, трудовым договором, должностными обязанностями, рабочими инструкциями ПВТР и иными локальными правовыми актами;


29.3. использовать и правильно применять СИЗ, а в случае их отсутствия незамедлительно уведомлять об этом непосредственного руководителя либо иное уполномоченное должностное лицо Нанимателя;


29.4. проходить в установленном законодательством порядке медицинские осмотры, обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда, пожарной безопасности;


29.5. оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленно извещать своего непосредственного руководителя или иное уполномоченное должностное лицо Нанимателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении состояния своего здоровья;


29.6. немедленно сообщать Нанимателю о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью работников и окружающих, несчастном случае, произошедшем на производстве, оказывать содействие Нанимателю в принятии мер по оказанию необходимой помощи потерпевшим;



29.7. исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством об охране труда.


30. Круг функциональных обязанностей (видов работ), которые должен выполнять каждый работник по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих соответствующей квалификации, определяется квалификационными справочниками, утвержденными в установленном порядке, соответствующими техническими правилами, должностными инструкциями, положениями, иными локальными правовыми актами, а также трудовым договором. 


За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей работники несут ответственность, предусмотренную ТК и иными законодательными актами.

4. Обязанности Нанимателя


31. Наниматель обязан:

31.1. рационально использовать труд работников;


31.2. обеспечивать производственно-технологическую, исполнительскую и трудовую дисциплину;


31.3. вести учет фактически отработанного работником времени;


31.4. выплачивать заработную плату в сроки и размерах, установленных Положением об оплате труда, коллективным и трудовым договорами;


31.5. обеспечивать на каждом рабочем месте условия труда, соответствующие требованиям по охране труда, соблюдать установленные нормативными правовыми актами, в том числе техническими нормативными правовыми актами, требования по охране труда, а при отсутствии в нормативных правовых актах, в том числе в технических нормативных правовых актах, требований по охране труда принимать необходимые меры, обеспечивающие сохранение жизни, здоровья и работоспособности работников в процессе трудовой деятельности; 


31.6. принимать необходимые меры по профилактике и предупреждению производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний работников; контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по охране труда и пожарной безопасности; своевременно и правильно проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве;


31.7. в случаях, предусмотренных законодательством и локальными правовыми актами, своевременно предоставлять гарантии и компенсации в связи с вредными и (или) опасными условиями труда (сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска, лечебно-профилактическое питание и др.), соблюдать нормы по охране труда женщин, молодежи и инвалидов; 


31.8. обеспечивать работников в соответствии с установленными нормами специальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗ, организовывать надлежащее хранение и уход за этими средствами;


31.9. обеспечивать соблюдение законодательства о труде, условий, установленных коллективным договором, соглашениями, другими локальными правовыми актами и трудовыми договорами;


31.10. своевременно оформлять изменения в трудовых обязанностях работника и знакомить его с ними под роспись, создавать условия для ознакомления работника с локальными правовыми актами, затрагивающими его права и обязанности; 


31.11. обеспечивать профессиональную подготовку, повышение квалификации, переподготовку и стажировку работников в соответствии с законодательством; 


31.12. создавать необходимые условия для совмещения работы с получением образования в соответствии с ТК;


31.13. обеспечивать участие работников в управлении учреждением, своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах;


31.14. представлять по запросу контролирующих (надзорных) органов, уполномоченных на проведение проверок соблюдения законодательства о труде и об охране труда, информацию и (или) документы, ведение которых предусмотрено законодательством о труде и об охране труда, или сообщать об их отсутствии; 


31.15. оформлять изменения условий и прекращения трудового договора с работником приказом (распоряжением) и объявлять его работнику под роспись;


31.16. отстранять работников от работы в случаях, предусмотренных ТК и законодательством;


31.17. создавать работнику необходимые условия для соблюдения установленных режимов коммерческой и врачебной тайны;



31.18. исполнять другие обязанности, вытекающие из законодательства, локальных правовых актов и трудовых договоров.


32. В области охраны труда Наниматель обязан обеспечивать:


32.1. безопасность при эксплуатации территории, зданий (помещений), сооружений, оборудования, ведении технологических процессов и применении материалов, химических веществ, а также контроль за использованием и правильным применением СИЗ и средств коллективной защиты;


32.2. условия труда на каждом рабочем месте, соответствующие требованиям по охране труда;


32.3. организацию в соответствии с установленными нормами санитарно-​бытового обеспечения, медицинского обслуживания работников;


32.4. режим труда и отдыха работников, установленный настоящими ПВТР и трудовым договором;


32.5. выдачу работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением и (или) выполняемых в неблагоприятных температурных условиях, необходимых СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами, организация питьевого водоснабжения;


32.6. контроль за соблюдением законодательства об охране труда работниками;


32.7. контроль за уровнями и концентрациями вредных производственных факторов;


32.8. разработку, внедрение и поддержку функционирования системы управления охраной труда, обеспечивающей идентификацию опасностей, оценку профессиональных рисков, определение мер управления профессиональными рисками и анализ их результативности, разработку и реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;


32.9. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, при необходимости оказанию потерпевшим при несчастных случаях на производстве необходимой первичной медицинской помощи, с дальнейшим оказанием квалифицированной (специализированной) медицинской помощи;


32.10. принятие локальных нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда;


32.11. проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда;


32.12. обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний работников по вопросам охраны труда в порядке, установленном республиканским органом государственного управления, проводящим государственную политику в области труда и пожарной безопасности;


32.13. организацию проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу), периодических (в течение трудовой деятельности) и предсменных (перед началом работы, смены) медицинских осмотров либо освидетельствования некоторых категорий работников на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также внеочередных медицинских осмотров работников при ухудшении состояния их здоровья;


32.14. информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся СИЗ, компенсациях по условиям труда;


32.15. расследование и учет несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, техническое расследование причин аварий, инцидентов на опасных производственных объектах, разработку и реализацию мер по их профилактике и предупреждению;


32.16. возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью работников, в соответствии с законодательством;


32.17. пропаганду и внедрение передового опыта безопасных методов и приемов труда и сотрудничество с работниками, их полномочными представителями в области охраны труда;


32.18. выделение в необходимых объемах финансовых средств, оборудования и материалов для осуществления мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных коллективным договором, планом мероприятий по улучшению условий и охраны труда;


32.19. допуск должностных лиц контролирующих (надзорных) органов, уполномоченных на проведение проверок соблюдения законодательства об охране труда, к проверке и представление необходимых для проверки документов, а также допуск общественных инспекторов по охране труда, проверяющих для обследования территорий и помещений, транспортных средств и иных объектов, используемых для осуществления деятельности;


32.20. назначение должностных лиц, ответственных за организацию охраны труда и пожарной безопасности в учреждении и структурных подразделениях;


32.21. иные обязанности, предусмотренные законодательством.


33. По требованию уполномоченных государственных органов в случаях, предусмотренных законодательством, Наниматель обязан отстранить работника от работы.


Помимо случаев, предусмотренных законодательством, наниматель обязан не допускать к работе (отстранить от работы) в соответствующий день (смену) работника:


появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также в состоянии, связанном с болезнью, препятствующем выполнению работы;


не прошедшего инструктаж, стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда;


не использующего СИЗ непосредственно обеспечивающих безопасность труда;


не прошедшего медицинский осмотр, освидетельствование на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения в случаях и порядке, предусмотренных законодательством.



34. Наниматель может незамедлительно отстранить работника от работы при выявлении допущенных им нарушений производственно-технологической, исполнительской или трудовой дисциплины, повлекших или способных повлечь причинение вреда учреждению, либо иным лицам. 


35. Наниматель осуществляет свои обязанности в соответствующих случаях по согласованию или с участием профсоюзов, в т.ч. при принятии локальных правовых актов, затрагивающих трудовые и социально-экономические права работников.



За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей Наниматель (уполномоченное должностное лицо Нанимателя) несут ответственность, предусмотренную ТК и иными законодательными актами.

5. Рабочее время и его использование


36. Рабочим временем считается время, в течение которого работник в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь, иными актами законодательства о труде, локальными правовыми актами и условиями трудового договора обязан находиться на рабочем месте или в ином установленном по согласованию с нанимателем месте и исполнять трудовые обязанности, а также время работы, выполняемой по предложению, распоряжению или с ведома нанимателя сверх продолжительности рабочего времени (сверхурочная работа, работа в выходные дни, а также в государственные праздники и праздничные дни (часть первая статьи 147 Трудового кодекса Республики Беларусь).


К рабочему относится также время работы, выполненной по предложению, распоряжению или с ведома нанимателя сверх продолжительности рабочего времени (сверхурочная работа, работа в государственные праздники, праздничные и выходные дни).


Рабочее время нормируется путем установления норм его продолжительности на протяжении календарной недели (рабочая неделя) и в течение суток (рабочий день, рабочая смена).


Календарная неделя определяется с понедельника по воскресенье, а сутки - с 00:00 по 24:00.


37. Полная норма продолжительности рабочего времени не может превышать 40 ч в неделю.


Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для категорий работников, указанных в ст. 113 и 114 ТК.



Продолжительность работы в рабочий день, непосредственно предшествующий государственному празднику или праздничному дню, сокращается на 1 час, при режиме неполного рабочего времени - 1 пропорционально установленной ежедневной продолжительности рабочего времени, согласно производственного календаря, ежегодно утверждаемого главным врачом по согласованию с профсоюзным комитетом.


38. По соглашению между работником и нанимателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Наниматель обязан устанавливать неполное рабочее время следующим работникам:


по просьбе беременной женщины, женщины, имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (в т.ч. находящегося на ее попечении), работника, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинской справкой о состоянии здоровья;


инвалидам в соответствии с индивидуальными программами реабилитации инвалидов;


при приеме на работу по совместительству.


Условие о работе с неполным рабочим временем включается в трудовой договор при приеме работника на работу. Переход на неполное рабочее время в период трудовой деятельности оформляется приказом Нанимателя.



Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности трудовых отпусков, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.


39. Ночным считается время с 22:00 до 06:00. Смена считается ночной, если включает в себя ночное время и ее продолжительность не превышает 12 часов.


40. Сверхурочной считается работа, выполненная работником по предложению, распоряжению или с ведома нанимателя сверх установленной для него продолжительности рабочего времени, предусмотренной правилами внутреннего трудового распорядка или графиком работы (сменности).


Привлечение к сверхурочным работам допускается только с согласия работника, за исключением случаев:


при производстве работ для предотвращения катастрофы, производственной аварии, немедленного устранения их последствий или последствий стихийного бедствия, предотвращения несчастных случаев, оказания срочной (экстренной и неотложной) скорой медицинской помощи;


при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи - для устранения случайных или неожиданных обстоятельств, нарушающих правильное их функционирование.


К сверхурочным работам не допускаются:


беременные женщины;


работники моложе 18 лет;


освобожденные от сверхурочных работ в соответствии с заключением врачебно-консультационной комиссии;


другие категории работников в соответствии с законодательством.


Женщины, имеющие детей в возрасте до четырнадцати лет (детей-инвалидов – до восемнадцати лет), и инвалиды могут привлекаться к сверхурочным работам только с их письменного согласия, причем инвалиды только в случае, когда такие работы не запрещены им индивидуальными программами реабилитации инвалидов. 



Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 10 ч в рабочую неделю и 180 ч в год, а продолжительность ежедневной работы с учетом сверхурочных работ не должна превышать 12 ч. В предельное количество не включаются сверхурочные работы, выполненные в случаях, предусмотренных ст. 121 ТК, постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.01.2008 г. № 104 «О продолжительности смены свыше 12 часов для отдельных категорий работников».


41. Режим рабочего времени - порядок распределения нанимателем установленных ТК для работников норм ежедневной и еженедельной продолжительности рабочего времени и времени отдыха на протяжении суток, недели, месяца и других календарных периодов. Режим рабочего времени определяет время начала и окончания рабочего дня (смены), время обеденного и других перерывов, последовательность чередования работников по сменам, рабочие и выходные дни.


При установлении работнику неполного рабочего времени режим рабочего времени указывается в его трудовом договоре.



Установленный режим рабочего времени либо внесений изменений в него доводится до ведома работников не позднее 1 месяца до введения его в действие.


В случае производственной необходимости (часть вторая статьи 33) наниматель имеет право изменить последовательность чередования работников по сменам, предупредив об этом работника не позднее чем за день до начала смены.


42. Работа в две и более смены считается сменной работой.


Режим рабочего времени при сменной работе определяется графиком сменности. График работ (сменности) утверждается нанимателем по согласованию с профсоюзом. Продолжительность смены может превышать 12 часов, но не более 24 часов в соответствии с постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.01.2008 г. № 104 «О продолжительности смены свыше 12 часов для отдельных категорий работников». Работники чередуются по сменам равномерно. Работа в течение двух смен подряд запрещается.



Минимальная продолжительность ежедневного отдыха между сменами (от конца одной до начала следующей) должна быть вместе со временем перерыва для отдыха и питания не менее двойной продолжительности времени работы в предшествующей отдыху смене.


43. Трудовым Кодексом определены три основанных режима рабочего времени:  


пятидневная рабочая неделя;


шестидневная рабочая неделя;

режим сменности.


В учреждении одновременно могут применяться все три режима рабочего времени для разных категорий работников.


Расчет нормы рабочего времени производится в зависимости от установленного в правилах внутреннего распорядка режима рабочего времени:


при пятидневной рабочей неделе – по пятидневке;


при шестидневной рабочей неделе – по шестидневке;


при режиме сменности – по шестидневке.


При пятидневной рабочей неделе предоставляется два выходных дня каждую рабочую неделю. Общим выходным днем является воскресенье, второй выходной день при пятидневной рабочей неделе для различных категорий работников устанавливаются ПВТР или графиком работы. Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд (согласно ст. 136 Трудового Кодекса).


Если при пятидневной рабочей неделе сумма часов пяти рабочих дней за календарную неделю меньше недельной нормы, не отработка возмещается по мере ее образования в отдельные недели за счет одного или двух (за исключением воскресенья) выходных дней, которые в графике планируются как рабочие дни (ст. 124 Трудового Кодекса).


При шестидневной рабочей неделе предоставляется один выходной день (еженедельно).


Сумма часов при пятидневной или шестидневной рабочей неделе должна точно соответствовать расчетной норме рабочего времени недели (40 часов, 38,5 часов, 33 часа, 30 часов и т.д.)


44. Продолжительность рабочей недели может изменяться в отдельные периоды с учетом изменений в режиме работы учреждения (например, в летний или зимний период). Если такие изменения не определены локальными правовыми актами (правилами трудового распорядка, коллективным договором), при переводе работников на другой режим рабочего времени, а также при изменении режима работы работников по производственной необходимости наниматель обязан предупредить работника об изменении существенных условий труда письменно не позднее чем за один месяц (ст. 32 Трудового Кодекса).


45. На рабочих местах, где по условиям работы невозможно или экономически нецелесообразно соблюдение установленной для данной категории работников ежедневной или еженедельной продолжительности рабочего времени, применяется суммированный учет рабочего времени.


При рассмотрении вопросов, непосредственно связанных с суммированным учетом рабочего времени, необходимо руководствоваться ст. 126 Трудового кодекса. Суммированный учет рабочего времени вводится нанимателем по согласованию с профсоюзом.


Условием применения суммированного учета рабочего времени является обеспечение соответствия запланированной графиком работ (сменности) продолжительности рабочего времени в целом за учетный период норме рабочего времени этого учетного периода.


46. Режим рабочего времени при сменной работе определяется графиком сменности. На рабочих местах, где работа организована по графикам по графикам сменности, как правило, вводится суммированный учет рабочего времени.


При составлении графика работ (сменности) необходимо учитывать необходимость соблюдения графика отпусков и предусматривать дни отпуска в графике работ (сменности). Болезнь – непредвиденная ситуация. 



47. В соответствии со ст. 119 Трудового кодекса сверхурочной признается работа, выполненная работником сверх продолжительности рабочего времени в графике работ (сменности). При планировании рабочего времени в графиках работ (сменности) сверхурочная работа не может предусматриваться.



48. Работа в выходные дни (по графику работы) допускается только с согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных ст. 143 Трудового кодекса. Наниматель вправе привлекать работника к работе в его выходной день, установленный в ПВТР и графиком работы, без согласия работника в случае оказания экстренной медицинской помощи.


Привлечение к работе в выходной день оформляется приказом нанимателя с соблюдением гарантий, предусмотренных ст. 69 Трудового кодекса. К работе в выходной день не могут привлекаться беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, лица моложе 18 лет. С письменного согласия к работе в выходной день могут привлекаться женщины, имеющие детей от трех до четырнадцати лет (детей-инвалидов- до восемнадцати лет) и инвалиды.


49. В учреждении, по согласованию с профсоюзом, установить суммированный учет рабочего времени следующим категориям работников: медицинские работники с высшим медицинским образованием, медицинские работники со средним специальным медицинским образованием, прочие работники стационарных отделений, станции скорой медицинской помощи, привлекаемые к дежурствам для оказания непрерывной круглосуточной медицинской помощи.


Сумма часов рабочего времени по графику работ (сменности) за учетный период (1 месяц) не должна превышать нормы часов за этот период, рассчитанной в соответствии со ст. 112-117 ТК.


50. Перерыв для отдыха и питания предоставляется продолжительностью не менее 20 минут и не более 2 часов. Перерыв для отдыха и питания не включается в рабочее время и используется работниками по своему усмотрению.


Время начала и окончания перерыва для отдыха и питания, его конкретная продолжительность устанавливаются ПВТР, графиками работы.


Время, необходимое для приема пищи на тех работах, где по условиям производства перерыв установить нельзя, включается в рабочее время. Перечень таких работ устанавливается нанимателем по согласованию с профсоюзом  в соответствии с коллективным договором. (Приложение 11).


В соответствии со ст. 133 Трудового Кодекса Республики Беларусь Наниматель обязан организовать учет явки работника на работу и уход с нее.


51. Служебной командировкой признается поездка работника по приказу Нанимателя на определенный срок в другую местность для выполнения служебного задания вне места его постоянной работы.


На работников, находящихся в служебной командировке, распространяется режим рабочего времени и времени отдыха, установленный по месту служебной командировки.


52. Работники обязаны вовремя (согласно графика) приходить на работу и полностью использовать установленную продолжительность рабочего времени для исполнения своих должностных обязанностей, а Наниматель должен создавать условия для полного и производительного использования рабочего времени.


53. Если иное не предусмотрено законодательством, в рабочее время запрещается:


отвлекать работников от их непосредственной работы;


освобождать работников от работы для выполнения общественных обязанностей, кроме не освобожденных профсоюзных работников для выполнения профсоюзных функций;



 освобождать работников от работы для проведения мероприятий, не связанных с производственной деятельностью.


54. Работник обязан отметить в книге учета явок работников на работу и ухода с нее:


приход на работу;


уход с работы;


 уходы с работы в течение рабочего дня (смены).


55. Уход с территории учреждения работника в течение рабочего дня (смены) возможен:


по поручению Нанимателя или уполномоченного им лица;


при необходимости выполнения служебных обязанностей вне территории учреждения; 



по разрешению Нанимателя или уполномоченного им лица вследствие неотложной личной необходимости работника (по семейно-бытовым причинам, в связи с резким ухудшением здоровья и т.п.). Уважительность причины ухода с работы оценивается Нанимателем или уполномоченным им лицом.


56. Учет рабочего времени обязанных лиц, трудоустроенных по судебному постановлению о трудоустройстве (Декрет Президента Республики Беларусь от 24.11.2006 № 18 «О дополнительных мерах по государственной защите детей в неблагополучных семьях», далее - обязанные лица) осуществляется уполномоченными нанимателем лицами.


По каждому факту приема обязанного лица Наниматель приказом назначает работника, который контролирует работу обязанного лица. Как правило, назначается непосредственный руководитель обязанного лица. Работник, контролирующий работу обязанного лица, ведет учет прихода на работу и ухода с работы обязанного лица, обеспечивает учет рабочего времени, при неявке обязанного лица осуществляет предварительное выяснение причин отсутствия на работе, принимает меры по обеспечению явки обязанного лица на работу, своевременно сообщает соответствующие сведения об обязанном лице бухгалтерии, отделу кадровой работы, в Жлобинский РОВД, Управление по труду, занятости и социальной защите населения Жлобинского РИК.
6. Время отдыха


57. Работникам предоставляется в течение рабочего дня перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 20 минут и не белее 2 часов, который используется работником по своему усмотрению и в рабочее время не включается.



 Время, необходимое для приема пищи на тех работах, где по условиям производства перерыв установить нельзя, и предоставляемое работнику в течение рабочего дня, включается в рабочее время.


58. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе предоставляются 2 выходных дня каждую календарную неделю.


Общим выходным днем является воскресенье, за исключением случаев, предусмотренных ст. 140 и 141 ТК. В исключительных случаях воскресенье может быть объявлено рабочим днем Президентом Республики Беларусь.


Вторым выходным днем при пятидневной рабочей неделе для работников, как правило, является суббота.


59. Работа в выходные дни допускается по предложению нанимателя и только с письменного согласия работника или по инициативе работника с согласия нанимателя, за исключением случаев, предусмотренных статьей 143 ТК:


1) предотвращения катастрофы, производственной аварии, выполнения работ, необходимых для немедленного устранения их последствий или последствий стихийного бедствия;


2) предотвращения несчастных случаев;


3) устранения случайных или неожиданных обстоятельств, которые могут нарушить или нарушили нормальное функционирование водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;


4) оказания медицинским персоналом экстренной медицинской помощи.


Если к работе в выходной день привлекается несколько работников, то наниматель должен получить письменное согласие от каждого из них.


Необходимость выполнения работы в выходной день с согласия или по инициативе работника определяет наниматель.


Допускается использование для работы не более 12 выходных дней в год каждого работника. В предельное количество выходных дней не включаются выходные дни, в которые работник привлекался к работе в соответствии со ст.143 ТК.



Привлечение к работе в выходной день оформляется приказом Нанимателя с соблюдением гарантий, предусмотренных ст.263, 276 и 287 ТК.


60. Работа не производится в государственные праздники и праздничные дни, установленные и объявленные Президентом Республики Беларусь нерабочими.



В государственные праздники и праздничные дни допускаются работы, приостановка которых невозможна по производственно-технологическим условиям, работы, вызванные необходимостью постоянного непрерывного обслуживания населения, организаций, а также неотложные ремонтные и погрузочно-разгрузочные работы.


61. Работники имеют право на трудовые и социальные отпуска при наличии оснований, предусмотренных ТК.


Под отпуском понимается освобождение от работы по трудовому договору на определенный период для отдыха и иных социальных целей с сохранением прежней работы и среднего заработка в случаях, предусмотренных ТК. Работникам предоставляются следующие виды отпусков: 


трудовые отпуска:

   
основной; 


дополнительные: 


социальные отпуска:


по беременности и родам;

   
по уходу за детьми;

   
в связи с получением образования;

   
в связи с катастрофой на Чернобыльской АЭС;

    
по уважительным причинам личного и семейного характера.


Продолжительность отпусков работников исчисляется в календарных днях.


Государственные праздники и праздничные дни, приходящиеся на период трудового отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.



Отпуска оформляются приказом об отпуске, по заявлению (записке об отпуске) работника поданным не позднее чем за 15 календарных дней.


62. Трудовые отпуска (основной и дополнительный) за первый рабочий год предоставляются не ранее чем через 6 месяцев работы у Нанимателя, за исключением случаев, предусмотренных частью второй ст.166 ТК.


63.Трудовые отпуска (основной и дополнительный) за второй и последующие рабочие годы предоставляются в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления трудовых отпусков.


Очередность предоставления трудовых отпусков устанавливается для структурных подразделений графиком трудовых отпусков, утверждаемым Нанимателем по согласованию с Профкомом. При составлении графика трудовых отпусков Наниматель учитывает мнение работника о времени его ухода в отпуск, если это не препятствует нормальной деятельности учреждения и реализации права на отпуск других работников, а также планирует очередность трудовых отпусков в соответствии с частью четвертой ст.168 ТК.



График трудовых отпусков составляется на календарный год не позднее 5 января и доводится до сведения всех работников под роспись. Дата начала трудового отпуска определяется по договоренности между работником и Нанимателем. При составлении графика трудовых отпусков учитывается специфика работы учреждения здравоохранения, исключается возможность нарушения лечебно-диагностического процесса.


64. Наниматель обязан предоставлять работнику трудовой отпуск, как правило, в течение каждого рабочего года (ежегодно).

В исключительных случаях, когда предоставление полного трудового отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальной деятельности учреждения, допускается с согласия работника перенос части отпуска на следующий рабочий год.


Переносимая часть трудового отпуска по желанию работника присоединяется к отпуску за следующий рабочий год или используется отдельно.


По договоренности между работником и Нанимателем трудовой отпуск может быть разделен на две, или в исключительных случаях, на три части. При этом одна часть должна быть не менее 14 календарных дней.

    Трудовой отпуск может быть прерван по предложению Нанимателя и с согласия работника (отзыв из отпуска).


Неиспользованная в связи с этим часть отпуска по договоренности между работником и нанимателем предоставляется в течение текущего рабочего года или по желанию работника присоединяется к отпуску за следующий рабочий год либо компенсируется в денежной форме. При этом денежная компенсация за не использованную в связи с отзывом часть отпуска допускается при условии использования работником в текущем рабочем году не менее 14 календарных дней трудового отпуска.


65. За прогул без уважительной причины наниматель вправе, а в случаях, предусмотренных ТК, обязан уменьшить работнику продолжительность трудового отпуска на количество дней прогула. При этом продолжительность трудового отпуска не может быть меньше основного отпуска (24 календарных дня).


66. Социальные отпуска работникам предоставляются в целях создания благоприятных условий для материнства, ухода за детьми, образования, удовлетворения семейно-бытовых потребностей и для других социальных целей.


На время социальных отпусков сохраняется прежняя работа и в случаях, предусмотренных ТК  – заработная плата (средний заработок).


Социальные отпуска предоставляются сверх трудового отпуска. Социальные отпуска предоставляются за тот календарный год, в котором работник имеет на них право.



В случаях неиспользования социального отпуска в текущем календарном году он не переносится на следующий рабочий год и не заменяется денежной компенсацией, в т.ч. при увольнении.


67. Обязанные лица имеют право:


на основной трудовой отпуск продолжительностью 7 календарных дней;


социальные отпуска по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.



Иные трудовые и социальные отпуска, предусмотренные законодательством о труде, обязанным лицам не предоставляются.


68. Основной трудовой отпуск работникам-инвалидам предоставляется продолжительностью 30 (тридцать) календарных дней.

7. Поощрения за успехи в работе 


69. Наниматель может поощрять работников.


Поощрение работника является правом, а не обязанностью Нанимателя.



Поощрение работников находится в прямой зависимости от соблюдения ими производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины.


70. В учреждении применяются следующие меры поощрения работников за успехи в работе:


награждение Грамотой;


занесение на Доску почета на срок 1 год;


установление дополнительных выплат стимулирующего характера;


выплата единовременного денежного вознаграждения.

Порядок и условия применения соответствующих видов поощрений работников за добросовестный труд и соблюдение работниками исполнительской и трудовой дисциплины определяется Положением о наградах и поощрениях.


71. Поощрения объявляются приказом Нанимателя и доводятся до сведения работников.


72. Объявленные приказом поощрения заносятся в установленном порядке в трудовую книжку работника. Записи о выплате премий и (или) вознаграждений в трудовые книжки не вносятся.


73. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам в соответствии с законодательством.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины


74. За противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих трудовых обязанностей (дисциплинарный проступок) устанавливается дисциплинарная ответственность.


75. Противоправным признается такое поведение (действие или бездействие) работника, при котором он не исполняет или не должным образом исполняет возложенные на него трудовые обязанности.


Вина работника в совершении противоправного деяния может выражаться как в форме умысла, так и неосторожности.


Неисполнение работником трудовых обязанностей по не зависящим от него причинам не может рассматриваться как дисциплинарный проступок.



Отказ от выполнения работы, не входящей в круг трудовых обязанностей работника, либо выполнение которой противопоказано по состоянию здоровья, а также от выполнения общественного поручения не является нарушением трудовой дисциплины и не влечет применения мер дисциплинарного взыскания.


76. За совершение дисциплинарного проступка Наниматель может применить к работнику следующие меры дисциплинарного взыскания:


замечание;


выговор;


лишение полностью или частично стимулирующих выплат на срок до двенадцати месяцев; 


увольнение.


Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в случаях:


неисполнения без уважительных причин трудовых обязанностей работником, имеющим неснятое (непогашенное) дисциплинарное взыскание;


однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, признаваемого таковым в соответствии с законодательными актами, в том числе:


прогула (в том числе отсутствия на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин;


появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также распития спиртных напитков, употребления наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту работы;


совершения по месту работы хищения имущества нанимателя, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение административного взыскания;


нарушения производственно-технологической, исполнительской или трудовой дисциплины, повлекшего причинение организации ущерба в размере, превышающем три начисленные среднемесячные заработные платы работников Республики Беларусь;


нарушения требований по охране труда, повлекшего увечье или смерть других работников;


причинения работником в связи с исполнением трудовых обязанностей государству, юридическим и (или) физическим лицам имущественного ущерба, установленного вступившим в законную силу решением суда;


неоднократного (два и более раза в течение шести месяцев) нарушения установленного законодательством порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, а также неправомерного отказа в рассмотрении относящихся к компетенции соответствующего государственного органа обращений граждан и юридических лиц;


незаконного привлечения к ответственности граждан и юридических лиц;


неоднократного (два и более раза в течение шести месяцев) представления в уполномоченные органы неполных либо недостоверных сведений;


однократного грубого нарушения трудовых обязанностей руководителем организации (ее обособленного подразделения*), его заместителями, главным бухгалтером и его заместителями, в том числе сокрытия руководителем организации фактов нарушения работниками трудовых обязанностей либо не привлечения без уважительных причин виновных лиц к установленной законодательством ответственности за такие нарушения;


нарушения руководителем организации без уважительных причин порядка и сроков выплаты заработной платы и (или) пособий;


нарушения работником, являющимся государственным должностным лицом, письменного обязательства по соблюдению ограничений, предусмотренных законодательством о борьбе с коррупцией, совершения правонарушения, создающего условия для коррупции, или коррупционного правонарушения;


неисполнения, ненадлежащего или несвоевременного исполнения должностным лицом выраженного в установленной законодательством форме требования должностного лица, осуществляющего государственный контроль (надзор), предписания органа государственной безопасности, представления органа государственной охраны либо непринятия мер по устранению указанных в них нарушений.


77. Прогулом признается отсутствие работника на работе без уважительных причин в течение всего рабочего дня либо более 3 ч в течение всего рабочего дня непрерывно или суммарно как на территории учреждения, так и на объекте вне территории учреждения, где он в соответствии с трудовыми обязанностями должен выполнять порученную работу. Прогулом также является:

оставление без уважительной причины работы работником, заключившим трудовой договор на неопределенный срок, без предупреждения Нанимателя о расторжении договора, а также до истечения срока предупреждения об увольнении (ст.40 ТК);

оставление без уважительной причины работы работником, заключившим срочный трудовой договор, до истечения срока договора;

самовольное использование дней отгулов, а также самовольный уход в отпуск (трудовой, социальный, основной минимальный или основной удлиненный, дополнительный и др.);


78. Право выбора меры дисциплинарного взыскания принадлежит Нанимателю. При выборе меры дисциплинарного взыскания должны учитываться:


тяжесть дисциплинарного проступка;


обстоятельства, при которых он совершен;


предшествующая работа;


поведение работника. 


К работникам, совершившим дисциплинарный проступок, независимо от применения мер дисциплинарного взыскания могут применяться: лишение премий, изменение времени предоставления трудового отпуска и другие меры. Виды и порядок применения этих мер определяются правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, соглашением, иными локальными правовыми актами.


79. До применения дисциплинарного взыскания Наниматель обязан затребовать письменное объяснение работника.


Отказ работника от дачи объяснения не является препятствием для применения взыскания и оформляется актом с указанием присутствующих при этом свидетелей.


За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.


Дисциплинарное взыскание оформляется приказом главного врача. Приказ о дисциплинарном взыскании с указанием мотивов объявляется работнику под роспись в пятидневный срок со дня издания, не считая времени болезни работника или ухода за больным членом семьи, подтвержденных листком нетрудоспособности или справкой о временной нетрудоспособности, пребывания работника в отпуске, нахождения на военных или специальных сборах.


80. Работник, не ознакомленный в установленный срок с приказом о дисциплинарном взыскании, считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Отказ работника от ознакомления с приказом о дисциплинарном взыскании оформляется актом с указанием присутствовавших при этом свидетелей.


81. До увольнения работника по дискредитирующим обстоятельствам Наниматель обязан провести проверку допущенных им нарушений, результаты которой следует оформить актом (докладной запиской), а также затребовать письменное объяснение работника. При этом указанные акты (докладные записки) и объяснения подлежат хранению не менее 5 лет.


82. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка, не считая времени болезни работника или ухода за больным членом семьи, подтвержденных листком нетрудоспособности или справкой о временной нетрудоспособности, пребывания работника в отпуске, нахождения на военных или специальных сборах.


При рассмотрении материалов о дисциплинарном проступке правоохранительными органами дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня отказа в возбуждении или прекращения уголовного дела.



Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев, а по результатам ревизии, проверки, проведенной компетентными государственными органами или организациями, - позднее 2 лет со дня совершения дисциплинарного проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 


83. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано в порядке, установленном ТК.


Орган, рассматривающий трудовой спор (комиссия по трудовым спорам), с учетом степени вины работника, соответствия дисциплинарного взыскания тяжести дисциплинарного проступка, обстоятельств, при которых проступок совершен, предшествующего поведения работника на производстве и его отношения к труду вправе рекомендовать нанимателю отменить дисциплинарное взыскание.


После отмены дисциплинарного взыскания наниматель может применить к работнику более мягкое дисциплинарное взыскание, если не истекли сроки, предусмотренные частями второй-четвертой ст.200 ТК, в которые не включаются сроки рассмотрения трудового спора в органах по рассмотрению трудовых споров.

 

 Усиление дисциплинарного взыскания не допускается, если вопрос о наложении дисциплинарного взыскания рассматривается по жалобе работника.


84. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. При этом дисциплинарное взыскание погашается автоматически без издания приказа


85. Главный врач имеет право снять его досрочно до истечения года:


по собственной инициативе;


по ходатайству руководителя структурного подразделения;


по ходатайству трудового коллектива;


по просьбе работника.



Досрочное снятие дисциплинарного взыскания оформляется приказом.

9. Заключительные положения


86. В помещениях и на территории учреждения запрещается:


86.1. приносить и распивать алкогольные напитки, распространять, хранить и употреблять токсические, психотропные и наркотические вещества, находиться в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;


86.2. приносить взрывчатые, легковоспламеняющиеся и токсичные вещества, огнестрельное, газовое и холодное оружие;


86.3. играть в карты и другие азартные игры;


86.4. курить; 


86.5. расклеивать и вывешивать объявления (информацию) без разрешения главного врача учреждения или уполномоченных им лиц;


86.6. портить имущество учреждения или использовать его не по назначению, совершать действия, нарушающие чистоту и порядок;


86.7. осуществлять на территории учреждения вне установленного в учреждении порядка движение и парковку личных транспортных средств;


86.8. использовать в личных целях Интернет.


87.
Запрещается вмешательство в частную жизнь работника и неуважение его личного достоинства.


88. В учреждении в соответствии с требованиями действующего законодательства действует видео- аудионаблюдение.  


                                                                                                       Приложение 19
ПОЛОЖЕНИЕ

о поощрении  работников 

учреждения  здравоохранения

«Жлобинская центральная районная больница»

1. Общие положения

1. Поощрениями администрации и профсоюзного комитета учреждения здравоохранения «Жлобинская центральная районная больница» являются Грамота,  Благодарность, занесение на  Доску почета.

2. Награждение работников производится в торжественной обстановке главным врачом и председателем профсоюзного комитета или по их поручению заместителем главного врача и заместителем председателя профсоюзного комитета.

3. Выделение денежных премий, приобретение бланков Грамот (или их изготовление) производится за счет средств учреждения; цветов и рамок для Грамот за счет средств профсоюзного бюджета.

4. Общий контроль за вручением Грамот, занесение на  Доску почета, а также учет объявленных Благодарностей в приказе осуществляет отдел кадров.

2. Грамота  администрации и профсоюзного комитета учреждения здравоохранения «Жлобинская центральная районная больница»:


5. грамотой администрации и профсоюзного комитета учреждения здравоохранения «Жлобинская ЦРБ» награждаются работники:

 5.1.за особые заслуги и вклад в развитие здравоохранения, повышение уровня и качества медицинского обслуживания населения;

5.2.за активное участие в общественной жизни учреждения и многолетний плодотворный труд в системе здравоохранения, а также в связи с юбилеями (женщины, достигшие возраста 55 лет, проработавшие непрерывно в учреждении 25 и более лет, мужчины, достигшие возраста 60 лет, проработавшие непрерывно в учреждении 30 и более лет);  

5.3. в связи с профессиональным праздником, знаменательными датами структурных отделений и подразделений.

6. Ходатайства о награждении Грамотой работников могут вносить трудовые коллективы, руководители учреждений и подразделений, заместители главного врача, профсоюзная организация (Профком).

7. Подготовка документов для принятия решения о награждении Грамотой производится отделом кадров ЦРБ и согласовывается соответствующими заинтересованными службами.   

8. Решение о награждении Грамотой принимается на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета (либо администрацией после согласования с профсоюзным комитетом) и оформляется соответствующим приказом главного врача и  постановлением профсоюзного комитета.



9. Повторное награждение Грамотой работника может производиться не ранее чем через три года за исключением награжденных по пункту 5.2.

10. Работникам, награжденным Грамотой, выплачиваются денежные премии в размере  3 базовых величин, руководителям учреждений (структурных подразделений) – 5 базовых величин. Выплаты единовременных премий производятся за счет средств экономии премиального фонда, экономии фонда оплаты труда, средств, остающихся в распоряжении учреждения.  
11. Награждение Грамотой оформляется соответствующим приказом главного врача и протоколом заседания профсоюзного комитета.

12. Информация о награждении Грамотой работника отражается на информационном стенде администрации и профсоюзного комитета, а также на стенде с поздравлениями.

3. Благодарность администрации и профсоюзного комитета учреждения здравоохранения «Жлобинская центральная районная больница»:

13. Благодарность администрации и профсоюзного комитета выражается работникам за конкретные достижения в выполнении производственных показателей, повышение качества медицинского обслуживания населения, пропаганду санитарных знаний среди населения, активное участие в общественной жизни трудового коллектива, а также в связи с юбилейными и другими знаменательными датами, профессиональным праздником комитетом за многолетний добросовестный труд, выполнение особо важных и срочных поручений и в других случаях.

14. Решение об объявлении Благодарности принимается на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета (либо администрацией после согласования с профсоюзным комитетом) и оформляется соответствующим приказом главного врача и  постановлением профсоюзного комитета.

15. Ходатайствовать об объявлении Благодарности могут как трудовые коллективы, так и руководители учреждений и структурных подразделений по согласованию с профгрупоргами, а также заместителями главного врача и профсоюзным комитетом.
16. Работникам, которым объявлена Благодарность  администрации и профсоюзного комитета ЦРБ,  выделяется премия в размере 1 базовой величины за счет средств экономии премиального фонда, экономии фонда оплаты труда, средств, остающихся в распоряжении учреждения.
17. Информация о выражении работнику Благодарности отражается на информационном стенде администрации и профсоюзного комитета, а также на стенде поздравлений. Приказы об объявлении Благодарности  заносятся в трудовые книжки работников.
4.  Доска почета  учреждения здравоохранения «Жлобинская центральная районная больница»:
18. Занесение на Доску почета является формой поощрения отличившихся работников учреждения здравоохранения «Жлобинская ЦРБ», которые внесли значительный вклад в развитие здравоохранения и добились высоких результатов в трудовой деятельности по итогам года.

19. К занесению на Доску почета представляются работники учреждения, стаж работы которых в  УЗ «Жлобинская ЦРБ» составляет не менее 5 лет.

20. Ходатайства для занесения на Доску почета вносятся:

главным врачом  и его заместителями;

руководителями структурных подразделений;

трудовыми коллективами;

профсоюзным комитетом.

21. На Доску почета заносится 1 представитель от 185 работников ЦРБ. В трудовую книжку работника вносятся данные о занесении его на Доску почета.

22. Лицам, занесенным на Доску почета, выплачивается денежное вознаграждение  в размере 4-х базовых величин за счет средств экономии премиального фонда, экономии фонда оплаты труда, средств, остающихся в распоряжении учреждения. Повторное занесение на Доску почета может производиться не ранее чем через 5 лет.
23. Решение о занесении на Доску Почета  принимается на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета (либо администрацией после согласования с профсоюзным комитетом) и оформляется соответствующим приказом главного врача и  постановлением профсоюзного комитета.


Приложение  20
ПОЛОЖЕНИЕ 
о некоторых вопросах 
профессионального пенсионного страхования

На основании Указа Президента Республики Беларусь от 25 сентября 2013 № 441 «О некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования ( ППС) и пенсионного обеспечения» работнику предоставляется право выбора способа компенсации формировать право на досрочную (дополнительную) профессиональную пенсию (далее – Фонд) или  ежемесячную доплату к заработной плате (далее - доплата ) за работу  с особыми условиями труда работникам, занятым в особых условиях труда  (список № 1 и № 2) или за работу согласно перечню учреждений, организаций и должностей, которая дает право на пенсию за выслугу лет отдельным категориям медицинских работников, утвержденному постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 01.12.1992 № 724,  которые до 01.01.2009 отработали менее половины специального стажа, либо не имеют такого стажа (список № 1 женщины-3 года 9 месяцев, мужчины-5 лет; по списку № 2 женщины -5 лет, мужчины-6 лет 3 месяца; за выслугу лет женщины - 12 лет 6 месяцев, мужчины-15 лет). 

1. При выборе доплаты работник получит дополнительный текущий доход  вместо права на профессиональную (дополнительную) пенсию в будущем. 

2. Выплата ежемесячной доплаты будет производиться с первого числа месяца, следующего за месяцем с момента обращения заявителя, (к заработной плате 10 числа) в размере не менее взносов на профессиональное пенсионное страхование. Тарифы взносов на ППС  с 01.01.2014 за работников по списку № 1-9 процентов, по списку № 2-6 процентов. А  отдельным категориям медицинских работников на протяжении всего периода отчислений страховых взносов с 01.01.2009 - 1,5%. 

3.   Ежемесячная доплата в размере тарифных взносов на профессиональное пенсионное страхование будет производиться из сумм выплат всех видов в денежном выражении, начисленных работнику  в связи с его занятостью на рабочем месте, включенном в перечень рабочих мест с особыми условиями труда, в перечень учреждений, организаций и должностей для целей ППС медработников, кроме выплат за работу в обычных условиях труда, не на полную ставку, периодов простоя, командировок, обучения, переподготовки, повышения квалификации, болезни и временной нетрудоспособности, социальных отпусков, одного свободного от работы дня в месяц матери (отцу, опекуну, попечителю, мачехе, отчиму) воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, а также за  период работы  в условиях, не подтвердивших аттестацией рабочих мест особые условия труда.

4. При подтверждении наличия специального стажа у работника путем запросов в другие организации компенсация выплачивается за прошлое время с момента  обращения заявителя. 

5. Срок хранения заявлений осуществляется только до достижения работником общеустановленного пенсионного возраста. 

         6. Отказ от ежемесячной компенсации производится только на основании поданного заявления. В этом случае работник автоматически возвращается в систему ППС  и продолжает формировать профессиональную пенсию путем уплаты за него работодателем взносов на профессиональное пенсионное страхование в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты населения.

                                                                                 УТВЕРЖДАЮ
                                                                     Главный врач УЗ «Жлобинская ЦРБ»

                                                                     _________________Е.Н.Топчий 

                                                                     _________________20___
                                                   ЗАЯВЛЕНИЕ

Я,__________________________________________________________

                                                                  (Ф.И.О)
Структурное подразделение__________________________________________

Должность_________________________________________________________

прошу выплачивать мне ежемесячную доплату к заработной плате с первого числа месяца,  следующего за месяцем с момента обращения  согласно Указа Президента РБ от 25 сентября 2013г. № 441 «О некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования и пенсионного обеспечения» по льготному списку или за выслугу лет _______________________________

Дата                                                                                                        Роспись

Информация о специальном стаже в  УЗ «Жлобинская ЦРБ»:

Специальный стаж работы
Специальный стаж работы

до 01.01.2009г. по списку № 1
до 01.01.2009г. по списку № 2

или за выслугу лет
__________________________

__________________________

Информация о специальном стаже на других предприятиях:

Специальный стаж работы
Специальный стаж работы

до 01.01.2009г. по списку № 1 
до 01.01.2009г. по списку № 2

или за выслугу лет                                               __________________________ 

__________________________

ИТОГО: Специальный стаж работы до 01.01.2009г.

_________________________________________________________________

Имеет (не имеет) право на ежемесячную доплату к заработной плате.

СОГЛАСОВАНО
СОГЛАСОВАНО
Начальник отдела кадров
Главный бухгалтер

____________ Е.В.Седлуха
___________ Е.Н.Демидовец 

___________________
____________________
                                                                                 УТВЕРЖДАЮ
                                                                      Главный врач 
                                                                      УЗ «Жлобинская ЦРБ»

                                                                     _______________Е.Н.Топчий 
ЗАЯВЛЕНИЕ

Я,___________________________________________________________

                                                                  (Ф.И.О)
Структурное подразделение__________________________________________

Должность_________________________________________________________

прошу прекратить выплату мне ежемесячной доплаты к заработной плате с первого числа месяца,  следующего за месяцем с момента обращения  согласно Указа Президента Республики Беларусь от 25 сентября 2013г.         № 441 «О некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования и пенсионного обеспечения» с  правом возобновления формирования профессионального стажа.
Дата                                                                                                        Роспись

СОГЛАСОВАНО
СОГЛАСОВАНО
Начальник отдела кадров
Главный бухгалтер

____________ Е.В.Седлуха
___________Е.Н.Демидовец 

____________________
____________________

Проект коллективного договора с приложениями

Визировала рабочая группа:

От  профсоюзного комитета: 
	О.В.Дедуль
	29.01.2020г.

	О.С.Нечаева
	29.01.2020г

	Г.А.Пацуков      
	29.01.2020г

	Т.А.Русць
	29.01.2020г

	 К.И.Соколова 
	29.01.2020г

	 Е.В.Толкачева
	29.01.2020г

	 Р.В.Толканица
	29.01.2020г


От  администрации:

	         В.В.Авдеев   
	29.01.2020г

	Е.Н.Демидовец
	29.01.2020г

	И.Н.Жук
	29.01.2020г

	Г.С.Зарецкая
	29.01.2020г

	Е.Л.Малиновский
	29.01.2020г

	А.В.Селягин
	29.01.2020г

	Е.В.Седлуха
	29.01.2020г


Председатель профсоюзного комитета


учреждения здравоохранения 


«Жлобинская ЦРБ» _______________Р.В.Толканица





Главный врач


учреждения здравоохранения «Жлобинская ЦРБ» _______________ Е.Н.Топчий





Председатель профсоюзного комитета


учреждения здравоохранения 


«Жлобинская ЦРБ» _______________Р.В.Толканица





Главный врач


учреждения здравоохранения «Жлобинская ЦРБ» _______________ Е.Н.Топчий





Председатель профсоюзного комитета


учреждения здравоохранения 


«Жлобинская ЦРБ» _______________Р.В.Толканица





Главный врач


учреждения здравоохранения «Жлобинская ЦРБ» _______________ Е.Н.Топчий





Председатель профсоюзного комитета


учреждения здравоохранения 


«Жлобинская ЦРБ» _______________Р.В.Толканица





Главный врач


учреждения здравоохранения «Жлобинская ЦРБ» _______________ Е.Н.Топчий





Председатель профсоюзного комитета


учреждения здравоохранения 


«Жлобинская ЦРБ» _______________Р.В.Толканица





Главный врач


учреждения здравоохранения «Жлобинская ЦРБ» _______________ Е.Н.Топчий





Председатель профсоюзного комитета


учреждения здравоохранения 


«Жлобинская ЦРБ» _______________Р.В.Толканица





Главный врач


учреждения здравоохранения «Жлобинская ЦРБ» _______________ Е.Н.Топчий





Председатель профсоюзного комитета


учреждения здравоохранения 


«Жлобинская ЦРБ» _______________Р.В.Толканица





Главный врач


учреждения здравоохранения «Жлобинская ЦРБ» _______________ Е.Н.Топчий





Председатель профсоюзного комитета


учреждения здравоохранения 


«Жлобинская ЦРБ» _______________Р.В.Толканица





Главный врач


учреждения здравоохранения «Жлобинская ЦРБ» _______________ Е.Н.Топчий





Председатель профсоюзного комитета


учреждения здравоохранения 


«Жлобинская ЦРБ» _______________Р.В.Толканица





Главный врач


учреждения здравоохранения «Жлобинская ЦРБ» _______________ Е.Н.Топчий





Председатель профсоюзного комитета


учреждения здравоохранения 


«Жлобинская ЦРБ» _______________Р.В.Толканица





Главный врач


учреждения здравоохранения «Жлобинская ЦРБ» _______________ Е.Н.Топчий





Председатель профсоюзного комитета


учреждения здравоохранения 


«Жлобинская ЦРБ» _______________Р.В.Толканица





Главный врач


учреждения здравоохранения «Жлобинская ЦРБ» _______________ Е.Н.Топчий





Председатель профсоюзного комитета


учреждения здравоохранения 


«Жлобинская ЦРБ» _______________Р.В.Толканица





Главный врач


учреждения здравоохранения «Жлобинская ЦРБ» _______________ Е.Н.Топчий
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